
 

 

  بیانیه های رسالت1پیوست 

 : رسالت دانشگاه علوم پسشکی کرمانشاه 

داَطگبِ ػهٕو پضضکی ٔ خذيبت ثٓذاضتی دسيبَی استبٌ کشيبَطبِ دسساستبی کًکجّ تذمك سسبنت ٔصاست   

ثٓذاضت دسيبٌ ٔ آيٕصش پضضکی، َسجت ثّ تؼهيى ٔ تشثيت َيشٔی اَسبَی يتؼٓذ ٔ کبسداٌ ٔ ضبيستّ 

. دسدٔسِ ْبی ثٕٓسصی، ثٓيبسی، کبسداَی، کبسضُبسی ٔدکتشی ٔ دستيبسی دس ػهٕو پضضکی الذاو يی ًَبيذ

ايٍ داَطگبِ ًْضيبٌ ثب ػًم ثّ ٔظبيفآيٕصضی خٕد، دس ساستبی تأييٍ، دفع ٔ استمبی سطخ سلايت يشدو 

ضشيف استبٌ کشيبَطبِ، دايُٓگستشدِ ای اص خذيبت پيطگيشاَّ، تطخيػی، دسيبَی ٔ ثبصتٕاَی سا اسايّ 

اصسٕی ديگش ايٍ داَطگبِ ثّ يُظٕسضُبخت ٔتؼييٍ دضٕاسيٓبی فشا سٔی سلايت جبيؼّ . يی ًَبيذ

ٔدستيبثی ثّ ساْکبسْبی يُبست تأييٍ سلايت يشدو ٔ ثسظ ٔتٕسؼّ دايُّ ػهٕو پضضکی، ثبتأکيذ ٔيژِ 

ثذيٍ يُظٕس داَطگبِ ًْٕاسِ دستأييٍ ٔ تٕسؼّ يُبثغ لاصو اػى اص . ثشپژْٔص ْبی کبسثشدی تلاضًی ًَبيذ

يُبثغ يبنی، نٕاصو ٔ تجٓيضات پضضکی ٔاداسی، تسٓيلات فيضيکی ٔ سبيش يُبثغ ثشای تذمك يٕاسد يزکٕس، 

 . يی کٕضذ

داَطگبِ تًبيی يٕاسد فٕق سا ثب تکيّ ثش َيشٔی اَسبَی تٕاًَُذ، ثباَگيضِ، يتؼٓذ ٔ ضبيستّ خٕد دس   

سدِ ْبی يختهف اػضبی ْيئت ػهًی، پضضکبٌ، پشستبساٌ، کبسضُبسبٌ ٔ سبيش الطبس کبسکُبٌ ثّ اَجبو 

يی سسبَذ ٔ ثشای کبسآيذی ْش چّ ثيطتشَيشٔی اَسبَی داَطگبِ ًْٕاسِ َسجت ثّ استمبی يٓبستٓب ٔ داَص ٔ 

. اَگيضِ اَبٌ تًٓيذاتًُبست يی اَذيطذ

ايٍ داَطگبِ ثب ضُبخت کبفی اص َمص خٕد دس تشٔيج ٔ تٕسؼّ فشُْگ َبثبسلايی، دس تًبيی ايٕس اػى اص . 

آيٕصش، پژْٔص ٔ اسايّ خذيبت ثٓذاضتی ٔ دسيبَی، اسصضٓبٔ اػتمبدات ٔ ثبٔسْبی ديُی سا سشنٕدّ 

کبسخٕد لشاس يی دْذ ٔ خذيت ثّ يشدو ضشيف استبَکشيبَطبِ سا يک ٔظيفّ ٔ دستبٔيضی ثشای ايفبی سٓى 

.  خٕد دس اػتلا ٔ سشثهُذی َظبو يمذسجًٕٓسی اسلايی ايشاٌ يی داَذ

 

:  سسبنت ٔادذ يؼبَٔت آيٕصضی 



داَطگبِ ػهٕو پضضکی ٔ خذيبت ثٓذاضتی دسيبَی کشيبَطبِ ثب ثٓشِ گيشی اص اػضبی ْيأت ػهًی ٔ 

کبسکُبٌ ضبيستّ ٔ تٕاًَُذ َسجت ثّ تؼهيى ٔ تشثيت َيشٔی اَسبَی کبسآيذ، يتؼٓذ ٔ ثب اَگيضِ يبدگيشی يذأو 

ثّ يُظٕس سفغ َيبص استبٌ ٔ کطٕس ثّ َيشٔی يبْش ٔ يتخػع ثشای ايجبد، دفع ٔ استمبء سلايت جبيؼّ 

ثشای تذمك ايٍ ايش تٕسؼّ کًی ٔ کيفی آيٕصش جُجّ ْبی کيفی ثشَبيّ . استبَی ٔ کطٕسی، الذاو يی ًَبيذ

ْبی آيٕصضی ٔ ثٓشِ گيشی اص  فٍ آٔسی ْبی سٔص يٕسد تٕجّ خبظ ثٕدِ ٔ داَطگبِ دس ثٓجٕد يذأو 

فشآيُذ آيٕصش اص ديذگبْٓبی اسبتيذ ٔ داَطجٕيبٌ ٔ کبسکُبٌ گشِٔ پضضکی ثّ ػُٕاٌ سّ سکٍ اسبسی فشآيُذ 

دبغم َٓبيی فشآيُذْبی آيٕصضی ايٍ داَطگبِ داَص آيٕختگبٌ يتؼٓذ، ثب اَگيضِ، . آيٕصش ثٓشِ يی گيشد

 .تٕاًَُذ ٔ يطتبق خذيت ثّ يشدو يی ثبضُذ

: رسالت ًاحد معاًنت درمان 

 

يؼبَٔت دسيبٌ داَطگبِ ػهٕو پضضكي ٔخذيبتجٓذاضتيذسيبَيکشيبَطبْٕظيفٓتأييٍ، استمبء ٔ َظبست ثش 

خذيبت دسيبَي، تطخيػي ،تٕاَجخطي ٔ َٕتٕاَي سا دس سطٕح پيطجيًبسستبَي ٔ ثيًبسستبَيجشاي آدبد 

جًؼيت تذت پٕضص، يشدو استبٌ ٔ كهيٓكسبَيكّ ثّ َذٕيًتمبضيبيٍ َٕع خذيبت يي ثبضُذ، ػٓذِ داسيي 

ٍ آٔسي ْبي يُبست ٔ . ثبضذ ثذيٍ يُظٕس داَطگبِ اص َيشْٔبي يتخػع، يبْش، ثباَگيضِ ٔ كبسآيذ ٔ ف

ايٍ يؼبَٔت گستشش ٔ استمبيكيفيت خذيبت، تكشيى ٔ . تجٓيضات ٔ تسٓيلاتبيًٍ ٔ يُبست ثٓشِ يي گيشد

جهت سضبيتجيًبساٌ ٔ يشاجؼيٍ ٔ اسائّ خذيبت ايًٍ ٔ ضبيستّ سا سشنٕدّ خٕيص لشاس دادِ ٔ ثشاي 

. تذمك ايٍ ايٕس تكيّ ثش پضضكبٌ، پشستبساٌ ٔ كبسكُبٌ يتؼٓذ، ثباَگيضِ ٔ يتخػع ٔ يجشة داسد

 

: سسبنت ٔادذ يؼبَٔت پژْٔطی 

يؼبَٔت تذميمبت ٔ فُبٔسی داَطگبِ ػهٕو پضضکی ٔ خذيبت ثٓذاضتی دسيبَی کشيبَطبِ ثب ثٓشِ گيشی اص 

اػضبی ْيأت ػهًی، داَطجٕيبٌ ٔ کبسکُبٌ ضبيستّ ٔ تٕاًَُذ َسجت ثّ طشادی ٔ اجشای پژْٔص ْبی 

ثُيبدی ٔ کبسثشدی ْذفًُذ ٔ داَص يذٕس ثّ يُظٕس ضُبسبيی ٔ سفغ َيبصْبی يشتجظ ثب دٕصۀ سلايت استبٌ 

. ٔ کطٕس دس ساستبی تأييٍ، دفع ٔ استمبء سلايت الطبس يختهف يشدو  استبٌ ٔ کطٕس، الذاو يی ًَبيذ

ثشای تذمك ايٍ ايش تٕسؼّ کًی ٔ کيفی پژْٔص ْبی ثيُبدی ٔ کبسثشدی ٔ ثٓشِ گيشی اص  فٍ آٔسی ْبی 

سٔص يٕسد تٕجّ خبظ ثٕدِ ٔ داَطگبِ دس ثٓجٕد يذأو فشآيُذ پژْٔص اص ديذگبِ اسبتيذ ٔ داَطجٕيبٌ ٔ 

دبغم َٓبيی فؼبنيت . کبسکُبٌ گشِٔ پضضکی ثّ ػُٕاٌ سّ سکٍ اسبسی فشآيُذ پژْٔص ثٓشِ خٕاْذ گشفت

 :ْبی پژْٔطی  ايٍ داَطگبِ 



ضُبسبيی ٔ دم يسبئم دس دٕصِ ْبی يشتجظ ثب سلايت اص طشيك پژْٔص ْبی ثُيبدی ٔ کبسثشدی . 1

تٕنيت ٔ اسائۀ خذيبت پژْٔطی دس ديطۀ سلايت . 2 

ظشفيت سبصی َيشٔی اَسبَی يتجذش دس ػشغۀ پژْٔص ْبی يشتجظ ثب سلايت . 3

تأييٍ، تٕنيذ ٔ تٕصيغ ػبدلاَۀ يُبثغ ٔ ايکبَبت پژْٔطی . 4 

تؼبنی دس تٕنيذ ٔ ػشغۀ يذػٕلات پژْٔطی دس سطخ يهی ٔ ثيٍ انًههی . 5 

.  ثٓشِ ثشداسی اص يبفتّ ْبی پژْٔطی دس صييُّ ْبی يشتجظ ثب سلايت يشدو استبٌ ٔ يُطمّ يی ثبضذ. 6 

 

: رسالت معاًنت فرىنگی ً امٌر دانشجٌیی 

يؼبَٔت فشُْگی ٔ ايٕس داَطجٕيی ثب ثٓشِ گيشي اص اػضبيٓيأتؼهًي، اسبتيذٔكبسكُبَطبيستّ ٔ تٕاًَُذ 

َسجت ثّ ايجبدثستشْبي يُبست ٔ سفبْي ٔ يؼيطتي يُبست ثشايذاَطجٕيبٌ جٓت تؼهيى ٔ تشثيتُيشٔيبَسبَي 

يتؼٓذ، كبسآيذ ٔ ثب اَگيضِ ثّ يُظٕس سفغ َيبص استبٌ ٔ كطٕس ثّ َيشٔي يتخػع ثشايبيجبد، دفع ٔ استمبء 

ثشايشسيذٌ ثّ ايٍ ْذف ثش تٕسؼّ فشُْگي ٔ اسصضيًجتُي ثش . سلايت جًؼيت استبٌ ٔ كطٕس الذاو ييًُبيذ

تفكش َبة اسلاييتكيًٓي ضٕد ٔ دس َٓبيت لػذ داسد جضٔ سّ داَطگبِ يًتبص دس َبديّ ضًبل غشة كطٕس اص 

.  َظش تشثيتذاَطجٕيبَكبسآيذ، يتؼٓذ ثب فشُْگ ٔ اسصضٓبيبسلايي ٔ دنسٕص ثّ خذيت ثّ يشدو ثبضذ

 

 

 

: سسبنت ٔادذ يؼبَٔت غزا ٔ داسٔ 

 

يؼبَٔت غزا ٔ داسٔ دس ساستبي تذمك سسبنت داَطگبِ ػهٕو پضضکي ٔ خذيبت ثٓذاضتي دسيبَي استبٌ 

کشيبَطبِ ثب تٕجّ ثّ َمص اسبسي ايًُي ٔ ايُيت غزا ٔ داسٔ دس سلايت افشاد جبيؼّ ٔ َيض سَٔذ تٕسؼّ دس 

غُبيغ ٔ خذيبت ٔاثستّ ، يي کٕضذ تب ثب تکيّ ثش َيشٔي اَسبَي ضبيستّ ٔ ًْبُْگي ٔ ًْکبسي ثب سبيش 

سبصيبَٓبي ريشثظ تًبيي تٕاٌ خٕد سا دس ثشلشاسي ْش چّ ثيطتش َظى ٔ لبًََُٕذي ٔ کيفيت دس دٕصِ 

يشثٕطّ اػى اص ايٕس اداسي ٔ اجشائي ٔاثستّ ٔ َيض يشاکض دٔنتي ٔ خػٕغي تذت پٕضص ٔ يب تذت 

َظبست ثکبس ثستّ ٔ ضًٍ اسصيبثي ٔ الذاو ْذفًُذ دس چبسچٕة سيبستٓبي يهي ٔ ٔصاستي ، اغلادبت 

يُطمي ٔ ساْکبسْبي اجشائي يثجتي سا دسسبيبَذْي ٔ ثٓجٕد ٔضؼيت يٕجٕد تب َيم ثّ ثٓتشيٍ ضشايظ 

يًکٍ پيطُٓبد ،پيگيشي ٔ اجشا ًَبيذ ٔ دسايٍ ساستب تٕجّ ثّ استمبء آگبْيٓبي ػًٕيي ، تمٕيت فؼبنيت ْبي 



َظبستي ٔ سضذ کًي ٔ کيفي ٔادذ ْبي يشتجظ ثب ايٍ يؼبَٔت ٔ اسائّ خذيبت يشتجظ سا سشنٕدّ کبسخٕيص 

. لشاس يي دْذ

 

:  رسالت ًاحد معاًنت بيداشتی 

يؼبَٔت ثٓذاضتي داَطگبِ ػهٕو پضضكي ٔ خذيبت ثٓذاضتيذسيبَيکشيبَطبْيكي اص يتٕنيبَبغهي سلايت 

ايٍ يؼبَٔت دس ساستبي ثشَبيّ ساْجشدي داَطگبِ جٓت دستيبثي ثّ اْذاف كلاٌ . يشدو استبٌ يي ثبضذ 

خٕد ، ضبيم استمبء كيفي ٔ كًي خذيبت سلايت ، كبْص ػٕايم تٓذيذكُُذِ آٌ اص طشيمبجشايجشَبِ 

 دس لبنت َظبو ضجكٓجٓذاضتيذسيبَي ثب يذٕسيتپضضك خبَٕادِ ٔ َظبو (PHC)يشالجت ْبي أنيّ ثٓذاضتي

. اسجبع ثب تكيّ ثش اغٕل ثشاثشي ، ػذانت ، يطبسكت جبيؼّ ٔ ًْبُْگيجيُجخطي ، الذاو ييًُبيذ

 

: رسالت  معاًنت تٌسعو مدیریت ً منابع

يؼبَٔت تٕسؼّ يذيشيت ٔ يُبثغ ٔظيفّ تأييٍ َيشٔيبَسبَي، يُبثغ يبني ٔ فيضيكي ٔ ايٕس ػًشاَي ٔ 

ػًٕييًؼبَٔت ْبي داَطگبِ سا جٓت ايجبدتًٓيذاتسبختبسي ٔ اجشاييجشاي فشاْى آٔسدٌ يذيطكبس يُبست 

دس ايٍ ساستب ايٍ يؼبَٔت اص كبسكُبٌ خلاق ٔ يتؼٓذ ثٓشِ  گشفتّ ٔ سفبِ كبسكُبٌ سا . ػٓذِ داسيي ثبضذ

ّ  تذمك سسبنت داَطگبِ دس  سشنٕدّ كبس خٕد لشاس يي دْذ تب اص طشيك تٕسؼّ يذيشيت ٔ تذٕل اداسيضييُ

ايش جزة ٔ َگٓذاضت يُبست َيشٔيبَسبَيجشايبستمبي سطخ سلايت ػًٕو يشدو استبٌ کشيبَطبِ سا فشاْى 

. آٔسد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  اهداف تدوین شده دانشگاه2پیوست 

 

. ثّ ػُٕاٌ ًََّٕ اْذاف يؼبَٔت آيٕصضی اسائّ ضذِ است

 

 

 اىداف بلند مدت رديف

S1  ارتقبی کیفیت آهَسػ بب تأکیذ بزافشايؼ تَاًوٌذی اعضبی ّیأت علوی ٍ بکبر گیزی في آٍری ّبی

 ًَيي آهَسؽی 

S2 تَععِ کوی  آهَسػ بب ايجبد رؽتِ ّبی جذيذ ٍ ارتقبء رؽتِ ّبی هَجَد 

S3 افشايؼ ضزيب هبًذگبری ٍ رضبيتوٌذی اعضبی ّیأت علوی 

S4 ايجبد بغتز هٌبعب جْت ارتقبء رتبِ ٍ هقطع تحصیلی اعضبئ ّیأت علوی 

S5 ايجبد عزصِ آهَسػ جبهع بزای توبم رؽتِ ّب 

S6 حوبيتی هزدم ٍ هغئَلیي ٍ عبيز عبسهبًْب –بْزُ گیزی راّکبرّبی هؾبرکتی (NGO )  عبيز ٍ

 عبسهبًْب در راعتبی تقَيت ٍ تَععِ آهَسػ پشؽکی 

S7 ايجبد سهیٌِ ّبی لاسم بزای هؾبرکت داًؾجَ در اهز آهَسػ 

S8   ارتقبء کیفیت ٍ بْزُ ٍری اس هٌببع هَجَد 

S9  ُايجبد ٍ  ارتقبء عیغتن حوبيت ٍ بْزُ ٍری اس داًؼ آهَختگبى داًؾگب 

S10   ُپَيب عبسی هزکش هطبلعبت ٍ تَععِ آهَسػ پشؽکی داًؾگب 



S11    اعتوزار ٍ تقَيت طزح پزٍرػ، حفظ ٍ ؽکَفبعبسی اعتعذادّبی درخؾبى 

 

 

  ً ارزیابی آن در پایان برنامونمٌنو جداًل اىداف کٌتاه مدت 

کذ 

 ّذف

پیؼ بیٌی ؽذُ در  عٌَاى ّذف

 1389پبيبى بزًبهِ 

تحقق 

 يبفتِ 

O1 100 % گزٍُ ّبی آهَسؽی در اًتْبی بزًبهِ دارای طزح درط

 ٍ بزًبهِ آهَسؽی هذٍى ببؽٌذ

100% 40% 

O2  اعضبی ّیأت علوی لااقل يک رٍػ ٍ %  70حذاقل

 تکٌَلَصی آهَسؽی ًَيي را در تذريظ بکبر بگیزًذ

100% 35% 

O3  هقبل20ِ  هقبل50ِ  پضٍّؼ هزتبط بب آهَسػ پشؽکی اًجبم گیزد50حذاقل  

O4  اس اعضبی ّیأت علوی در ّوبيؼ ّبی خبرج % 10حذاقل

 اس کؾَر ؽزکت ًوبيٌذ

100% 10% 

O5  ِاعضبی ّیأت علوی در بزًبهِ ببسآهَسی % 100تب پبيبى بزًبه

 يب کبرگبُ آهَسؽی هزتبط بب رؽتِ تخصصی خَد ؽزکت ًوبيٌذ

100% 60% 

O6  ِاعضبی ّیأت علوی در حذاقل دٍ % 100تب پبيبى بزًبه

کٌگزُ هعتبز کؾَری هزتبط بب رؽتِ تخصصی خَد ؽزکت 

 ًوبيٌذ

100% 60% 

O7  اس اعضبی ّیأت علوی در دٍرُ ّبی کَتبُ % 10حذاقل

 هذت ٍ بلٌذ هذت آهَسؽی ؽزکت ًوبيٌذ

100% 10% 



O8  عبعت آهَسػ عوَهی اس 100ّز عضَ ّیأت علوی حذاقل 

 جولِ کبهپیَتز ٍ سببى بگذراًذ

100% 60% 

O9  ّز عضَ ّیأت علوی حذاقل عبلاًِ يک ببر در کبرگبُ هزتبط

 ببهْبرتْبی تذريظ ؽزکت ًوبيذ

بیؼ  100%

 %80اس

O10   عیغتن ًظبم هذيزيت کیفیت در هعبًٍت آهَسؽی ٍ توبهی

 داًؾکذُ ّب اعتقزار يببذ

100% 20% 

O11  ّیأت علوی اس ًظز کیفیت تذريظ تب % 100ارسؽیببی جبهع

 آخز بزًبهِ 

100% 100% 

O12  گزٍُ ّبی آهَسؽی ارسيببی درًٍی ٍ % 100، 84تب آخز عبل

 بیزًٍی را اًجبم دٌّذ

100% 40% 

O13  تب آخز بزًبهِ توبهی داًؾکذُ ّب ارسيببی ٍ اعتببر 83اس عبل 

 .دّی گزدد

 ــ 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 1389 بررسی میسان تحقق اهداف معاونت آموزشی دانشگاه منتهی به سال 3پیوست 

 تجسیه و تحلیل میسان تحقق اهداف برنامه دوم 

(S1) ارتقبی کیفیت آهْزش بب تأکید برافسایص تْاًوٌدی اعضبی : استراتژی

 ُیأت علوی ّ بکبر گیری في آّری ُبی ًْیي آهْزضی

پيؾجيٌي  عٌْاى ُذف 

ؽذٍ پبيبى 

 1389ثشًبهَ

تذمك 

 يبفتَ

O1  َاعضبء ُيأت % 100تب پبيبى ثشًبه

علوی دذالل يکجبسدس ثشًبهَ 

ثبصآهْصی ّ يب کبسگبٍ آهْصؽی هشتجط 

ثب )ثب سؽتَ تخصصی خْد ؽشکت ًوبيٌذ

 (ُوبٌُگی  هعبًّت پژُّؾی

100% 100% 

O2  َاعضبء ُيأت % 100تب پبيبى ثشًبه

علوی دس طْل ثشًبهَ دس دذالل دّ 

کٌگشٍ هعتجش کؾْسی هشتجط ثب سؽتَ 

 تخصصی خْد ؽشکت ًوبيٌذ

100 % 80% 

O3  ٍاس اعضبء ُيأت % 10دذالل ُوْاس

علوی دس دّسٍ ُبی کْتبٍ هذت ّ ثلٌذ 

 هذت آهْصؽی ؽشکت ًوبيٌذ

10 % 100% 

O4 100 % اعضبء ُيأت علوی تب پبيبى

 گبًَ 7ثشًبهَ ثتْاًٌذ هِبست ُبی 

 کبس ثب سايبًَ سا کغت ًوبيٌذ

100 % 50% 

O5 100 % اعضبء ُيأت علوی تب پبيبى

ثشًبهَ صثبى اًگليغی سا دس دذ 

 هتْعط ثذاًٌذ

100% 80% 

O6 90 % 60 %90ثخؼ / اسصيبثی ُبی پبيبى تشم% 



 .  ثبليٌی داًؾجْيبى اعتبًذاسد ثبؽذ

O7 100  % دسّط ثش پبيَ  طشح دسط هصْة

 گشٍّ اسايَ ؽًْذ 

100% 90% 

O8  اعضبء ُيأت علوی لاالل يک % 70دذالل

سّػ ّ تکٌْلْژی   آهْصؽی ًْيي سا 

 دس تذسيظ ثکبس گيشًذ

70% 50% 

O9  پژُّؼ  هشتجط ثب 10 عبلاًَ دذالل  

آهْصػ پضؽکی دس ثِجْد فشآيٌذُبی  

 .تذسيظ ثکبس گشفتَ ؽْد

10 100% 

O10 100 % فشآيٌذُبی خذهبت آهْصؽی  ثش

اعبط اعتبًذاسدُبی ًظبم هذيشيت 

کيفيت دس عطخ هعبًّت ّ داًؾکذٍ ُب 

 اسايَ ؽًْذ

100% 50% 

O11  هيبًگيي ًوشٍ اسصؽيبثی کيفيت تذسيظ

  ثشعذ80اعضبی ُيئت علوی ثَ ثيؼ اص 

80% 75% 

O12  ًوشٍ کغت ؽذٍ اص اسصيبثی دسًّی

% 90گشُِّبی آهْصؽی  تب % 60دذالل 

عمف اهتيبصات  پيؼ ثيٌی ؽذٍ افضايؼ 

 يبثذ

100% 60% 

O13  صذ دس صذ گشُِّبی آهْصؽی دذالل

اهتيبصات لبثل لجْل سا دس اسصيبثی 

 ثيشًّی ثذعت آّسًذ

100% 80% 

O14  صذدسصذ ثشًبهَ ُبی آهْصؽی دذالل

 اهتيبصات لبثل لجْل  سا ثذعت آّسًذ

100% 40% 

 

 

 

 

 

 

 

(S2) تْسعَ کوی آهْزش بب ایجبد رضتَ ُبی جدید ّ ارتقبء : استراتژی

 رضتَ ُبی هْجْد



كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي  عٌْاى ُذف

ؽذٍ دس 

پبيبى 

 1389ثشًبهَ

تذمك 

 يبفتَ

O1  سؽتَ 5تأعيظ ّ ساٍ اًذاصی 

 دعتيبسی ديگش  

3 100% 

O2  افضايؼ ُوکبسی ثب داًؾگبٍ ُبی

هبدس ثشای تبعيظ دّسٍ ُبی هؾتشک 

PhD (  ثيْتکٌْلْژی ّ ژًتيک) 

1 100% 

O3  سؽتَ علْم 5تأعيظ ّ ساٍ اًذاصی 

 پبيَ پضؽکی، ثِذاؽت ّ پشعتبسی 

2 100% 

O4  استمبء ّ افضايؼ سؽتَ ُبی

  هْسد 9کبسؽٌبعی هصْة ثَ 

2 100% 

O5  8افضايؼ داًؾکذٍ ُب ثَ تعذاد 

 داًؾکذٍ 

3 80% 

 

(S3) افسایص ضریب هبًدگبری ّ رضبیتوٌدی اعضبی ُیأت علوی: استراتژی 

كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي ؽذٍ  عٌْاى ُذف

دس پبيبى 

 1389ثشًبهَ

تذمك 

 يبفتَ

O1  کبُؼ فبصلَ پشداخت  هطبلجبت

 اعضبی ُيئت علوی ثَ دّ هبٍ    

100% 60% 

O2  کبُؼ هتْعط صهبى تبخيش اعطبی

پبيَ اعتذمبلی ثَ  اعضبی ُيئت 

علوی پبيَ ّادذ ؽشايط  دذاکثش 

  هبٍ 3ثَ 

100% 100% 

O3  افضايؼ ضشيت اطويٌبى دس اًتخبة

اعبتيذ ًوًَْ ثش اعبط ؽْاُذ ّ 

 هغتٌذات هذّى 

100% 70% 

O4   ثِشٍ هٌذی اص دّسٍ ُبی آهْصؽی

ُيئت علوی دس   % 5ثشای دذالل 

 عبل 

5% 80% 

O5  اعضبی ُيئت % 100ثِشٍ هٌذی

علوی ّاجذ ؽشايط اص خبًَ 

 عبصهبًی 

100% 80% 

O6  افضايؼ هيضاى سضبيت هٌذی اعضبی

ُيئت علوی اص هجوْعَ داًؾگبٍ ّ 

95% 80% 



خذهبت جٌجی ّ سفبُی ثَ ثيؼ اص 

95 % 

 

 

 

(S4)ایجبد بستر هٌبسب جِت ارتقبء رتبَ ّ هقطع تحصیلی اعضبئ : استراتژی

 ُیأت علوی

كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي  عٌْاى ُذف

ؽذٍ دس 

پبيبى 

 1389ثشًبهَ

تذمك 

 يبفتَ

O1  اعضبی ُيئت علوی % 100افضايؼ آگبُی

 دس هْسد لْاًيي استمبء 

100% 80% 

O2  افضايؼ ضشيت هغتٌذعبصی عولکشد

 % 100اعضبی ُيئت علوی ثَ هيضاى 

100% 100% 

O3  افضايؼ هيبًگيي ًغجت  عبعبت پژُّؼ

اعضبی ُيئت علوی ثَ عبعبت  آهْصػ  

 %20ثَ دذالل 

100% 100% 

O4  هشثيبى ثَ % 50تجذيل ّضعيت

 اعتبديبس 

50% 30% 

O5  ًفش اص  25تجذيل ّضعيت دذالل 

 اعتبديبساى ثَ هشتجَ داًؼ يبسی 

25 80% 

O6   افضايؼ تعذاد فْق تخصص ُبی ثبليٌی

 20  ثَ 14اص 

20 100% 

O7  ًفش اص  اعضبی 5ثِشٍ هٌذی  دذالل

ُيئت علوی ّاجذ ؽشايط اص فشصت ُبی 

 هطبلعبتی 

 

3 80% 

 

 

 

 

(S5)ایجبد عرصَ آهْزش جبهع برای توبم رضتَ ُب: استراتژی 



كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي ؽذٍ  عٌْاى ُذف

دس پبيبى 

 1389ثشًبهَ

تذمك 

 يبفتَ

O1  َافضايؼ عشاًَ تخت آهْصؽی ث

  ثَ يک  2داًؾجْی پضؽکی ًغجت 

100% 100% 

O2  َافضايؼ عشاًَ تخت آهْصؽی ث

  ثَ يک 4داًؾجْيبى پشعتبسی ًغجت 

100% 100% 

O3  َافضايؼ عشاًَ تخت آهْصؽی ث

  ثَ يک  1داًؾجْيبى هبهبيی ًغجت 

100% 80% 

O4  َافضايؼ عشاًَ  فضبی آهْصؽی  ث

داًؾجْيبى دکتشی دشفَ ای ، 

کبسؽٌبعی اسؽذ  ، کبسؽٌبعی ّ 

ثشاثش )کبسداًی دس دذ اعتبًذاسد 

 (تعشيف تخصصی دس هْسد ُش سؽتَ 

100% 50% 

O5  افضايؼ سؽتَ ُبی ثبليٌی هغتمش دس

آهْصػ پضؽکی جبهعَ ًگش دذالل ثَ 

چِبس سؽتَ اطفبل، داخلی، صًبى ّ 

 جشادی  

100% 50% 

O6  َافضايؼ کيفيت آهْصػ پضؽکی جبهع

ًگش ثب ّسّد ثشخی سؽتَ ُبی علْم 

پبيَ ؽبهل اًگل ؽٌبعی، لبسچ 

ؽٌبعی، هيکشّثؾٌبعی، داسّعبصی 

،پضؽکی اجتوبعی، پشعتبسی ّ 

هبهبيی ّ علْم ثِذاؽتی ثَ عشصَ 

 آهْصؽی 

80% 10% 

O7  اعتبًذاسد عبصی   داًؾجْيبى

کبسآهْص دس عشصَ هشالجت ُبی 

 داًؾجْ ثَ 2  )ثِذاؽتی اّليَ 

 (پبيگبٍ / اصای يک خبًَ ثِذاؽت 

100% 50% 

O8  اعتبًذاسدعبصی تعذاد  داًؾجْيبى

کبسّسص دس عشصَ هشالجت ُبی 

 داًؾجْ ثَ 3  )ثِذاؽتی اّليَ 

 (پبيگبٍ / اصای يک خبًَ ثِذاؽت 

100% 50% 

O9  ٍافضايؼ دسصذ داًؾجْيبى اعتفبد 

 Medical Skill Labکٌٌذٍ اص  

100% 100% 

(S6)حوبیتی هردم ّ هسئْلیي –بِرٍ گیری راُکبرُبی هطبرکتی:  استراتژی 

 ّ در راستبی تقْیت ّ تْسعَ آهْزش پسضکی ( NGO)ّ سبیر سبزهبًِب 

كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي  عٌْاى ُذف

ؽذٍ دس 

پبيبى 

تذمك 

 يبفتَ



 1389ثشًبهَ

O1   ُضيٌَ ُبی ساٍ % 10تبهيي

اًذاصی ّ تجِيض ّ تکويل  هشاکض 

آهْصؽی اص هذل کوک ُبی هشدهی ّ 

 خيشيي

100% 50% 

O2  اهکبًبت %  10تبهيي دذالل

فيضيکی  هْسد ًيبص آهْصػ اص 

ثخؼ خصْصی ّ عبصهبًِبی دّلتی 

 خبسج اص داًؾگبٍ 

5% 0% 

O3  دّسٍ ُبی % 50ثشگضاسی دذالل

آهْصػ هذاّم ّ ثبصآهْصی ثب 

هؾبسکت عبصهبًِب  ّ ًِبدُبی 

ًظبم  )هشدهی ّ ثيشّى داًؾگبٍ 

پضؽکی ، اًتمب ل خْى ، ُلال 

 (...ادوش ّ 

50% 100% 

O4  کبسآهْصی داًؾجْيبى  % 50اًجبم

ثِذاؽت هذيط ّ دشفَ ای دس عشصَ 

آهْصؽی فشاُن ؽذٍ تْعط 

 کبسخبًجبت  ّ عبصهبًِبی ريشثط

50% 100% 

 

(S7) ايجبد صهيٌَ ُبی لاصم ثشای هؾبسکت داًؾجْ دس اهش آهْصػ: اعتشاتژی 

كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي  عٌْاى ُذف

ؽذٍ دس 

پبيبى 

 1389ثشًبهَ

تذمك 

 يبفتَ

O1 100 % ثشًبهَ سيضی دسعی دس گشُِّبی

آهْصؽی ثب هؾبسکت ًوبيٌذگبى 

 داًؾجْيبى ثبؽذ  

100% 50% 

O2 90 % َداًؾجْيبى اص دعتشعی ث

 هغئْليي آهْصؽی سضبيت داؽتَ ثبؽٌذ   

90% 60% 

O3 10 % داًؾجْيبى دس طشحMentorship  

  هؾبسکت ًوبيٌذMentorثعٌْاى 

10% 50% 

O4  داًؾجْيبى ثب  % 50آؽٌبيی دذالل

اثضاسُب ّ هِبستِبی يبدگيشی ّ 

 يبددُی

50% 50% 

O5  ًوبيٌذٍ هجوع ًوبيٌذگبى داًؾجْيبى

جلغبت ثب هْضْعبت داًؾجْيی % 100دس 

 .هشتجط ؽشکت ًوبيٌذ

50% 50% 



O6  آهْصػ سّػ ُبی اسصؽيبثی پبيبى تشم

 ثَ داًؾجْيبى  

50% 50% 

O7  ٍتمْيت دضْس سئيظ ّ هعبًّيي داًؾکذ

ُب دس جلغبت هجوع ًوبيٌذگبى 

داًؾجْيبى داًؾکذٍ ُب ُش هبٍ يکجبس 

ّ دضْس هعبّى آهْصؽی ّ هذيش آهْصػ 

داًؾگبٍ دس هجوع ًوبيٌذگبى 

 داًؾجْيبى داًؾگبٍ ُش عَ هبٍ يکجبس

100% 80% 

 

(S8) ارتقبء كیفیت ّ بِرٍ ّری از هٌببع هْجْد: استراتژی 

كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي  عٌْاى ُذف

ؽذٍ دس 

پبيبى 

 1389ثشًبهَ

تذمك 

 يبفتَ

O1  افضايؼ ًشر ثِشٍ ّسی  اعضبی ُيبت

 %90علوی  ثَ سلن 

100% 70% 

O2  افضايؼ ًشر ثِشٍ ّسی کبسکٌبى

 % 90آهْصػ ثَ سلن 

100 % 70% 

O3  افضايؼ ًشر ثِشٍ ّسی اص فضبُب ی

 %100آهْصؽی ثَ هيضاى 

100 % 100% 

O4  ّ افضايؼ ثِشٍ ّسی تجِيضات آهْصؽی

کوک آهْصؽی ّ آصهبيؾگبُی ثَ هيضاى 

100% 

100 % 100% 

O5  تأهيي دذالل ًين دسصذ ُضيٌَ ُبی

آهْصؽی اص هذل ّاگزاسی اهکبًبت 

هبصاد ثش ًيبص آهْصؽی ثَ عبيش 

 عبصهبًِب ّ ثخؼ خصْصی 

100% 100% 

O6  100هتٌبعت عبصی هِبست ّ عولکشد %

ؽبغليي هتٌبعت ثب ؽشايط ادشاص پغت 

 د س اختيبس

100% 60% 

O7  هتٌبعت عبصی چبست تؾکيلاتی  هعبًّت

آهْصؽی ّ کليَ  داًؾکذٍ ُب ثش 

 اعبط ًيبصعٌجی آهْصؽی 

100% 50% 

O8  فضبُبی آهْصؽی  % 40اعتبًذاسد عبصی

 اص طشيك

 ..... تکويل پشديظ داًؾگبٍ ّ 

40% 30% 

O9  تجِيضات % 40اعتبًذاسد عبصی

آهْصؽی ّ کوک آهْصؽی داًؾکذٍ ُب ّ 

40% 70% 



هشاکض آهْصؽی ّ دسهبًی  هتٌبعت ثب 

 سؽتَ ُب ّ دّسٍ ُبی هختلف آهْصؽی 

O10  تجِيضات % 40اعتبًذاسد عبصی

آهْصؽی ّ کوک آهْصؽی  هشاکض هِبست 

ُبی عولی هتٌبعت ثب سؽتَ ُب ّ 

 دّسٍ ُبی هختلف آهْصؽی 

40% 70% 

O11  افضايؼ تعذاد هشاکض هِبست ُبی

 هْسد ًيبص% 100عولی  ثَ هيضاى 

100% 70% 

O12  فشآيٌذُبی % 100ؽٌبعبيی ّ اصلاح

 آهْصؽی 

100% 80% 

O13  ثشلشاسی ًظبم هذيشيت کيفيت دس

توبهی داًؾکذٍ ُب ّ عتبد هعبًّت 

 آهْصؽی 

100% 50% 

 

(S9)ایجبد ّ  ارتقبء سیستن حوبیت ّ بِرٍ ّری از داًص : استراتژی

 آهْختگبى داًطگبٍ

كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي ؽذٍ  عٌْاى ُذف

دس پبيبى 

 1389ثشًبهَ

تذمك 

 يبفتَ

O1 100 % داًؼ آهْختگبى يکغبل ثعذ

اص فبسغ التذصيلی هْسد اسصيبثی 

 لشاس گيشًذ  

100% 10% 

O2  دس طْل عبل دذالل يکجبس

گشدُوبيی عبلاًَ ثب دضْس داًؼ 

 آهْختگبى ثشگضاس گشدد      

100 % 50% 

O3 100 % داًؼ آهْختگبى دس ثبًک

 اطلاعبتی داًؾگبٍ ثجت ؽًْذ 

100 % 60% 

O4  داًؼ آهْختگبى ثب % 10دذالل

داًؾگبٍ ثب عبيش  )دوبيت 

 ثکبس گيشی ؽًْذ  (هشاکض

100 % 30% 

 

( S10) پْيب عبصی هشکض هطبلعبت ّ تْععَ آهْصػ پضؽکی : اعتشاتژی

 داًؾگبٍ

كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي ؽذٍ  عٌْاى ُذف

دس پبيبى 

تذمك 

 يبفتَ



 1389ثشًبهَ

O1  هتٌبعت عبصی تؾکيلات هشکض هطبلعبت

ثب هبهْسيت ُبی هذْلَ هشکض ثَ 

 %  100هيضاى 

100% 30% 

O2  هتٌبعت عبصی فضبی فيضيکی د

ساختيبس هشکض ثب فعبليت ُبی هشکض 

 %100ثَ هيضاى 

100 % 10% 

O3  تبهيي ُضيٌَ ُبی فعبليت ُبی هشکض

EDC هْسد ًيبص دس % 100 ثَ هيضاى

 لبلت اعتجبسات هتوشکض ّ داًؾگبُی   

100 % 30% 

(S11) استورار ّ تقْیت طرح پرّرش، حفظ ّ ضکْفبسبزی : استراتژی

 استعدادُبی درخطبى

كذ 

 ُذف

پيؾجيٌي  عٌْاى ُذف

ؽذٍ دس 

پبيبى 

 1389ثشًبهَ

تذمك 

 يبفتَ

O1  افضايؼ هِبست پژُّؼ دس علْم پضؽکی

داًؾجْيبى عضْ % 100ّثِذاؽت دس 

 دفتش اعتعذادُبی دسخؾبى   

100% 100% 

O2  افضايؼ هِبست همبلَ ًْيغی دس علْم

داًؾجْيبى % 100پضؽکی ّثِذاؽت دس 

 عضْ دفتش اعتعذادُبی دسخؾبى   

100 % 100% 

O3  ّ َافضايؼ هِبست  ُبی هطبلع

 داًؾجْيبى % 100يبدگيشی 

100 % 80% 

O4  افضايؼ عشاًَ اًجبم پژُّؼ تْعط

 %10داًؾجْيبى ثَ هيضاى دذالل 

100 % 50% 

O5  افضايؼ عشاًَ اسايَ همبلَ دس ُوبيؼ

% 100ُبی داخلی ّ خبسجی ثَ هيضاى 

 داسًذگبى طشح تذميمبتی 

100% 40% 

O6  افضايؼ هيضاى ُوکبسی اعبتيذ ثب

دفتش اعتعذادُبی دسخؾبى ثَ هيضاى 

 هْسد ًيبص % 100

100% 50% 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


