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اهم اقدامات انجام شده در 
در کلان حوزه اعتبار بخشی 

  3منطقه

 دبیر خانه اعتبار بخشی و راه اندازی ایجاد  .1
انپزشکی و گروههای آموزشی، دند ی اعتبار بخشی موسسه ای؛ آموزشی درمانی، پزشکی عمومی،ایجاد کمیته های مجزا  .2
 های کلان منطقهاعتبار بخشی دانشگاه در دبیر خانهروسازی دا
اه های نشگاصوتی اعتبار بخشی موسسه ای دانشگاه اصفهان در قالب کتابچه و ارسال آن به د آموزشی پیاد سازی فایل. 3

 و معاونتهای دانشگاه علوم پزشکی 3کلان منطقه
در هریک از دانشگاههای کلان منطقه و تحلیل نتایج خود  روسا و معاونان آموزشی مراکز درمانیبرگزاری جلسات متعدد با  .4

 ارزیابی ها 
 در هریک از دانشگاههای کلان منطقه  به منظور رفع نواقص و تقویت نقاط قوتدوره ای  بازدید از مراکز درمانی و پایش  .6
 پایش و ارزیابی داخلی موسسه ای .7
 شهید رجاییحضور در کنگره بین المللی اعتبار بخشی در بیمارستان قلب . 8
 با محوریت دانشگاه همدان 3تبار بخشی کلانم منطقه . برپایی غرفه دستاوردهای حوزه اع9

کار  ریهمدان به عنوان دب یدانشگاه علوم پزشک یسه ماهه دوم از مردادماه سالجار یرونیب یابیارز دنیبا توجه به فرا رس. 10
 ظور دانشگاه اصفهان به من یموسسه ا یاعتبار بخش یآموزش لمیف یساز ادهیکلان منطقه سه اقدام به پ یگروه اعتبار بخش

 یو ارائه مستندات اعتبار بخش هیدر قالب جزوه راهنما در خصوص نحوه ته لمیف نیا یدانشگاهها به محتوا یدر دسترس لیهتس
 .کرده است یدر زمان انجام اعتبار بخش

 و ارسال به کلان منطقه  همدان یتوسط دانشگاه علوم پزشک یاعتبار بخش یاز هر کدام از حوزه ها یستیچک ل هیته. 11
 3کلان منطقه  یدانشگاه ها یاعتبار بخش یتهایرصد مستمر فعال. 12
ا آنه شنهاداتیپ افتیآن دانشگاهها و در یبه منظور ارائه عملکرد اعتبار بخش 3کلان منطقه  یبا دانشگاهها ناریوب یبرگزار. 13

 اهداف کلان منطقه شبردیدر جهت پ
در راستای تحلیل خودارزیابی از وضعیت ارزشیابی موسسه  3برگزاری جلسات درون دانشگاهی در دانشگاههای کلان منطقه. 14
 ای 
و ارزیابی بیرونی موسسه ای از انشگاه علوم  در دانشگاههای کلان منطقه) ارزیابی بیرونی( گزاری ارزشیابی برنامه ای  . بر15

 پزشکی کردستان 
  3انجام ارزیابی بیرونی در راستای اعتبار بخشی موسسه ای از دانشگاه علوم پزشکی کاشان توسط تیم ارزیابی کلان منطقه -16
 
 

روند اجرای برنامه عملیاتی 
 کارگروه

 برنامه ریزی جهت برگزاری جلسات مختلف با روسا و معاونان آموزشی مراکز آموزشی و درمانی و موسسه ای. 1
 عتبار بخشی ابرنامه ریزی جهت پایش داخلی حوزه های مختلف . 2
حضور در جلسات هیئت رئیسه و بیان چالشها و ارایه گزارش عملکرد جهت تسهیل در رسیدن به هداف  برنامه ریزی جهت. 3

 دانشگاه
 

میزان موفقیت برنامه 
ماه اول سال  4عملیاتی در 

 )درصد(

 درصد100

 
اهم دستاوردهای حاصل از 

 فعالیت کارگروه

 رفع نواقص مستندات توسط تیم ارزیابی داخلی. 1
 این امر مهم آموزشی در  تبار بخشی و نقش معاونانمیت اعشفاف شدن اه .2
 منسجم و هماهنگ شدن فعالیتهای حوزه اعتبار بخشی با ایجاد دبیر خانه اعتبار بخشی .3

 
اهم چالش های کارگروه در 

 دستیابی به اهداف

 و گستردگی حوزه های اعتبار بخشی  .1
 کمبود نیروی انسانی  .2
 عتبار بخشی برای متولیان عدم آموزش و اهمیت ا .3

 
پیشنهادات برای رفع چالش 

 های فوق الذکر

 اهتمام و تعامل بیشتر مراکز مورد ارزیابی در جهت نیل به اهداف دانشگاه. 1
 جذب نیروهای آموزش دیده و پر انگیزه .2
 



 

 

 

 

 

 
Best Practice  هاي كلان

 منطقه برتر
 

 2كز آموزشی درمانی بصورت دوره اي و اختصاص بودجه ) از سهمیه پایش گروهها و مرا .1
 دردانشگاه علوم پزشکی كرمانشاه  درصد( جهت رفع نواقص و توسعه زیر ساخت ها

تهیه كتابچه آموزشی و راهنماي اعتبار بخشی موسسه اي در دانشگاه علوم پزشکی . 2
 همدان 

 


