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 جلسه در كار گروههاي متناظر  4یک جلسه در سطح كلان منطقه و  تعداد جلسات برگزار شده
 

 
 

انجام شده در اهم اقدامات 
 کارگروه

 . تدوین برنامه عملیاتي كارگروه1
تصمیم گیري در خصوص عناوین دوره هاي توانمندسازي اعضاي هیئت علمي در راستاي شاخص هاي كارگروه و اجرا  . 2

 و برگزاري چندین عنوان برنامه و كارگاه آموزشي در راستاي شاخص ها.
 .  تحلیل و بررسي راهكارهاي افزایش درصد قبولي در آزمون هاي جامع كشوري3
 كارگروه 5و3و مشاركت در برنامه هاي كارگروه در سطح كلان منطقه جهت دستیابي به شاخص . ارائه پیشنهادات اعضا 4
 . تدوین شیوه نامه ارزشیابي دانشجو در راستاي دستیابي به اهداف شاخص اول كارگروه5
 لات منطقه در خصوصحیطه هاي تاثیرگذار در مدیریت جامع كیفیت آموزشوبینار در سطح ك 3برگزاي .6
 وجود برنامه مدون ارزشیابي دانشجو در تمامي گروههاي آموزشي در دانشگاههاي كلان منطقه  .7
 دانشگاهي و تصویب آن در دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه . تدوین شیوه برگزاري آزمون هاي درون 8
زي سئوالات در دانشگاه اي پایان ترم دانشجو ها در هریک از دانشكده ها و استاندارد س. آنالیز كمي و كیفي آزمون ها9

 علوم پزشكي كرمانشاه 
 3لان منطقهكیفیت جامع آموزش در دانشگاههاي ك پروپوزال پژوهشي مرتبط با ارتقاء 3تصویب  . 10

  
روند اجرای برنامه عملياتي 

 کارگروه
 در حال اجرا مي باشد.  3در دانشگاههاي كلان منطقه 

 

ميزان موفقيت برنامه 
ماه اول سال  4عملياتي در 

 )درصد(

60% 

 
اهم دستاوردهای حاصل از 

 فعاليت کارگروه

.تدوین برنامه عملیاتي در سطح كلان منطقه با مشاركت مسئولین كارگروه مدیریت جامع كیفیت در دانشگاههاي كلان 1
 3منطقه 

كارگروه و ارسال به دانشكده ها جهت درنظر گرفتن شاخص هاي كارگروه در برنامه عملیاتي . تدوین برنامه عملیاتي 2
 دانشكده ها

 3هاي كلان منطقه. برگزاري دوره پودماني و كارگاههاي توانمندسازي اساتید مرتبط با شاخص ها در سطح دانشگاه3
 3هت دانشگاههاي كلان منطقه.برنامه ریزي و هماهنگي جهت برگزاري كارگاههاي مرتبط با شاخص ها در شهریورماه ج4
.تدوین شیوه نامه ارزشیابي دانشجو و ارسال به دانشكده ها و دریافت بازخورد از معاونین آموزشي دانشكده ها و ارسال به 5

 كارگروه كشوري در این زمینه
در  هاي جامع(بررسي چالشها و اجراي برخي از راهكارهاي ارائه شده در مورد شاخص سوم )درصد قبولي در آزمون  .6

 3دانشگاههاي كلان منطقه
 

 
اهم چالش های کارگروه در 

 دستيابي به اهداف

 انگیزه پایین اساتید و دانشجویان  
 نیاز به ارتقاء زیرساخت هاي آموزشي 

 
پيشنهادات برای رفع چالش 

 های فوق الذکر

 هت اساتید شوق هاي انگیزشي جایجاد م 
 برنامه ریزي جهت ارتقا انگیزه دانشجویان براي بالا بردن كیفیت آموزش 



 لی وبینارهای آموزشی کارگروه مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکییشرح تفص

دانشگاه برگزار کننده 

 وبينار
 ردیف عناوین وبينارهای آموزشي مسئول زمان اجرا

دانشگاه علوم پزشكي 

 کردستان
1402مرداد   

دانشگاه علوم پزشكي 

 همدان
 1 یت جامع کيفيت در آموزشاصول و مباني مدیر

دانشگاه علوم پزشكي 

 کردستان

شهریور 

1402 

دانشگاه علوم پزشكي 

 همدان

اجرای مدیریت جامع کيفيت در آموزش علوم 

 پزشكي
2 

دانشگاه علوم پزشكي 

 کرمانشاه

شهریور 

1402 

دانشگاه علوم پزشكي 

 همدان
 3 فرایند مدیریت جامع کيفيت در آموزش پزشكي

م پزشكي دانشگاه علو

 کردستان

شهریور 

1402 

دانشگاه علوم پزشكي 

 همدان
 4 فرهنگ سازی کيفيت در آموزش علوم پزشكي

دانشگاه علوم پزشكي 

 ایلام
1402مهر   

دانشگاه علوم پزشكي 

 همدان
 5 استانداردهای آموزشي در حوزه پزشكي

دانشكده علوم پزشكي 

 اسدآباد
1402مهر   

دانشگاه علوم پزشكي 

 همدان

سازی سيستم مدیریت کيفيت در حوزه پياده 

 آموزش پزشكي
6 

دانشكده علوم پزشكي 

 اسدآباد
1402مهر   

دانشگاه علوم پزشكي 

 همدان

مدیریت تغييرات و بهبود کيفيت در آموزش علوم 

 پزشكي
7 

دانشگاه علوم پزشكي 

 ایلام
1402آبان   

دانشگاه علوم پزشكي 

 همدان
 8 ارزیابي کيفيت آموزشي

پزشكي  دانشگاه علوم

 همدان
1402آبان   

دانشگاه علوم پزشكي 

 همدان

روش های بهبود کيفيت آموزش باليني/ کلاسي/ 

 آزمایشگاهي
9 

 

 

 

 


