
از زیر مجموعه سند جامع عدالت،تعالی و بهره  روه  كارآفرینی و كسب و كارهای دانش بنیانارائه گزارش عملكرد كارگ

 1402ماه اول سال  4در   3كلان منطقهوم پزشكی در دانشگاه علوم پزشكی وری در آموزش عل

 جلسه در كارگروههای متناظر  4جلسه در كارگروه اصلی و  3 تعداد جلسات برگزار شده

 
 

اهم اقدامات انجام شده در 
 كارگروه

  در کلان منطقه  تدوین برنامه عملیاتی کارگروه  .1

تدوین دوره های مختلف کارآفرینی جهت کلان منطقه و کل کشور که برنتمه بصورت دوره های کوتاه مدت آماده و . 2

 در آینده نزدیک اجرا می شود 

 هر منطقه  . تدوین دوره های مهارتی و کوتاه مدت جهت دانشگاههای کلان منطقه براساس وضعیت3

فیت به منظور استفاده از ظر کز رشد دانشگاه علوم پزشکی امر هماهنگی کامل معاونت هایب آموزشی کلان منطقه با . 4

  ت علمی و دانشجویانهای این مرکز در برگزاری کارگاه های حوزه کارآفرینی مورد نیاز اعضا هیئ

 . همکاری با معاونت های فناوری و تحقیقات به منظور توسعه طرح های نو آورانه در سطح کلان منطقه 5

 در سطح کلان منطقهواحدهای فناور به منظور توسعه  قاتیو تحق یفناور یبا معاونت ها یهمکار . 6

 در سطح کلان منطقه شرکت های دانش بنیانبه منظور توسعه  قاتیو تحق یفناور یبا معاونت ها یهمکار . 7

 ما و دانشجویان جهت انجام پایان نامه های محصول محور ویب امتیازات ویژه به اساتید راهن. تص8

 بین فضای کار و سیستم آموزش علوم پزشکی تدوین پروپوزال تهیه پلت فرم ارتباطی . 9

. تدوین پانزده دوره آموزشی کوتاه مدت در زمینه آموزش تجارت در علوم پزشکی به دانشجویان و اساتید این حوزه 10

 که از شهریور ماه سال جاری بصورت ماهیانه یک کارگاه جهت کلان منطقه و کل کگشور ارائه می گردد. 

روند اجرای برنامه عملیاتی 
 كارگروه

  سطح کلان منطقه در حال اجراست در 

 

میزان موفقیت برنامه عملیاتی 
 ماه اول سال )درصد( 4در 

 درصد100

 
دستاوردهای حاصل از اهم 

 فعالیت كارگروه

 طرح فناورانه در سطج کلان منطقه  10تصویب نزدیک به .1

 اختراع ثبت شده است( 30تا کنون بیش از  1401ل . ثبت اختراعات متعدد در سطح کلان منطقه )در سا2

 شرکت دانش بنیان در سطح کلان منطقه فعالیت می نمایند . ) مرتبط به دانشگاههای علوم پزشکی ( 25.بیش از 3

 واحد فناور در سطح کلان منطقه  100. فعالیت بیش از 4

 جرا شده اند و تا کنون ا 1401در سال طرح های مرتبط با صنعت  20. بیش از 5

 محصول محور انجام دو پایان نامه . 6 

 
اهم چالش های كارگروه در 

 دستیابی به اهداف

 .ارتباطی بین سیستم آموزش علوم پزشکی با نیاز باز کار مرتبط وجود ندارد 1

 در شغل انطباق کامل وجود ندارد.  . بین محتوای آموزشی ارائه شده به دانش آموختگان با محتوای دانشی مورد نیاز2

. سطح مهارت آموزی در بین دانش آموختگان حوزه علوم پزشکی به اندازی کافی برای داشتن عملکرد مناسب سطح 3

 شغلی وجود ندارد 

 
پیشنهادات برای رفع چالش 

 های فوق الذكر

 .آموزش تجارت دانش به اساتید و دانش آموختگان 1

 بین فضای کار با سیستم آموزشی علوم پزشکی  یط. توسعه پلت فرم هایی ارتبا2

 فعالیت های برتر
Best Practice 

 انشاهدر دانشگاه علوم پزشکی کرم (مادی)ن رانیا یعلوم پزشک قاتیتوسعه تحق یگرنت فناورانه موسسه مل افتیدر.1



 

 

واگذاری ماموریت رسمی به دانشگاه علوم پزشکی کرمانشله از سوی وزارت متبوع جهت توسعه پلت فرم ارتباطی بین .2

  فضای کار و سیستم آموزشی علوم پزشکی، که هم اکنون پروپوزال آماده است. 

 


