
ارائه گزارش عملكرد كارگروه اخلاق، معنویت و تعهد حرفه ای از زیر مجموعه سند جامع عدالت،تعالي و بهره وری در 

 1402ماه اول سال  4در  3كلان منطقهآموزش علوم پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي 

 

 

 

 جلسه در كارگروههای متناظر  7جلسه در كارگروه اصلي و  3 تعداد جلسات برگزار شده
 
 

 اهم اقدامات انجام شده در كارگروه

 تدوین برنامه عملیاتی در كلان منطقه  .1
و اخلاق حرفه ای در سطح كلان  كارگاه توانمندسازی اعضای هیئت علمی در زمینه سلامت معنویسه دوره  .برگزاری 2

 منطقه
 توسط دانشگاه علوم پزشکی ایلام  . تدوین درسنامه سلامت معنوی3
كلان  در یاخلاق و سلامت معنو -ارزشمند )اتا(  اتیتجرب یجشنواره اشتراک گذار نیاول . برنامه ریزی جهت برگزاری4

كه بصورت كشوری در پاییز امسال برگزار می شود و هم اكنون  با محوریت دانشگاه علوم پزشکی كرمانشاه 3منطقه
  ام است. داوری مقالات و فعالیت های برتر در حال انج

 نشگاه علوم پزشکی ایلامدر دا جهت راه اندازی راند و مورنینگ و ژورنال كلاب/واچ اخلاق حرفه ای برنامه ریزی  . 5
 .در حال انجام است -همدان  یدانشگاه توسط دانشگاه علوم پزشک تیمنشور معنو نیجهت تدو یزیبرنامه ر . 6
7. 
 

 . در حال اجرا است 3در دانشگاههای كلان منطقه برنامه عملیاتی كارگروهروند اجرای 
 

ماه  4میزان موفقیت برنامه عملیاتی در 
 اول سال )درصد(

 درصد  100نزدیک به 

 
اهم دستاوردهای حاصل از فعالیت 

 كارگروه

 تدوین كوریکولوم فلوشیپ اخلاق پزشکی توسط دانشگاه علوم پزشکی كرمانشاه  . 1
 در سطح كلان منطقه و اخلاق پزشکی  در زمینه سلامت معنوی  طرح پژوهشی 5تصویب بیش از  .2
. استقرار كمیته برنامه ریزی درسی مبتنی بر ارزش در دانشکده ها جهت ادغام طولی و عمودی اخلاق پزشکی و تعهد 3

 كوریکولوم هاحرفه ای در 
مرتبط با  یحداقل دو هدف آموزش ستیبا یم یو كارآموز یكارورز یدر طرح دوره ها یتم طول تیبه منظور رعا   .4

 ردیقرار گ یابیداده شده و مورد ارزشقرار  یو حرفه ا یاخلاق پزشک
ستاد ا یبرا هیخارج از سهم یمرتبط با اخلاق پزشک ینامه ها انیاست كه پا دهیدر دانشگاه كرمانشاه مصوب گرد .5

 منظور گردد.
6. 

 
اهم چالش های كارگروه در دستیابی 

 به اهداف

در نحوه ی امتیاز دهی/ ضریب ش چالمیزان رعایت اخلاق حرفه ای و  ابهام جهت تدوین برنامه ی نظام مند ارزیابی. 1
 تاثیر امتیاز مکتسبه برای اعضای هیئت علمی

 
 

پیشنهادات برای رفع چالش های فوق 
 الذكر

 . شفاف سازی و اعلام معیار جهت شاخص های سوم كارگروه 1
 . یکپارچه سازی فعالیتهای این كارگروه با شورای اخلاق دانشگاه2
اخلاق حرفه ای دانشگاهی جهت شركت در جلسات شورای اخلاق دانشگاه و . صدور ابلاغ برای مسئول كارگروه 3

 شورای اخلاق در پژوهش
 


