
 تدايم آمًزش ي یادگیری سالمىدان
 تؼْـــذ كزدُ اجلاس َسارٌ ی سران. آهَسش، هثٌايي تسيار هْن تزاي سًذگي فؼال ٍ ارضا كٌٌذُ است 

جاهؼِ ي هتكي تز داًص، تذٍيي . ّوِ ي كَدكاى آهَسش اتتذايي را تِ پاياى رساًٌذ2015است كِ تا سال 

. سياست ّايي را ايجاب هي كٌذ كِ دستزسي داضتي تِ آهَسش ٍ يادگيزي در ّوِ ي ػوز را تضويي كٌذ

. آهَسش هذاٍم تزاي تضويي تْزُ ٍري اس افزاد ٍ كل جاهؼِ ضزٍرت اساسي دارد

 

در حال حاضز، ضوار تسياري اس افزادي كِ در كطَرّاي تَسؼِ ياتٌذُ تِ سي پيزي هي رسٌذ سَاد ًذارًذ  

ايي اهز سثة هي ضَد كِ تَاى آًاى در اهزار هؼاش هحذٍد ضَد ٍ هوكي است تز . ٍ اػذاد را ًوي ضٌاسٌذ

در ّوِ كطَرّا، آهَسش ٍ اهكاى يادگيزي ّوِ ي ػوز پيص ًياس . تزخَرداري آًاى اس سلاهت ٍ رفاُ تاثيز گذارد

. هطاركت سالوٌذاى در دست يافتي تِ فزصت ّاي ضغلي است

 

آى دستِ اس هحل ّاي كار كِ تَسيغ سٌي افزاد عيفي گستزدُ دارد هحيغي فزاّن هي آيذ كِ در آى  در 

ايي ًَع يادگيزي هتماتل را هي تَاى تز . افزاد هي تَاًٌذ هْارت ّا ٍ داًص ٍ تجزتِ خَد را تِ ديگزاى اًتمال دٌّذ

. پايِ ي لزاردادّا ٍ سياست ّا رسويت تخطيذ يا ٍاًْاد تا در ضزايظ غيز رسوي صَرت گيزد

 

. افزاد سالوٌذ، اگز آهَسش دادُ ًطًَذ هوكي است در تزخَرد تا تغييزّاي تكٌَلَصيك دچار اًشٍا ضًَذ 

دستزسي تيطتز تِ اهكاًات آهَسضي در سٌيي جَاًي سثة هي ضَد كِ آًاى در سٌيي پيزي اس آى تزاي تزخَرد 

. تا ٍجَد ايي ٌَّس ّن ًسثت تيسَادي در تسياري اس هٌاعك جْاى تالاست. تا تغييزات تكٌَلَصيك تْزُ گيزًذ

تكٌَلَصي لادر است افزاد را تِ يكذيگز پيًَذ دّذ ٍ اس ايي راُ اس هيشاى اًشٍا، تٌْايي ٍ جذايي هياى افزاد سٌيي 

تٌاتزايي تايذ اس ّوِ اتشارّاي هوكي تزاي دستزسي يافتي سالوٌذاى تِ تغييزّاي تكٌَلَصيك، . هختلف تكاّذ

. ضزكت جستي در استفادُ اس آًْا ٍ تغاتك خَيص تا آى تْزُ گزفت

 

آهَسش ٍ تاسآهَسي اس تؼييي كٌٌذُ ّاي ػوذُ ي تَاى كارگز تزاي خَب كار كزدى ٍ تغاتك يافتي تا  

تغييزّاي تكٌَلَصيك ٍ ساسهاًي گاُ هْارت ّاي كارهٌذ يا كارگز را تي ثوز هي كٌذ . تغييزّاي هحيظ كار است

ِ ّاي اٍ را كِ اس گذضتِ اًثاضتِ ضذُ است تِ تحليل هي تزد درتارُ سالوٌذاى، . ٍ ارسش ّاي هتزتة تز اًثَُ تجزت

ايي گًَِ افزاد غالثاً در اًغثاق يافتي . تاكيذ تز اّويت آهَسش ٍ تاسآهَسي آًاى در هحل كار اّويت تيطتزي دارد

تا تغييزّاي ساسهاًي ٍ تكٌَلَصيك تيص اس جَاًاى هطكل دارًذ، تَيضُ در ضزايظ اهزٍس كِ گستزش تكٌَلَصي 

. ّاي اعلاػاتي رٍس افشٍى ضذُ است

 

 



 

 

 

برابری فرصت در سراسر زودگي از وظر آمًزش مدايم، بازآمًزی ي ویس راَىمایي - 1 َدف 

. َای حرفٍ ای ي خدمات جایگسیىي
 :الذام ّا
 درصذي در هيشاى سَاد تشرگسالاى ، تَيضُ در هياى سًاى، ٍ تاهيي دستزسي 50دست يافتي تِ تْثَد - الف

يكساى تِ آهَسش ّاي پايِ ٍ آهَسش هذاٍم تزاي ّوِ تشرگسالاى؛ 

تطَيك سَادآهَسي ٍ ارتماي سَاد رياضي ٍ تكٌَلَصيك ٍ هْارت ّاي سالوٌذاى ٍ آى تخص اس ًيزٍي - ب

كار كِ رٍي تِ سالخَردگي دارًذ، ٍ اس آى جولِ سَاد آهَسي ّاي تخصصي ٍ آهَسش كاهپيَتز تِ سالوٌذاى 

دچار ًاتَاًي؛ 

اجزاي سياست ّايي كِ دست يافتي سالوٌذاى تِ آهَسش ٍ تاسآهَسي را تيطتز كٌذ ٍ آًاى را تِ استفادُ - ج

اس آهَختِ ّاي داًطي ٍ هْارتي خَد تزاًگيشد؛ 

تَجِ داضتي تِ ايٌكِ هشاياي تكٌَلَصي ّاي ًَ، تَيضُ فٌآٍري ّاي اعلاػات ٍ ارتثاط، در دستزط ّوِ - د

تاضذ، ٍ ًياس سًاى سالوٌذ در ًظزگزفتِ ضَد؛ 

 تْيـِ ٍ اًتطار اعلاػات سادُ تزاي كوك تِ افزاد سالوٌذ تزاي ايٌكِ تتَاًٌذ تِ ًياسّاي ّز رٍسُ ي خَد –ُ 

در سهيٌِ تكٌَلَصي ّا پاسخ گَيٌذ؛ 

تطَيك هَسسِ ّاي ساسًذُ، تِ عزاحي كاهپيَتز ٍ پزيٌتزّا ٍ ٍسايل سوؼي ٍ تصزي كِ در آًْا - ٍ

تغييزّاي جسوي ٍ ًاتَاًي ّاي خاظ ٍ لذرت ديذ سالوٌذاى هٌظَر ضَد؛ 

تطَيك هغالؼات تيطتز درتارُ تؼييي راتغِ ي هياى آهَسش ٍ تْزُ ٍري تِ ًَػي كِ تتَاى تزٍضٌي تِ - س

هشاياي آهَسش هذاٍم سالوٌذاى را ًطاى داد؛ - ّز دٍ- كارفزهاياى ٍ كارهٌذاى

افــشايص تَجِ كار فزهاياى ٍ ساسهاى ّاي كارگزي تِ ارسش تاسآهَسي سالوٌذاى، تَيضُ سًاى - ح

 

استفادٌ كامل از تًان بالقًٌ ي كاركشتگي افراد َمٍ ی سىیه، ي در وظر گرفته - 2 َدف 

. مسایای افسيدٌ شدن تجربٍ با بالا رفته سه
: اقدام َا

تِ استفادُ كاهل اس تَاى تالمَُ ٍ كاركطتگي سالوٌذاى در آهَسش تَجِ كٌيذ؛ - الف

در لالة تزًاهِ ّاي آهَسضي ضوي استفادُ اس تكٌَلَصي ّاي ًَ، تزاي تثادل داًص ٍ تجزتِ هياى ًسل - ب

ّا فزصت ّايي فزاّن آٍريذ؛ 

سالوٌذاى را تَاًوٌذ كٌيذ تا در آهَسش تِ ديگزاى ًمص هزتي يا هطاٍر را تز ػْذُ گيزًذ؛ - ج



فؼاليت ّاي سٌتي يا غيز سٌتي آهَسش هياى ًسل ّا را تطَيك كٌيذ ٍ اس ايي گًَِ كَضص ّا در درٍى - د

خاًَادُ ّا ٍ هياى ّوسايِ ّا ٍ جاهؼِ، تا رػايت حمَق جٌسيتي حوايت تِ ػول آٍريذ؛ 

سالوٌذاى داٍعلة را تطَيك كٌيذ تا هْارت ّاي خَد در كار، تَيضُ تكٌَلَصي ّاي اعلاػات را تِ -  ُ

ديگزاى اًتمال دٌّذ؛ 

ّوگاى را تِ استفادُ اس داًص ٍ تَاى تالمَُ سالوٌذاى در سهيٌِ ّاي اجتواػي، فزٌّگي ٍ آهَسضي - ٍ

. تطَيك كٌيذ

 

  سالوٌذاى درتار2002ُتزًاهِ ػول تيي الوللي سال :هٌثغ 


