
 بسمه تعالي

  شيوه نامه تبديل وضعيت  اعضاي هيات علمي  با مرتبه مربي از تمام وقت به تمام وقت جغرافيايي

 

آئين نامه اداري استخدامي  جذب اعضاي هيات علمي با مرتبه مربي به صورت تمام وقت  مي باشد و با  12به استناد ماده 

موسسه و در شرايط استثنايي با تائيد هيات اجرايي جذب موسسه و  ماده مذكور درصورت نياز مبرم   2عنايت به تبصره 

تصويب هيات امناي موسسه استخدام يا ادامه خدمت  اعضاي هيات علمي  مربي به صورت تمام وقت جغرافيايي بلامانع 

 ام وقتاست و نظر باينكه تعدادي از اعضاي هيات علمي با مرتبه مربي متقاضي تبديل وضعيت از تمام وقت به تم

 مصوبات صورتجلسه 11جغرافيايي مي باشند و با توجه به نياز مبرم دانشكده هاي مربوطه،اين دانشگاه به استناد بند 

 5/10/94مورخ 1847به شماره  8/6/94هيات امناي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كرمانشاه مورخ 

ز تمام وقت به تمام وقت جغرافيايي بر مبناي ارزشيابي و نظام امتياز ل وضعيت اعضاي هيات علمي مربي  ايمبني بر تبد

 4و ماده  9 تعداد مربيان  ،شيوه نامه اي مشتمل بر% 75تا سقف  سهو در تيپ هاي دو و % 60در تيپ يك تا سقف   دهي

  :به شرح ذيل تهيه نموده است تبصره 

با مرتبه مربي، فرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت آموزشي  ملاك اصلي براي اولويت بندي اعضاي هيأت علمي -1ماده 

  .است كه ضميمه اين شيوه نامه مي باشد) 1فرم شماره ( آموزشي علمي

با استفاده از مي باشد كه  آموزشي عضو هيات علمي اين فرم مربوط به نظر دانشكده درخصوص  بخش اول  -1تبصره 

مكتسبه توسط عضو هيات  حداكثر امتياز  يأت علمي تكميل مي گردد وتوسط دانشكده محل خدمت عضو ه 2فرم شماره 

دانشكده موظف است در پايان هر سال ليست اعضاي هيأت علمي مربي خود را  . امتياز مي باشد 30علمي دراين قسمت 

  .سال نمايدبه واحد امور هيأت علمي معاونت آموزشي دانشگاه ار عضو هيات علمي به همراه امتياز مكتسبه براي هر 

مربوط به فعاليتهاي آموزشي عضو هيات علمي  فرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت علمي آموزشيبخش دوم  -2تبصره 

   3امتياز اين قسمت با استفاده از فرم شماره . مي باشد  40حداكثر امتياز اين قسمت  طي يك  سال گذشته  مي باشد كه 

دانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي   توسط) كه بخشي از كارنامه آموزشي عضو هيات علمي  مي باشد ( 

هيأت علمي امتياز مكتسبه توسط هر  عضواين مركز موظف است تا با استناد به كارنامه آموزشي .درنظر گرفته مي شود 

  .عضو را به واحد امور هيأت علمي دانشگاه ارسال نمايد

آن دسته از اعضاي هيات علمي آموزشي با مرتبه مربي كه  موفق به كسب حداقل امتياز آموزشي مربوط به  -3تبصره

  .نشوند ،مشمول تبديل به طرح تمام وقت جغرافيايي نخواهند شد  3فرم شماره 

عضو هيات علمي بخش سوم فرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيأت علمي آموزشي مربوط به فعاليتهاي پژوهشي  -4تبصره

  4امتياز اين قسمت با استفاده از فرم شماره . مي باشد  30طي يك  سال گذشته  مي باشد كه حداكثر امتياز اين قسمت 

  .توسط  معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه  محاسبه  مي شود 



رزشيابي فعاليت اعضاي هيأت ملاك اصلي براي اولويت بندي اعضاي هيأت علمي پژوهشي با مرتبه مربي، فرم ا - 2ماده 

   .است كه ضميمه اين شيوه نامه مي باشد) ب -5الف و -5هاي   فرم (علمي پژوهشي 

ارزيابي به صورت ساليانه انجام مي گيرد و در آن فعاليت عضو هيأت علمي در يك سال گذشته مورد بررسي  -3ماده 

  .قرار مي گيرد و نتيجه آن براي سال آينده اجرا خواهد شد

شرط اوليه تبديل وضعيت  اعضاي هيات علمي  با مرتبه مربي از تمام وقت به تمام وقت جغرافيايي، تأييد عضو  -4ماده 

توسط كميته اي متشكل از رئيس دانشگاه، معاونت آموزشي دانشگاه، رياست تأييد هيأت علمي از نظر اخلاق حرفه اي، 

از واحدهاي % 90بايستي حداقل درضمن عضو هيأت علمي مربي . دانشكده مربوطه و نماينده دفتر نهاد  مي باشد

    .تا مشمول طرح تمام وقت جغرافيايي گردد آموزشي موظفي خود را پوشش داده باشد

آزمايشي يا (از بين اعضاي هيأت علمي با مرتبه مربي، افرادي كه داراي وضعيت استخدامي پيماني و يا رسمي  -5ماده 

  .و سرباز و طرح نيروي انساني در اولويت قرار دارند Kضاي هيأت علمي تعهداتي و ضريب باشند نسبت به اع) قطعي

اعضاي هيأت علمي مربي، از سال سوم به بعد، در صورت داشتن امتيازات لازم، مي توانند به تمام وقت  -6ماده 

  .جغرافيايي تبديل وضعيت يابند

مامايي مستقر در بالين جذب مي شوند، با توجه به آيين نامه نحوه مربياني كه بصورت هيأت علمي پرستاري يا  -7ماده 

آيين نامه اداري  12بكارگيري هيأت علمي پرستاري مستقر در بالين و دستورالعمل احياء آموزش باليني مامايي، از ماده 

    .استخدامي مستثني بوده و بصورت تمام وقت جغرافيايي استخدام خواهند شد

مربيان واجد شرايط جهت تبديل وضعيت از تمام وقت به تمام  %75حداكثر اين شيوه نامه  ه اينكهبا توجه ب -8ماده 

د، لذا تبديل وضعيت اعلام شده فقط براي يك سال بوده و در پايان سال آينده مجددا شامل خواهد ش وقت جغرافيايي

و در غير اين صورت لغو گرديده و از تمام بايستي ارزيابي صورت پذيرد و در صورت كسب امتياز لازم قرارداد تمديد 

  .د دادنوقت جغرافيايي مجددا به تمام وقت تغيير وضعيت خواه

ابتدا در شوراي آموزشي اول باشد، مراتب % 75هيأت علمي از نظر امتياز مكتسبه جزو  عضودر صورتي كه  - 9ماده 

  .نهايي اعلام مي گردد دانشگاه به منظور اتخاذ تصميم به هيات اجرايي جذب،موضوع و در صورت تائيد  ،مطرح  دانشگاه 

   



  

  فرم ارزشيابي فعاليت اعضاي هيات علمي آموزشي :1 هفرم شمار

  

  نظر دانشكده   نام و نام خانوادگي   رديف

  )امتياز 30(

  فعاليت آموزشي 

  )امتياز 40(

  فعاليت پژوهشي

  )امتياز 30(

  جمع امتياز

  )امتياز 100(

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            

11            

12            

13            

14            

15            

16            

17            

18            

19            

20            

21            

22            

  
   



  

  ارزشيابي دانشكده از عضو هيات علمي آموزشي : 2فرم  شماره 

   

  خانوادگينام و نام   رديف
  1وضعيت استخدام 

  )امتياز 6( 

كميت تدريس در سال 

  )امتياز  8(  2گذشته 

  هاي اجراييسمت

  )امتياز  4(

نظر مدير گروه 

  )امتياز 6(

  نظر رئيس  دانشكده 

  )امتياز 6(

  جمع امتياز

  )امتياز  30(

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

11                

12                

13                

14                

15                

16                

17                

18                

  .امتياز تعلق مي گيرد 3امتياز و اعضاي هيات علمي تعهداتي  6استخدام ،به اعضاي هيات علمي پيماني  وضعيت نظر از - 1

  :صورت زير محاسبه مي شود  امتياز به از نظر كميت تدريس، - 2

. امتياز تعلق مي گيرد 5/0لق مي گيرد و به ازاي هر واحد بالاتر از سقف موظف امتياز تع 5ي خود را پر كرده اند به افراديكه سقف واحد موظف

  .پايين تر از سقف موظفي به نسبت  امتياز تقسيم مي گردد



    علمي آموزشي با مرتبه مربي  طي يك  سال گذشتهفعاليتهاي آموزشي اعضاي  هيات :  3فرم شماره 
ف
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آموزشي علمي هيأتعضو   فناورانه - پژوهشي هاي فعاليت ارزشيابيفرم : 4 شماره فرم * 

  نام و نام خانوادگي  رديف

  1نگارش وچاپ مقالات 

  )سوم كل امتياز-حداقل دو(

  1ارائه مقالات درهمايش 

  )حداكثريك سوم كل امتياز(

  1تاليف كتاب 

  )حداكثريك سوم كل امتياز(

  2فروش فناوري -ثبت اختراع

  )حداكثر يك سوم كل امتياز(

  جمع

  30  امتياز 12جمعا  )اجباري (امتياز  18

1              

2              

3  
            

4  
            

5  
            

6  
            

7  
            

8  
            

9  
            

10  
            

11  
            

12  
            

13  
            

14  
            

15  
            

16  
            

  علمي هيأت عضو) اخير سال يك(  سالانه پژوهشي كارنامه برمبناي -1

  برمبناي گواهي مديريت فناوري دانشگاه -2

  .طراحي شده است 1ميل فعاليتهاي پژوهشي مندرج در فرم شماره تك جهت فرم اين و باشد مي 30 شده گرفته درنظر امتياز كل* 

   



  

  **پژوهشي علمي هيأتعضو   فناورانه -  پژوهشي هاي فعاليت ارزشيابيفرم : الف  – 5 شماره فرم

  

  1نگارش وچاپ مقالات  نام و نام خانوادگي  رديف

  )سوم كل امتياز-حداقل دو(

  1ارائه مقالات درهمايش 

  )حداكثريك سوم كل امتياز(

  1تاليف كتاب 

  )امتياز سوم كلحداكثريك(

  2فروش فناوري  -ثبت اختراع

  )حداكثر يك سوم كل امتياز(

  جمع

  50  امتياز 17جمعا   )اجباري (امتياز   33

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              

13              

14              

15              

16              

  عضو هيأت علمي) يك سال اخير( برمبناي كارنامه پژوهشي سالانه -1

 دانشگاهبرمبناي گواهي مديريت فناوري -2

  .طراحي شده استب -  5مي باشد و اين فرم جهت تكميل فعاليتهاي پژوهشي مندرج در فرم شماره  50كل امتياز درنظر گرفته شده **

   



  

   پژوهشي اعضاي هيأت علمي  هاي فعاليت ارزشيابيفرم : ب  – 5 شماره فرم

  

  نظر مركزتحقيقات   نام ونام خانوادگي  رديف

  )امتياز  30( 

  1فعاليت پژوهشي 

  )امتياز  50( 

  2 فعاليت آموزشي

  )امتياز  20( 

  جمع

)100(  

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            

11            

12            

13            

14            

15            

16            

 40برابر امتياز حداقل  2و به ازاي كسب  30. هيأت علمي حداقل امتياز مورد نظر را كسب نموده باشدبراساس آيين نامه ترفيع و ركود ، در صورتيكه عضو -1

  .منظور مي گردد  50و در صورت كسب سه برابر امتياز حداقل درآيين نامه حداكثر امتياز  

ن ساعات موظف ، امتياز كامل و در غيـر اينصـورت بـه    در صورت پر شد 7/11/94مورخ  علوم پزشكي كرمانشاه راساس مصوبه شوراي آموزشي دانشگاهب-2

  .تناسب امتياز آموزشي محاسبه خواهد شد


