ویژگی های پیشنهاد:
پيشنهاد مرتبط با يك مسئله واقعي بوده و وجود آن را به روشني مورد اشاره قرار دهد.
      دلايل به وجود آورنده مسئله را شناسايي كرده و ارتباط مشكل به آن را توضيح دهد.
     ترجیحا در ارتباط با شغل و تخصص پيشنهاد دهنده باشد.
          با هدف ايجاد بهبود در وضعيت موجود، ارايه شده باشد.
      پيشنهاد كامل بوده و تا حد نياز جزئيات آن بيان شده باشد.
      از بيان مطالب مبهم خودداري شده و مطالب به صورت واضح و صريح ارايه شود.
      حتي الامكان با استفاده از امكانات موجود در سازمان قابل اجرا باشد و در كمترين زمان و با صرف حداقل هزينه قابل اجرا باشد.
      همراه با ارايه راه کار عملی و اجرایی باشد.
       پيشنهاد جدید باشد و به صورت اقتباس مستقيم از پيشنهاد ديگران (تکراری)نباشد.
· پیشنهاد به موضوع یا راهکار جدیدی جهت بهبود نتایج ، روش های انجام کار ، کاهش هزینه ها ، افزایش درآمد و ارتقا کیفیت  بپردازد
· [bookmark: _GoBack]پیشنهاد نوآورانه باشد.
· پیشنهاد جز وظایف ذاتی سازمان نباشد ویا بر اساس دستورالعمل و بخشنامه ها در دستور کار وزارت خانه و دانشگاهها نباشد 
· پیشنهادات خارج از حیطه اهداف واختیارات دانشگاه ووزارت نباشد 

