
 

  

  

  
 

1 

 

 

 مقالات چاپ شده در مجلات پاداش جديد آيين نامه

 
 محاسبه می گرددذيل   کلی ميزان پاداش براساس فرمول -1

مبلغ پاداش نویسنده )ریال( 
= 

 }(پاداش پايه+  )ضريب نوع مقاله( * )ضريب مشارکت( *)ضريب سطح( * )  پاداش ريالی  IF {)سهم نويسنده از امتياز( * 

 پايه: پاداش

 تومان  ISI  :700000هر مقاله 

 تومان PubMed :500000هر مقاله 

 تومان SCOPUS :250000هر مقاله 

 

 (cite score)بر اساس شاخص  ضريب سطح :

 5/1: ضريب برتر درصد 25 مجلات

 2ضريب : برتر درصد 10 مجلات

  5: ضريب برتر  درصد 1 مجلات

 

 ضريب مشارکت:

 2/1اگر افيليشن نويسنده خارجی وجود داشته باشد ضريب 

 

 : IFپاداش ريالی 

 درصد(  5تومان اضافه ميشود)معادل  IF 35000به ازای هر واحد 

 

 توجه :در صورت وجود همزمان ضريب سطح و مشارکت صرفا ضريب بالاتر اعمال ميگردد

آن قيد شده باشدد )بصورت زير(دردرآدرس نويسندگان بشکل صحيحصرفا به مقالاتی که نام دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه :2

 پاداش تعلق می گيرد.

Faculty name (or Research Center name), Kermanshah University of Medical 

Sciences, Kermanshah, IRAN 
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قيدنمايد. به عبارتی ذکر دو آدرس دانشدگاه  را در آدرس خود کرمانشاه دانشگاه علوم پزشکیمی بايست صرفا آدرس  نويسندههر  :3

 در غير اينصورت پاداش تعلق نخواهد گرفت.، علوم پزشکی برای هر نويسنده جايز نيست
 

مدانعی بدرای هدر نويسدنده به وزارت بهداشت، دانشگاههای غيروابسته آدرس با  ههمرا کرمانشاه ذکرآدرس دانشگاه علوم پزشکی: 4

 ندارد.
 

به معاونت تحقيقات ارائده  ين شده از سوی وزارت متبوع/دانشگاهيو در زمان تعصرفا به مقالاتی که در سال ارزشيابی دانشگاه چاپ : 5

 پذيرش مقاله قابل قبول نمی باشد(شود پاداش تعلق می گيرد.)

 

 برميزان پاداش مؤثر می باشد.)به شرح ذيل(  مقاله چاپ شده نوع: 6

 ضريب نوع مقاله:

◄Original article  وanalysis, Systematic Review-Review article, Meta 100 درصد 

Short/Brief/ Rapid Communication ◄  05 درصد  

Case report ◄   05 درصد 

Research letter◄ /  Editorial 75 درصد 

◄editorLetter to  25 درصد 

 سهم پاداش باتوجه به تعداد نويسندگان مطابق جدول زير محاسبه می شود::7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 تعلق می گيرد.( مسئوليا اول  هنويسنديک نفر باشند، صرفا يک پاداش )به نکته: درصورتيکه نويسنده اول ومسئول * 

 

 اعلام شماره حساب تمام نويسندگان به معاونت تحقيقات توسط نويسنده مسئول جهت دريافت پاداش الزامی است.:  8
 

 تعداد

 همکاران

  * سهم هريک ازهمکاران ازامتياز مربوطه

نويسدددنده 

 اول

به بعد )غير دوم 

از نويسددددنده 

 مسئول(

 نويسنده مسئول مجموع ضرايب

1 100٪  100٪  

2 70٪ 40٪ 110٪ 70٪ 

3 60٪ 30٪ 120٪ 60٪ 

4 55٪ 25٪ 130٪ 55٪ 

5 50٪ 22.5٪ 140٪ 50٪ 

 ≤٪20 ٪50 و بالاتر 6

بصدورت درصد باقيمانده  100)

بين ساير نويسندگان  مساوی

 (توزيع ميشود

150٪ 50٪ 
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، در صورتی که دانشجويی جزو نويسندگان است و مقاله منتج از طرح مصدوب کميتده تحقيقدات دانشدجويان  در مقالات چاپ شده: 9

 می بايست به صورت زير در مقاله درج گردد: دانشجوباشد، آدرس 

Students Research Committee, Kermanshah University of Medical Sciences, 

Kermanshah, Iran 

 می باشد.  بندمنوط به رعايت اين اينگونه مقالات بديهی است که پرداخت پاداش 

اشاره شدده  "مقاله استخراج شده از پايان نامه... می باشد"در مقاله به موضوع در مقالات استخراج شده از پايان نامه ها می بايست : 10

مورد مقالاتی که با همکاری و مشاوره واحدهای توسعه تحقيقات بالينی تهيه و به چاپ ميرسد، ذکر نام صحيح واحدد در  همچنين .باشد

 . خواهد شداز کل پاداش کسر  %30صورت غير ايندر در بخش تقدير و تشکر ضروريست. 

نشگاه علوم پزشدکی ديگر مقاله از دا (گانه )باشد و نويسند پژوهشگران دانشگاه های ديگر ه ای ازمقال و اول نويسنده مسئولاگر -11

در صورتی که نويسندگان  اول يا مسدئول  اينگونده   تعلق می گيرد. 1 بندفرمول  محاسبه شده با پاداش %35 کرمانشاه باشد، به ميزان 

 صورت ميگيرد.  7بندمقالات از دانشگاه  باشد پاداش نويسندگان بر اساس جدول 

 

 30و  50بهه ررریه   سقف ریالی پاداش کل مقالهه   collaboratorو   authorضمنا در کلیه مقالات برای افراد با نقش -12
 شود.میلیون ریال در نظر گرفته می 
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