
 پرستاري در كاري نوبت تحويل دستورالعمل ابلاغ

 

 گروهي يا شخص يك از اختيار و مسووليت اطلاعات، انتقال براي مكانيسمي ، بيمار /مراقبت تحويل فرايند

 بيمار انتقال يا كاري نوبت تغيير حين مراقبت دهنده ارائه بعدي تيم يا و شخص به مراقبت دهندگان ارايه از

 مراقبت تداوم و استمرار منظور به ) ديگر درماني واحد به درماني يكواحد از يا و ديگر بخش به بخشي از(

 ارتقاء راستاي در كليدي نكته و سلامت مراقبت ارائه در ارتباط برقراري اصلي اجزاي از يكي كه باشد مي

 .است بيمار ايمني

 اولويتهاي تعيين بالين، در بيمار جامع بررسي با مراقبت تداوم موقعيتهاي از يكي كاري نوبت تعويض

 و درماني اقدامات مرور و اطلاعات تبادل امر در كاري نوبت دو پرستاري كادر فعال مشاركت مراقبتي،

  مي باشد. بيمار دارويي

 تعاريف

 در كه است روز شبانه ساعت 24 طول در كار براي معين زماني هاي نوبت) شيفت (كاري نوبت 1- 1

  .است آنها از تلفيقي يا و شب عصر، ، صبح كاري هاي نوبت شامل و ثبت بخش ماهيانه برنامه

 اساس بر كه پرستاري كارشناسي حداقل تحصيلات با است پرستاري:)شيفت (كاري نوبت مسئول 2- 1

 .شود مي تعيين پاسخگويي و بخش امور مديريت منظور به جانشيني سرپرستار،براي تصميم

              از گروهي يا شخص يك از بيمار مراقبت اختيار و مسئوليت اطلاعات، انتقال فرايند بيمار: تحويل 3- 1

 هر انتهاي در خدمات/مراقبت دهنده ارائه بعدي تيم يا و شخص به خدمات/مراقبت دهندگان ارائه

 باشد. مي نوبتكاري

 هر انتهاي در اطلاعات تبادل و بيماران و بخش تحويل موقعيتهاي از يكي :كاري نوبت تحويل 4- 1

 . است مبادله كاري نوبت دو هر پرستاري كاركنان بين كاري نوبت

 مسئول /پرستار سر تصميم و بخش بيماران نياز اساس بر كه است پرستاري:  بيمار مسئول پرستار 5- 1

 هايـمراقبت تمامي نظارت و انجام ، سئوليت م قبول با تا تعيين بيمار چند يا يك كاري براي نوبت

 .گيرد عهده به كاري نوبت آن طي مصوب وظايف شرح حددر را شده تعيين بيماران پرستاري

  

 براييكساعت  برابر زماني مدت سلامت، نظام باليني كاركنان وري بهره ارتقاي قانون اساس:2ماده

  .گردد منظور كاري حضور زمان محاسبه در زمان اين و مي باشد. كاري نوبت دو همپوشاني

 كاري نوبت در را كاري نوبت تحويل شروع زمان بيمارستان )مترون(مركز پرستاري مدير: 3ماده

  .رساند مي پرستاري كاركنان اطلاع به و تعيين مختلف هاي

  

 توسط فعاليتها و بيماران تقسيم بيماران، بالين بر حضور و تحويل فرايند شروع از قبل:4ماده

 بيمار هر مسئول پرستار و ثبت انجام، موردي مراقبت شيوه به بخش كاري نوبت مسئول /سرپرستار

  .شود مي تعيين



 است  لازم بيماران خصوصي حفظ حريم راستاي در همچنين .شود داده اطلاع بيماران تحويل به فرايند شروع :5ماده

  .باشند دور بيماران بالين از متفرقه افراد

  

 نوبت در بيمار مسئول پرستار همراه به بيمار تحويل هنگام در بايست مي كاري نوبت مسئول يا سرپرستار :6ماده  

  .نمايد معرفي بيمار به را بيمار هر مسئول پرستار و يابد حضور بيماران بالين بر بعد بعد كاري

  

 عهده بر بيماران همه كامل تحويل پايان تا بيماران از مراقبت مسئوليت بيماران، تحويل فرايند طول در :7ماده

  .شود حفظ بايد كاري نوبت تحويل فرايند طول در بيماران مراقبت تداوم و ميباشد قبل نوبت پرستاري كاركنان

 

 و پرونده در مندرج اطلاعات آخرين طبق بر وISBAR  2  مدل از گيري بهره با بيمار به مربوط اطلاعات :8هماد

  مي باشد. ها پيگيري و ها توصيه )5  بررسي ) 4  تاريخچه)3   وضعيت) 2   مشخصات )1بدين شرح شامل: كاردكس،

  

 گرفته بر كه زير اصول بايد بيمار تحويل هنگام در استاندارد بر مبتني و مطلوب كيفيت تأمين جهت :9ماده

 ارائه در بيمار مسئول اطلاعات و پرستار دقت و صحت بودن، خلاصه پيوستگي وتوالي،  محرمانگي،  اصول از

 ضروري مراقبت استمرار اصل رعايت اساس بر شود. رعايت بيمار كلامي تحويل موارد تمامي در استگزارش 

  .دهد انجام را بيمار تحويل بيمار مسئول پرستار است

 

 سقوط، احتمال( بيمار ايمني به مربوط اطلاعات و محرمانه اطلاعات ارائه از بايد قبل كاري نوبت كاركنان:10ماده

  .نمايند حاصل اطمينان بعد كاري نوبت كاركنان به )...و فشاري زخم

  

   .شود بررسي كاركرد صحت نظر از بيمار اتصالات و لوله وريدي، راه باليني تحويل هنگام به :11ماده

  

   .نمايد بيان را آن سؤال يا و ابهام هرگونه وجود صورت د شود داده بيمار به اطلاعات تأييد فرصت بايد :12ماده 

  

 خود سؤالات بيمار وضعيت بيشتر شدن روشن جهت توانند مي گيرنده تحويل پرستاري كاركنان :13ماده

   .نمايند مطرح را

  

 و بودن دردسترس جمله از بيمار محيط و تجهيزات بودن ايمن از بايد بيمار، تحويل فرايند طي در: 14ماده

 اطمينان تخت ارتفاع و تجهيزات بودن دردسترس آسايش، تأمين منظور به محيط نظم ، كاركرد صحت

  .نمايند حاصل

  

  .باشند داشته حضور كاري نوبت تحويل فرايند در بايد دهنده كمك كاركنان :15ماده



 گزارش بعد نوبت پرستاري كادر به بايد ،ندارند حضور بخش در كه بيماراني به مربوط اطلاعات :16ماده

  .شود

 در مشكل و تداخل وقوع عدم داشتن نظر در( كاري نوبت تحويل درزمان احيا تيم در حضور نحوه :17ماده

  .گردد مي اعلام و ابلاغ ها بخش به ستان بيمار ستاريپر مديريت توسط )بيمار تحويل فرايند

  

 ضروري كاري، نوبت تحويل هنگام ايزوله بيماران جهت عفونت كنترل احتياطات رعايت منظور به :18ماده

  .شوند محدود كاري نوبت دو در بيمار مسئول پرستاران به بالين در حاضر افراد است

  

 كاري نوبت تحويل هنگام تاس روريض كاري نوبت تحويل فرايند كامل و درست اجراي منظور به :19ماده

  .شود محدود حياتي و اورژانس موارد به صرفا واحدها ساير و ها بخش عمل، ازاتاقهاي بيماران انتقال

  

 به موظف جانشين، پرستار ).... ماموريت / شير پاس / اعزام ( مسئول پرستار حضور عدم صورت در :20ماده

  .ميباشد بيمار تحويل

 /سرپرستار توسط بخش كلي اطلاعات عنوان تحت زير موارد بالين، در بيماران تحويل بر علاوه :21ماده

 و شده ترخيص شده، پذيرفته شامل آمار بيماران كاري نوبت مسئول /سرپرستار به قبل، كاري نوبت مسئول

 در نگهداري صورت در بستري بيماران وسايل ،خاص وقايع و حوادث گزارش بستري، بيماران كل تعداد

  مي باشد.مخدر داروهاي پرستاري، ايستگاه

 در كاري نوبت مسئول /سرپرستار است ضروري انتظار مورد موارد از نيز بخش تحويل :22ماده

 ترالي، تحويل پزشكي، تجهيزات كنترل شامل  مسئول افراد )العمل دستور اين 2 ماده ( كار تقسيم هنگام

 در موجود مصرفي اقلام و داروها ابلاغي، كنترل هاي دستورالعمل طبق بر بخش دارويي يخچال كنترل

 تأسيسات، ها، خرابي كليه به مربوط اطلاعات بخش، تبادل پايه بهداشت و نظافت كنترل ،بخش استوك

  وغيره  مي باشد. HIS سيستم  ، تلفن طبي هاي گاز و برق و آب قطعي تجهيزات،

 .ميباشند دستورالعمل اين اجراي حسن مسئول ها بيمارستان و ها دانشگاه پرستاري مديران:23ماده

 .باشد مي الاجرا لازم ابلاغ تاريخ از و تنظيم ماده 40 در العمل دستور اين


