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آئین نامه برنامه پزشک پژوهشگر

ودرمانبهداشت،وزارتمیان1393/02/23مورخنامهتوافقاساسبرنامهآئیناین

ازحمایتراستایدروجمهوریریاستآوریفنوعلمیمعاونتوپزشکیآموزش

.استشدهتدویندندانپزشکیوپزشکینخبگان

تخصصفوق/تخصصمقاطعدربالینیبرآموزشعلاوهتاعالیآموزشتحصیلیفرصتبالاترین/

مدرککسببهودیدهآموزشنیزخودبالینیرشتهبهمربوطتحقیقاتیخاصزمینهیکدرفلوشیپ،

PhDآیندنائلنیز.



اعضای شورای راهبردی برنامه پزشک پژوهشگر

 (رئیس)تحقیقات و فن آوری وزارت بهداشت معاون

 (نایب رئیس)پژوهشی و برنامه ریزی بنیاد ملی نخبگان معاون

 کل پژوهش و آینده سازان بنیاد ملی نخبگانمدیر

 معاون آموزشی وزارت بهداشت

 دبیر یکی از ستاد های معاونت علمی و فن آوری ریاست جمهوری

3 از پزشکان دانشمند به انتخاب رئیس شورانفر



پزشک پژوهشگراهداف برنامه 

 آکادمیک پزشکان و دندانپزشکان کشوررشد

کاستن از روند مهاجرت نخبگان به خارج کشور



تعاریف و اختصارات

از % 50ط حداقل اطلاق می شود که به طور متوسمتخصص بالینی پزشک به پزشک پژوهشگر 

.وقت خود را صرف تحقیق نماید

 گفته میشوددستیار به داوطلبان شرکت در برنامه پزشک پژوهشگر.



ویژگی های برنامه

شکیپزعلمازخاصحیطهیکدرهدفمندوهمزمانطوربهپژوهشیوبالینیهایمهارتودانشکسب

ازیبیترکعملاآنآموزشیکاریکولومونبودهدانشگاهیجدیدمقطعدرپژوهشگرپزشکبرنامه

PhDدورهعلاوهبهبالینیفلوشیپ/تخصصفوقیاتخصصیدورهمحتوای by researchاست.

دورهینهمچنوبالینیهایفلوشیپ/تخصصفوقیاوتخصصدورهآموزشبرحاکمقوانینکلیهPhD

by researchشودمیاعمالنیزپژوهشپزشکبرنامهدر



ویژگی های برنامه

هایدورهدیوروظرفیتبرمازادیاودرخشانهایاستعدادظرفیتقالبدربرنامهایندستیارانپذیرش

.بودخواهدکشورهایدانشگاهدرتخصصیفوقیاتخصصی

ستااختیاریکاملاتحقیقاتیمراکزوهادانشگاهبرایپژوهشگرپزشکبرنامهدرشرکت.

برنامهالتحصیلانفارغبرای(درمانییاوآموزشیپژوهشی،)استخدامنوعدرمحدودیتیهیچگونه

.نداردوجودعالیآموزشمراکزوهادانشگاهدرپژوهشگرپزشک



شرایط ورود به برنامه پزشک پژوهشگر

 بر اساس توانایی های بالقوه در رهبری داوطلبان(Leadership)

آموزش، نوآوری تحقیق ،(Innovation)

 تفکر انتقادی و تحلیلی(Analytic And Critical Thinking)

 علمی بصیرت(vision)

 تحقیقاتیکیفیت و کمیت بازده

 ملیعلاقه و تعهد

 تحقیقاتینیاز دانشگاه و مراکز

 شوندبرگزیده می موجود، کیفیت پروژه مورد نظر و امکانات.



شرایط احراز

 بودن شرایط عمومی ورود به آموزش عالیدارا

 دندانپزشکی / دانشنامه دکتری حرفه ای پزشکیبودن دارا

 دندانپزشکی / دکترای حرفه ای پزشکیدر دوره 16معدل حداقل

 سب حداقل فلوشیپ و ک/ در امتحان ورودی دستیاری تخصصی و یا فوق تخصصیشرکت

حد نصاب رشته محل% 90

 برجستگی علمی تحقیقاتی امتیاز 5حداقل کسب



امتیاز برجستگی علمی تحقیقاتی 5کسب حداقل 

ا کامپیوتردارا بودن مدال المپیاد علمی دانش آموزی در رشته های شیمی، فیزیک، زیست شناسی، ریاضیات و ی

(امتیاز1= امتیاز، برنز2= امتیاز، نقره3= طلا)

واحد1برایکهطوریبهتحقیقاتیمقالاتبودنداراImpact Factorشودمیدادهامتیاز1مجله.

باشدهثبتاختراعبودنداراpatentالمللیبین(USA/EU()2امتیاز).

 بودن مدرک داراBA/BSc (.امتیاز1)یا معادل آن

 دارا بودن مدرکMphil/MPH(امتیاز2)یا معادل آن

 دارا بودن مدرکMD-PhD(3امتیاز.)



شرایط احراز
صصیتخفوق/تخصصیدورهبالینیدستیارانیامتخصصینبرایتمامسال35وبالینیتخصصبدونافرادبرایتمامسال30سنحداکثر/

PhDمدرکدارندگانیاوفلوشیپ

نمایدسبک،اضافهامتیازیکحداقلاضافه،سنهرسالازایبهآنکهشرطبهباشندمیپذیرشقابلنیزتمامسال40سقفتاداوطلبان.

انگلیسیزبانآزموندرموفقیت

باشدمیوقتتمامپژوهشگرپزشکبرنامهدرتحصیل.

مصاحبهدرموفقیت



تبصره

مدرکدوهردارایکهداوطلبانیMDوPhDدرمذکورشرایطکهصورتیدروهستند

گرپژوهشپزشکبرنامهچارچوبدرتخصصیآموزشدورهواردتوانندمیدارندرا3ماده

.آیندنائلنیزشده اندقبولکهایرشتهدربالینیتخصصمدرکبهوشوند

شرایطکهصورتیدرهستند،بالینیتخصصبوردهایازیکیدارایکهداوطلبانیهمچنین

امهبرنچهارچوبدرفلوشیپ/تخصصیفوقدورهواردمیتواننددارندرا3مادهدرمذکور

نائلنیزPhDمدرکبهفلوشیپ/تخصصیفوقمدرکبرعلاوهوشوندپژوهشگرپزشک

.آیند



تبصره

پزشکبرنامهدروداشتهرانامهآیینایناز3مادهمفادصورتیکهدرانسانینیرویطرحمشمولان
مربوطه،قرراتموقوانینرعایتباتوانندمیباشندکهطرحازمقطعیهردرشوند،پذیرفتهپژوهشگر

.دنمایننامثبتپژوهشگرپزشکبرنامهشروعبرایوشدهترخیصانسانینیرویطرحاز

شرایطاحرازصورتدرهادانشگاهوتحقیقاتیمراکزدرمربی/استادیارمرتبهباعلمیهیئتاعضای
وقوانینکارفرماموسسهازآموزشیمرخصیکسبو(3ماده)پژوهشگرپزشکبرنامهبهورود

.نمایندشرکتبرنامهایندرمیتوانندمربوطه،مقررات



میزبانمرکز تحقیقاتی شرایط

 کشورمجوز فعالیت از شورا گسترش دانشگاه های علوم پزشکی داشتن

 بودن حداقل یک استاد راهنما از اعضای هیئت علمی اصلی عضو مرکز دارا

 فضای تحقیقاتی و امکانات آزمایشگاهی مناسب در مرکز داشتن

 بخش عمده از آموزش برنامه پزشک پژوهشگر در مرکز انجام

 مقاله معتبر در مجلات 50حداقل انتشارISIکز مرتبط با فعالیت مرکز توسط اعضای هیات علمی مر

 ارتباطات و همکاری های بین المللی در مرکز وجود



مرکز تحقیقاتی میزبانشرایط

 فاوت از می تواند متمحل آموزش بالینی در صورت لزوم و با تایید دبیرخانه شورا :1تبصره

.  محل انجام پروژه تحقیقاتی باشد

 د راهنمای ظرفیت جذب دستیار در هر مرکز بستگی به توانایی آن مرکز و اساتی: 2تبصره

.موجود در آن مرکز داشته و با تایید شورا تعیین می شود



مرکزانتخابشیوه 

نامه ایطیگاه،دانشآموزشیمعاونتاییدومربوطهبالینیگروهمدیرهماهنگیبامی بایدمیزبانتحقیقاتیمرکزرئیس

.ایدنمارسالشورادبیرخانهبهپژوهشگرپزشکدستیارجذبمجوزصدورجهتمرکزارزیابیبرایرالازممدارک

اکزمرفهرستدررامرکزنامشرایط،احرازصورتدرونمودهبررسیرامرکزشرایطنامهآییناین4مادهاساسبرشورا

.گنجاندمیمیزبان

فهرستوانفراخایندر.گرددمیاعلامشورادبیرخانهتوسطپژوهشگرپزشکدستیارانجذبفراخوانباریکسالههر

.شودمیعلاماشورایدرتصویبازپسمرکزهرظرفیتوکنندمیارائهپژوهشگرپزشکبرنامهکهتحقیقاتیمراکز



مرکزشیوه انتخاب

علمیواناییتوکشورنیازاساسبروشوراتوسطپژوهشگرپزشکدورهبرایجذبسالههرظرفیت

آندرمحلرشتهدردستیارانکلظرفیت%2/5ازکمترهمیشهظرفیتاینشود،میتعیینمیزبانمرکز

.بودخواهدسال

درآنلاینرمفتکمیلطریقازرابرنامهبهورودتقاضایخودپژوهشیسوابقوعلاقهاساسبرداوطلب

.می کندارسالبهداشتوزارتفناوریوتحقیقاتمعاونتسایت

راپژوهشگرکپزشبرنامهبهورودصلاحیتنامهآیینایناساسبرکهداوطلبانیکلیهشورادبیرخانه

.کندمیمعرفیمیزبانتحقیقاتیمراکزبهدارند



مرکزشیوه انتخاب

ازپسماه2اتحداکثردستیاری،آزموننتایجاعلامازپسپژوهشگرپزشکبرنامهمصاحبهزمان

.بودخواهدسالهردستیارانسایردورهشروع



انتخابشیوه 

 انتخااب مصاحبه ساختارمنداز طریقنفره پزشک پژوهشگر هر دانشگاه، 9کلیه داوطلبان توسط کمیته

.گردندمی 



برنامهشرح 

فوقتخصص،دورهشاملوبودهسال8حداکثردستیارآموزشیدورهاساسبربرنامهطول

.گرددمیمحاسبهسال3+فلوشیپ/تخصص

تشخیصبه،(بینیپیشقابلغیروقایعوزایمانبیماری،)خاصشرایطدربرنامهمدتطول

.می باشدتمدیدقابلسالیکتاشورا

کارشرفتپیازکلمه ایهزارگزارشیکسالهرشهریورپایانتاحداکثراستموظفدستیار

.کندارسالشورادبیرخانهبهخود

بوردمدرکتدریافبهملزمبرنامهازالتحصیلیفارغبرایپژوهشگرپزشکبرنامهدستیاران

.میباشندفلوشیپ/تخصصفوقتخصص،



شرح برنامه

امتحاناملشپژوهشی،وآموزشیمراحلآمیزموفقیتگذراندنبهمنوطدستیاررضایت بخشپیشرفت
.باشدمیراهنمااداستنظرودستیارسالانهگزارشومقالاتچاپتحقیقاتی،وبالینیمهارتهایکسبارتقاء،

دنتوانآن،تمدیدمدتدرخاصموارددروتحصیل،مجازمدتحداکثرظرفدستیارکهصورتیدر
شورانظرمدوشدهتعیینپیشازاهدافبامطابقاوکارپیشرفتیاونماید،دریافتراانتظارموردمدارک

.گرددمیمنجربرنامهازاواخراجبهشورانظربانباشد

توسطآموزشی_یپژوهشفعالیتدرموفقیتحصولباوآیین نامهاینمفادرعایتبادستیارتحصیلازفراغت
.شدخواهدانجاممیزبانموسسه



بورسکشورازخارجعلمیموسساتازپژوهشگرپزشکبرنامهدرپذیرشهنگامدرکهدستیارانی:1تبصره
برنامهدرشدنتهپذیرفصورتدرمی توانندباشندمراکزایندرتحصیلحالدریاوباشندکردهدریافتتحصیلی
.دهندانجامخارجیموسسههمکاریباراخودتحقیقاتیطرحپژوهشگر،پزشک

اماکنند،میشرکتارتقاامتحاندرسالههردستیاراندیگرهمچونپژوهشگرپزشکبرنامهدستیاران:2تبصره
شورایوباتمصطبقوکرده اند،دریافتامتحانزمانتاکهبالینیآموزشمیزاناساسبرآنانقبولینمرهحداقل

سالبهمربوطقبولیکفنمرهارتقاءآزمونیکدربایدیکبارسالدوهرحداکثر)گرددمیترازپزشکیآموزش
.(نمایندکسبرامتناظر



برنامه آموزشی و تحقیقاتی برنامه

گذراندمی(واحدهااینگذراندنزمانوترتیبلحاظاز)راهنمااستادنظرباراعمومیواحد9دستیاراولسالدر.
،(واحدیک)پژوهشدراخلاق،(واحد2)تحقیقروش،(واحد2)اپیدمیولوژیوزیستیآمار:ازعبارتندواحدهااین

(واحد2)ارتباطیهایمهارت،(واحد2)پروپوزالنگارشونویسیگزارشومستندسازی

شودمیگذراندهبرنامهطولدر(واحد9)راهنمااستادنظرباودستیارنیازاساسبراختصاصیآموزشیواحدهای.

شدهایندکسمجلاتدروآموزشهایسالمعادلبرنامه،طولدردستیارعلمیمقالاتتعدادکهاستالزامیISIبا
Impact Factor>2باشداولنویسندهعنوانبهمقالاتاینازنیمیدرحداقلوبوده.

باشدمیبانمیزدندانپزشکی/پزشکیدانشکدهعهدهبهدستیارانپژوهشیوآموزشیامورکلیهبرمستقیمنظارت.

مربوطهتخصصیفوق/تخصصیرشتهکوریکولوممفادکلیهکهکندحاصلاطمینانبایدبالینیگروهمدیرریزیبرنامهدر
.گرددمیتکمیلدستیاریدورهطولدر



شرایط استاد راهنما

داردعهدهبربرنامهپایانتارادستیارراهنماییوهدایتوظیفهراهنمااستاد.

کنداختیارمشاوراستادسهوراهنمااستاد2حداکثرمی تواندلزومصورتدردستیار.

حالایناب.استبلامانعکشورازخارجیاوداخلموسساتدیگرازمشاوریاوراهنمااساتیدازاستفاده
مرکز(وقتنیمهیاوقتتمام)اصلیعلمیهیئتاعضایازبایستمیراهنمااساتیدازیکیحداقل

.باشدموسسههماندردانشیاریمرتبهحداقلبامیزبانتحقیقاتی



شرایط استاد راهنما

(باشدمسئولنویسندهیاواولنفرهاآندرکهمقالهپنجشامل)مقاله20حداقلدارایبایستمیراهنمااستاد
PubیاISI)المللیبینهاینامهنمایهدرشدهایندکس Med)،دارایهمچنینوباشدh index20حداقل

GoogleیاScopusالمللیبیننمایهبامطابق Scholarباشد.

یاولیسانسفوقالهرسبرنظارتوطرحاجرایبودجه،جذبتحقیقاتی،پیشنهادیهنگارشسابقهبایستیراهنمااستاد
.باشدداشتهراهنمااستادعنوانبهدکترا

دورهدرمصوبهضوابطبامطابقراهنمااستادوظایفکلیهPhD by Researchاستضروری.باشدمی
.ودشگزارششورادبیرخانهبهوقتاسرعدرگردد،میدستیاردورهاطالهبهمنجرکهاحتمالیمشکلات



تدوین پایان نامه

العاتمطانجامنامه،پایانموضوعانتخاببهملزمبرنامهاولسالدردستیار
.باشدمیپروپوزالنگارشومقدماتی

درمندرجوابطضبامطابقپژوهشگرپزشکنامهپایانتدوینبهمربوطضوابط
Phdدوره By Researchمیباشد.

استادتخصصمیزبان،تحقیقاتیمرکزرسالتبامنطبقبایدنامهپایانموضوع
برسلامتنظامنیازهایومسائلحلجهتدرترجیحاًودستیارعلاقهراهنما،
.باشدشوراخیصشتاساس



تدوین پایان نامه

پزشکهبرناماتمامازقبلسالیکحداکثروسومسالدرحداقلتحقیقاتیرساله
.گرددارسالمیزباندانشکدهبهدفاعجهتبایدمیپژوهشگر

بهمی بایدنمیزبامرکزدردستیارنامهپایانموضوعثبتومصوبتحقیقاتیطرح
.برسدشورادبیرخانهاطلاع



تسهیلات
دورهبهربوطممزایایازوگرفتهقرارنخبگانملیبنیادفهرستدرخودکارطوربهشدگانپذیرفته

.کردخواهنداستفادهغیرهوازدواجواممسکن،وامسربازی،

ازخارجدرآموزشسفر،تحقیقاتی،بودجههمچونپژوهشگرپزشکبرنامهبهمربوطهایهزینهکلیه
.میگرددواریزمیزبانتحقیقاتیمرکزحساببهماه6هرمستقیماًغیرهوماهانهحقوقکشور،

المللیبینبرمعتهایکنفرانسدرشرکتجهتکشورازخارجسفریکسالانهحداکثرهزینهدستیاران
.کنندمیدریافترا(مقالهارائهصورتدر)

در)راجغرافیاییوقتتماماستادیاریاومربیمزایایوحقوقمعادلماهانهبرنامهطولدردستیاران
.دکننمیدریافتمیزباندانشگاهتحقیقاتیمرکزاز(تخصصیبوردیاPhDداشتنصورت



تسهیلات

تحقیقاتیرکزمطریقازپژوهشگرپزشکبرنامهدستیارهرتحقیقاتیبودجهکلازدرصدده
کیفیتوتکمیارتقاءجهتدرتاشدهدادهقرارمیزبانبالینیگروهمدیراختیاردرمیزبان

.شودهزینهآموزش

جهتعلمیسوابقعنوانبهمربوطهقوانینومقرراترعایتباپژوهشگرپزشکبرنامهطول
.آیدمیشماربهدانشگاهیرتبهارتقاء

(انسانیروینیطرحشامل)پژوهشگرپزشکبرنامهشدگانپذیرفتهخدمتتعهداتکلیه،
بهکشوربرترتحقیقاتیمراکزدروپژوهشگرپزشکبرنامهازآنانالتحصیلیفارغازپس

.پذیردمیانجامعلمیهیاتاعضایعنوان



گاه هاداوطلبین بورسیه موسسات غیردولتی و شعب بین الملل دانش

 ب در مجری برنامه های پزشاک پژوهشاگر مای توانناد پاس از تصاویمراکز
.نمایندشورا، به تعداد کل پذیرش خود اضافه 



سایر مقررات

پژوهشگرپزشکبرنامهشدگانپذیرفتهازحمایت

دستیار،کتبیایتقاضاساسبرراهنمااستادوتحقیقاتیطرحمیزبانمرکزتغییر
یاولازمامکاناتراهنما،استادوجودعدم)موجهدلیلوجودصورتدر

فقط،شورارخانهدبیتاییدبا(تحقیقاتیآموزشیبرنامهازمیزبانموسسهتخطی
.استپذیرامکانبرنامهطولدریکباربرای



بابالینیآموزشیاوتحقیقجهتراخودبرنامهازدرصد25حداکثرمی توانددستیار
یاوداخلدرعلمیدیگرموسساتدرشورادبیرخانهواولراهنمایاستادتایید

.کندطیکشورازخارج

یستنمجازتحصیلیاولنیمسالدرتحصیلیمرخصیاخذمعمولطوربه:1تبصره
امکانشوراخانهدبیرتاییدوتحقیقاتمرکزرئیسدرخواستبااستثناییموارددراما

.استپذیر

 دستیاریمدت مرخصی تحصیلی بر اساس قوانین : 2تبصره

سایر مقررات



هت های مهمی در جگام امید آن است که دانش آموختگان این برنامه 

سترش گ، توسعه پایدار، حل مشکلات سلامت،  خود کفایی کشور

.بردارندارتقاء سطح کیفی دانشگاه ها و مرزهای دانش 





عاونتمپورتالبهبیشتراطلاعاتکسبجهتتوانندمیگرامیداوطلبان

یکیالکترونآدرسکرمانشاهپزشکیعلومدانشگاهوفناوریتحقیقات

http://www.vc-research.kums.ac.irرامربوطهنامهوآئینمراجعه

نمایندمطالعهبدقت

باشدمیگرامیداوطلبانبهپاسخگوییآماده38390282تلفنشماره.

http://www.vc-research.kums.ac.ir/



