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 :اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه
 

 رمانی در ایران و جهانتاریخچه کارد آشنایی با  :جلسه اول هدف کلی: بعنوان مثال

 



 

  :جلسه اول اهداف ویژه

 دانشجو با تاریخچه شکل گیری کاردرمانی در جهان آشنا شود. 

 دانشجو با وضعیت کنونی کاردرمانی در جهان آشنا شود. 

 دانشجو با تاریخچه شکل گیری کاردرمانی در ایران آشنا شود. 

 شنا شوددانشجو با وضعیت کنونی کاردرمانی در ایران آ 

 

 در پایان دانشجو قادر باشد
  را بداند و توضیح دهد جهانتاریخچه و نحوه شکل گیری کاردرمانی در. 

     را منطقی و واقع بینانه  توضیح دهد وضعیت کنونی رشته کاردرمانی در  جهان. 

   اندتاریخچه ونحوه شکل گیری کاردرمانی در ایران را بد. 

  ن را به طور منطقی و واقع گرایانه توضیح دهددر ایرا وضعیت کنونی رشته کاردرمانی. 

).......... 

 آشنایی با مفهوم فلسفه و پارادایم  : هدف کلی جلسه دوم

 : اهداف ویژه جلسه

  رشته کاردرمانی آشنا شود فلسفه و دانشجو با مفهوم فلسفه. 

 دانشجو با مفهوم پارادایم آشنا شود. 

  اردرمانی یاد بگیردمداخلات کپارادایم کاردرمانی در دانشجو 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 مفهوم فلسفه را بتواند توصیف کند. 

 فلسفه کاردرمانی را بتواند توضیح دهد. 

 مفهوم پارادایم را توضیح دهد. 

 پارادیم کاردرمانی در اختلالات مختلف را توضیح دهد . 

 :و چهارم هدف کلی جلسه سوم
 ه کاردرمانی مفاهیم  پایه وکلیدی رشت  آشنایی با 

 : و چهارم سوم اهداف ویژه جلسه

 دانشجو مفاهیم پایه و کلیدی کاردرمانی را یاد بگیرد. 

 : در پایان دانشجو قادر باشد

  دانشجو مفهوم اکوپیشن(occupation ) توضیح دهدرا 

  دانشجو مفهوم اجرای کاری(occupation performance )را توضیح دهد. 

 توضیح دهدند را دانشجو مفهوم فعالیت هدفم. 

 دانشجو مفهوم فعالیت معنا دار را توضیح دهد. 

 دانشجو انواع  فعالیت را نام ببرد. 

  توضیح دهدتجزیه و تحلیل فعالیت را دانشجو مفهوم. 

  دانشجو مفهوم متن(context )را توضیح دهد. 

 

 ICFیادگیری ارتباط کاردرمانی با مدل : پنجم هدف کلی جلسه

 : نجمپاهداف ویژه جلسه 



  دانشجو مدلICF را یاد بگیرد. 

  دانشجو ارتباط کاردرمانی با مدلICF را یاد بگیرد. 

 

 : در پایان دانشجو قادر باشد

  مدلICF را توضیح دهد. 

  دانشجو ارتباط  کاردرمانی باICF را توضیح دهد. 

  : ششمهدف کلی جلسه 

 (CMOP & MOHO)مدلهای کاردرمانی آشنایی  با  

 

 

 : ششم   جلسه اهداف ویژه

   دانشجو با مدلMOHO  آشنا شود . 

   دانشجو  با  مفاهیم مدل MOHO آشنا شود. 

   دانشجو با  مدل CMOP آشنا شود. 

  تعریف  با مفاهیم CMOPآشنا شود. 

 

 : در پایان دانشجو قادر باشد
  دانشجو بتواند مدلMOHO را تعریف کند. 

 دانشجو بتواند مفاهیم مدلMOHO درا تعریف کن. 

  دانشجو بتواند مدلCMOP را تعریف کند. 

  دانشجو بتواند مفاهیم مدلCMOP را تعریف کند. 

 

 :هدف کلی جلسه هفتم
 آشنایی دانشجو با عملکرد کاردرمانی در افراد با مشکلات ذهنی

 

 : اهداف ویژه جلسه  هفتم

 دانشجو عملکرد کاری  در  افراد با مشکلات ذهنی را یاد بگیرد 

 هداف کاردرمانی در افراد با مشکلات ذهنی آشنا شوددانشجو با ا. 

 

 : در پایان دانشجو قادر باشد

 دانشجو بتواند عملکرد کاری افراد با مشکلات ذهنی را توضیح دهد. 

 دانشجو بتواند   اهداف کاردرمانی در افراد با مشکلات ذهنی  را توضیح دهد . 

 : هدف کلی جلسه هشتم
 اردرمانی در بخش های حاد روانپزشکیآشنایی دانشجو با عملکرد ک

 : اهداف ویژه جلسه  هشتم

 دانشجو بتواند عملکرد کاری افرادی که در بخش های حاد روانپزشکی بستری هستند را یاد بگیرد. 

 دانشجو  با اهداف کاردرمانی در بخش های حاد روانپزشکی آشنا شود. 



 :در پایان دانشجو قادر باشد
 اری در بیماران بخش های حاد روانپزشکی را توضیح دهددانشجو بتواند عملکرد ک. 

 دانشجو بتواند اهداف کاردرمانی در بخش حاد روانپزشکی را توضیح دهد. 

 :نهم هدف کلی جلسه

 آشنایی دانشجو با عملکرد کاردرمانی در بخش های روانپزشکی مزمن  

 

 : اهداف ویژه جلسه  نهم

 دانشجو با مشکلات و نیازهای توانبخشی بیماران روانپزشکی مزمن آشنا شود. 

 دانشجو با اهداف کاردرمانی در بیماران روانپزشکی مزمن آشنا شود. 

 :در پایان دانشجو قادر باشد
 دانشجو بتواند مشکلات و نیازهای توانبخشی بیماران روانپزشکی مزمن را  توضیح دهد. 

  کاردرمانی در بیماران روانپزشکی مزمن را توضیح دهددانشجو بتواند اهداف . 

 

 : دهم هدف کلی جلسه

 آشنایی با کاردرمانی برای افراد بزرگسال با مشکلات نورولوژی

 :اهداف ویژه جلسه دهم

 دانشجو مشکلات عملکرد کاری بزرگسالان دچار مشکلات نورولوژی را یاد بگیرد . 

 ن دچار مشکلات نورولوژی را یاد بگیرددانشجو اهداف کاردرمانی در بزرگسالا. 

 :در پایان دانشجو قادر باشد
 عملکرد کاری بزرگسالان دچار مشکلات نورولوژی را توضیح دهددانشجو بتواند. 

 دانشجو بتواند اهداف کاردرمانی در بزرگسالان دچار مشکلات نورولوژی را توضیح دهد. 

 

 : هدف کلی جلسه یازدهم

 مانی در افراد بزرگسال با مشکلات ارتوپدیآشنایی با اهداف کاردر

 اهداف ویژه جلسه یازدهم

 دانشجو با عملکرد کاری افراد بزرگسال دچار مشکلات ارتوپدی آشنا شود. 

 دانشجو اهداف کاردرمانی در  بزگسالان دچار مشکلات ارتوپدی  را یاد بگیرد. 

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 گسالان با مشکلات ارتوپدی را توضیح دهددانشجو بتواند عملکرد کاری بزر. 

 دانشجو بتواند اهداف کاردرمانی در بزرگسالان با مشکلات ارتوپدی را نام ببرد. 

 

 

 : هدف کلی جلسه دوازدهم

 آشنایی با اهداف کاردرمانی در کودکان با مشکلات جسمی

 اهداف ویژه جلسه دوازدهم

 کاری کودکان را یاد بگیرددانشجو مشکلات جسمانی و تاثیر آنها بر عملکرد. 

 دانشجو اهداف کاردرمانی در کودکان با مشکلات جسمانی را یاد بگیرد. 



 :در پایان دانشجو قادر باشد
 تاثیرات ناشی از مشکلات جسمانی را بر عملکرد کاری کودکان توضیح دهد. 

 دانشجو اهداف کاردرمانی در کودکان با مشکلات جسمانی را توضیح دهد. 

 

 

 

 

 ، چهاردهم، پانزدهم،و شانزدهملی جلسه سیزدهمهدف ک
آشنایی  با عملکرد کاردرمانی در طی بازدید از واحد های کاردرمانی جسمی و روانی کودکان و بزرگسالان  در بیمارستان ها  و مراکز  

 توانبخشی سازمان بهزیستی

 تا شانزدهم اهداف ویژه جلسه  سیزدهم

 انی را در حیطه های مختلف کاری بشناسددانشجو نحوه کار و مراجعین کاردرم. 

 :در پایان دانشجو قادر باشد

 گزارشی از بازدیدهای خود  از  واحدهای کاردرمانی را تهیه کند . 
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 (از نمره کل: )نحوه ارزشیابی و درصد نمره

 
 سنجش و ارزشیابی 

 ساعت تاریخ نمره روش آزمون  آزمون

   4 تشریحی  لیف کلاسی تک

   61 تشریحی  آزمون پایان دوره 

 

 



 

 :و انتظارات از دانشجوکلاس مقررات 
 

 شرکت فعال در کلاس و امتحانات 

 نفعان اهمیت بدهدی ذیکلیه/ مخاطبین/ هاگروهبه نظرات هم. 

 نفعان محترمانه برخورد کندی ذیکلیه/ مخاطبین/ هاگروهبا هم. 

 نفعان به اشتراک بگذاردی ذیکلیه/ مخاطبین/ هاگروههای خود را با همنظرات و دیدگاه. 

 نفعان را فعالانه نقدکندی ذیکلیه/ مخاطبین/ هاگروهها و پیشنهادات همدیدگاه. 

 ارائه گزارش از بازدیدها 
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 مدرس موضوع هر جلسه تاریخ جلسه

1 27/11/99 
 

 تاریخچه کاردرمانی در ایران و جهان
 

 دکتر لیبا رضایی

2 4/11/99 
 

 تعریف فلسفه و پارادایم 
 

 دکتر لیبا رضایی

3 11/11/99 
 

 (1) .....(عملکرد شنال،یپکارکرد اکو شن،یاکوپ)حرفه  میمفاه فیتعر

 

 دکتر لیبا رضایی

4 11/11/99 
 

 (2) .....(عملکرد شنال،یکارکرد اکوپ شن،یاکوپ)تعریف مفاهیم حرفه 

 

 دکتر لیبا رضایی

  ICFارتباط بین کاردرمانی و مدل 25/11/99 5

 

 دکتر لیبا رضایی

 (CMOP & MOHO)مدلهای کاردرمانی  2/12/99 6

 

 دکتر لیبا رضایی

 برای افراد با مشکلات ذهنیکاردرمانی  9/12/99 7

 

 دکتر لیبا رضایی

 دکتر لیبا رضایی (بخش حاد) برای افراد با مشکلات روانیکاردرمانی  16/12/99 1

 دکتر لیبا رضایی (توانبخشی روانی اجتماعی) مزمن برای افراد با مشکلات روانیکاردرمانی  23/12/99 9

11 14/1/1411 
 

 (نورولوژی بزرگسال) برای افراد با مشکلات جسمانی  کاردرمانی

 

 دکتر لیبا رضایی

11 21/1/1411 
 

 (ارتوپدی بزرگسال)کاردرمانی برای افراد با مشکلات جسمانی 

 

 دکتر لیبا رضایی

12 21/1/1411 
 

 (کودکان)کاردرمانی برای افراد با مشکلات جسمانی 

 

 دکتر لیبا رضایی

13 4/2/1411 
 

 مراکز توانبخشی جسمانی  بازدید از

 

 دکتر لیبا رضایی

14 11/2/1411 
 

 بازدید از مراکز توانبخشی روانی 

 

 دکتر لیبا رضایی

15 
 

 بازدید از مراکز توانبخشی سازمان بهزیستی 11/2/1411

 

 دکتر لیبا رضایی

16 25/2/1411 
 

 بازدید از مراکز توانبخشی حرفه ای

 

 دکتر لیبا رضایی

 


