
 واحد ارزشیابی برنامه عملیاتی

 پزشکی علوم آموزش در نوآوری و تحول سند تحقق راستایدر : توسعه و ارتقاء کیفی اموزش و کسب جایگاه مناسب فعالیتهای آموزشی هدف کلی

 نظارت بر آزمون های سرنوشت ساز و پایان ترم دانشجویان در دروس نظری و عملی  اهداف اختصاصی:

 آزمون ها ارتقاء کمی و کیفی : پیامد

 تعداد سوالات جهت انجام آنالیز کمی و کیفی و و ارائه بهترین بازخورد به اساتید : شاخص

 گزارش پیشرفت شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

 EDCاطلاع رسانی زمان به دانشکده ها جهت ارسال سوالات به   .1

 جهت انجام انالیز کمی وکیفی

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین فروغ زنگنه

ارسال سوالات تستی و تشریحی گروه ها جهت انجام انالیز   .2

 EDCهر ترم به در سوالات 

توسط مسئول دفتر 

 توسعه دانشکده

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین

 نرم افزار ارزیابیجمع آوری، آنالیز کمی و کیفی سوالات توسط   .3

 

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین فروغ زنگنه، هادی نجفی

و ....... و ارسال نتایج  OSCE   ،PMPارسال نتایج آزمون های   .4

 EDCبه 

کارشناس گروه و 

 مسئول واحد توسعه

 مراکز بهداشتی درمانی

 ماه 3 وجود مستندات اسفند فروردین

تحلیل آزمون های و ارایه بهترین افزایش کمی و کیفی توان   .5

 بازخورد به اساتید در حوزه توسعه آموزش پزشکی

دکتر امیر شیانی، فروغ 

 زنگنه

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین

 بازبینی سوالات ارزشیابی اساتید توسط اساتید کارشناس ارزیابی  .6

 و ارایه بازخورد به اساتید 

دکتر امیر شیانی، فروغ 

 زنگنه

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین

 
  



 پزشکی علوم آموزش در نوآوری و تحول سند تحقق راستایدر : توسعه و ارتقاء کیفی اموزش و کسب جایگاه مناسب فعالیتهای آموزشی هدف کلی

 آموزشیارزشیابی مناسب از برنامه های توسعه و ارتقاء ساز وکارهای ارزشیابی آزمونها و  اهداف اختصاصی:

 ساماندهی نظام پایش و ارزشیابی: پیامد

 در راستای سند تحول و نوآوری تنوع بخشی به روش های ارزیابی: شاخص

گزارش   شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

 پیشرفت

پایش و نظارت مستمر بر روند اجرای شیوه نامه های   .7

 آموزشی در دانشکده هاارزشیابی دوره های 

رئیس مرکز، معاون مرکز، اعضای هیات 

علمی کمیته ارزشیابی و کارشناس 

 کمیته

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین

تنوع بخشی به روش های ارزیابی به ویژه در بعد   .8

 مجازی سازی

رئیس مرکز، معاون مرکز، اعضای هیات 

علمی کمیته ارزشیابی و کارشناس 

 کمیته

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین

رئیس مرکز، معاون مرکز، اعضای هیات  ساماندهی نظام پایش و ارزشیابی عملکرد  .9

علمی کمیته ارزشیابی و کارشناس 

 کمیته

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین

توسعه و ارتقاء روشهای تدریس و روشها و شیوه های    .11

 ارزشیابی 

مرکز، اعضای هیات رئیس مرکز، معاون 

علمی کمیته ارزشیابی و کارشناس 

 کمیته

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین

رئیس مرکز، معاون مرکز، اعضای هیات  توسعه و ارتقاء سازوکارهای ارزشیابی آزمونها  .11

 علمی کمیته ارزشیابی و کارشناس واحد

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین

نامه برگزاری آزمون های انلاین تهیه و تدوین شیوه   .12

 در سطح دانشگاه

رئیس مرکز، معاون مرکز، اعضای هیات 

 علمی کمیته ارزشیابی و کارشناس واحد

 یک ماه وجود مستندات اسفند فروردین

 
  



 پزشکی علوم آموزش در نوآوری و تحول های بسته تحقق راستایدر : توسعه و ارتقاء کیفی اموزش و کسب جایگاه مناسب فعالیتهای آموزشی هدف کلی

  نظارت و انجام ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی اهداف اختصاصی:

 ارتقاء کمیت و کیفیت ارزشیابی اساتید :پیامد

 افزایش میزان مشارکت فراگیران در ارزشیابی اساتید توسط سامانه ارزشیابی :شاخص

 گزارش پیشرفت شاخص دستیابی پایانتاریخ  تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

تخصیص فرم های ارزشیابی جهت انجام ارزشیابی اساتید توسط   .13

 فراگیران در سامانه هم آوا

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین فروغ زنگنه

 اطلاع رسانی زمان ارزشیابی فراگیران از اساتید به دانشکده ها  .14

 

 ماه 6 مستنداتوجود  اسفند فروردین فروغ زنگنه

بررسی نقاط ضعف سامانه هم آوا در ارائه گزارش ارزشیابی هیئت   .15

 علمی و بررسی امکان ارتقا

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین فروغ زنگنه

گزارش گیری جهت نمره اساتید، جمع بندی و ارائه آن به مسئولین   .16

 ذیربظ و اساتید

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین فروغ زنگنه

 جمع آوری، تجزیه و تحلیل نتایج ارزشیابی اساتید توسط فراگیران  .17

 

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین فروغ زنگنه

ارسال مستندات نتایج ارزشیابی اساتید به دانشکده ها به صورت   .18

 محرمانه 

 ماه 6 وجود مستندات اسفند فروردین فروغ زنگنه

فعالیت آموزشی اعضای هیئت علمی با تنظیم نظام جامع امتیازدهی   .19

 همکاری واحد کارنامه آموزشی

رئیس مرکز، معاون مرکز، اعضای 

هیات علمی کمیته ارزشیابی و 

کارشناس واحد ارزشیابی و کارشناس 

 کارنامه آموزشی اعضای هیات علمی

 یک ساله وجود مستندات اسفند فروردین
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 انجام فرایند ارزیابی درونی گروه های آموزشی  اهداف اختصاصی:

 ارتقاء ارزیابی درونی گروه های آموزشی پیامد :

 گروه های آموزشی در تدوین و بروزرسانی ارزیابی درونی گروه های آموزشیافزایش میزان مشارکت  شاخص :

 گزارش پیشرفت شاخص دستیابی تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا نام فعالیت ردیف

 تعیین وضعیت ارزیابی درونی گروه های آموزشی  .21

 

 سال یک بار 5تا  3 وجود مستندات اسفند فروردین  لیدا معمارافتخاری، فروغ زنگنه

به گروه های  EDCارسال فرمت تدوین شده ارزیابی درونی در کمیته ارزشیابی   .21

 را دارندآموزشی که نیاز به تدوین و به روزرسانی 

 سال یک بار 5تا  3 وجود مستندات اسفند فروردین  فروغ زنگنه

 پیگیری روند انجام ارزیابی درونی در گروه های آموزشی   .22

 

 سال یک بار 5تا  3 وجود مستندات اسفند فروردین  معمارافتخاری، فروغ زنگنهلیدا 

راهنمایی و همکاری با گروه های آموزشی جهت تدوین و ارایه ارزیابی درونی گروه   .23

 به صورت طرح 

 سال یک بار 5تا  3 وجود مستندات اسفند فروردین  لیدا معمارافتخاری، فروغ زنگنه

 ارزیابی درونی گروه های آموزشیجمع آوری مستندات   .24

 

 سال یک بار 5تا  3 وجود مستندات اسفند فروردین  فروغ زنگنه

 ارسال گزارش نتایج ارزیابی درونی گروه های آموزشی به مراجع ذیصلاح  .25

 

 سال یک بار 5تا  3 وجود مستندات اسفند فروردین  فروغ زنگنه

 دانشگاهیتدوین شیوه نامه ارزیابی بیرونی درون   .26

 

 سال یک بار 5تا  3 وجود مستندات اسفند فروردین  اعضای کمیته ارزشیابی 

انجام ارزیابی بیرونی درون دانشگاهی و بررسی ارزیابی های درونی انجام شده توسط   .27

 گروه های آموزشی

 سال یک بار 5تا  3 وجود مستندات اسفند فروردین  اعضای کمیته ارزشیابی 

 


