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 
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 ی آموزشیامحتو

 بر اساس سر فصل دروس

 

ستانی می باشد. درس کاراموزی داروسازی بیمارستانی در یکی از عرصه های بسیار مهم خدمات دارویی، داروسازی بیمار

 ارتقا حرفه ای دانشجویان داروسازی و ایجاد دید علمی نسبت به نقش داروساز در بیمارستان از اهمیت بالایی برخوردار است. 

ش مسئولین فنی در دانشجویان در این درس با محیط بیمارستان، داروخانه بیمارستانی، مدیریت داروخانه بیمارستانی، نق

داروخانه بیمارستان، انبارش داروها و نگهداری آن ها، نگهداری و تحویل داروهای مخدر، سیستم یکپارچه ثبت اطلاعات 

 بیماران و وظایف داروساز در بالین بیمار و بخش های بستری آشنا می شوند.

و ثبت فعالیت های روزانه تهیه شده است. لذا خواهشمند  این کتابچه به منظور آشنایی دانشجویان با ضوابط حضور در بیمارستان

است مطالب ان را به دقت مطالعه کرده و تکالیف خواسته شده را کامل نمایید. تاکید می گردد که عدم اگاهی دانشجویان از 

 مقررات عنوان شده در کتابچه به هیچ عنوان پذیرفته نخواهد شد.

 

 اهداف کلی:

ساعته عملی در بیمارستان های امام رضا و امام علی )ع(  17واحد  7ساعته نظری و  71د این درس به صورت یک واح

برگزار می شود. هدف کلی دوره آشنایی دانشجویان با مبانی داروسازی بیمارستانی، انواع خدمات داروساز در بیمارستان و 

 مبانی ارائه خدمات استاندارد داروسازی بیمارستانی می باشد.

 

 مقررات:

 دانشجویان می بایست به صورت منظم و بموقع در جلسات نظری و عملی حضور بهم رسانند. .7

 نمره از نمره پایانی وی کسر خواهد شد. 2دقیقه تاخیر دانشجو  71در صورت هر  .2
 در صورت تاخیر بیش از یکساعت در کلاس های عملی آن جلسه بعنوان غیبت در نظر گرفته خواهد شد. .3

 .نیست اغماض قابل بخش از خروج و ورود در عجیلت و تاخیر گونه هیچ .4
 .میباشد در ساعت کارآموزی بدون اجازه پرسپتور ممنوع بیمارستان یا بخش از خروج .1
 .است صفر نمره ي معادل موجه غیر غیبت گونه هر .6
 دانشجویان بایستی متناسب با شان بیمارستان ظاهری آراسته داشته و روپوش تمیز پوشیده باشند. .1

صبح تا زمانی که پرسپتور مربوطه اجازه دهند در بیمارستان حضور فعال داشته  8ا می بایست از ساعت گروه ه .8

 باشند.

 بر حسب فعالیت هر گروه ممکن است طول دوره طولانی تر شود. .9
 د.میباش 74حداقل نمره قبولی در کارآموزي  .71
 .ناخنها باید کوتاه و تمیز باشد آرایش ناخنها با لاك و برچسبهاي ناخن در هر شکلی ممنوع است  .77
  .رعایت اصول اخلاقی در برخورد با بیماران، همراهان و همکاران کادر درمانی ضروریست .72

  .انجام هر گونه اقدام درمانی و غیر درمانی میبایست با هماهنگی و نظارت مربی صورت پذیرد  .73

 .گونه تخلف از موارد فوق بر اساس قوانین دانشکده و کمیته انضباطی برخورد خواهد شد هر .74
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 اهداف جزئی:

 آشنایی با کلیات داروسازی بالینی .7
 آشنایی با درخواست ، تهیه، توزیع و نگهداری دارو و تجهیزات پزشکی مصرفی .2
 آشنایی با نرم افزارهای موجود در بیمارستان .3
 یریت داروخانه بیمارستانیاصول و مبانی مد .4

 آشنایی با سنجه های اعتبار بخشی مرتبط با بخش مراقبت های دارویی .1

 اصول رفتار حرفه ای اخلاق محور در داروسازی بیمارستانی .6

 آشنایی با اصول پژوهش های کاربردی در بیمارستان .1
 وتجهیزات، کنترل عفونت، مرگ و میر و اقتصاد دار -آشنایی با کمیته های دارو .8
 اصول کاربر داروها در بیهوشی و اتاق عمل .9

 آشنایی با تجهیزات پزشکی مصرفی .71
 آشنایی با داروهای بیمارستانی  .77

 اصول کنترل عفونت در بیمارستان .72

 آشنایی با فرایندها و خدمات بخش مراقبت های دارویی .73
 ی نسخ دارویی و توزیع انبه منظور مدیریت توزیع دارو، تجهیزات و داروخای مخدر، آماده ساز HISاستفاده از  .74

 استفاده از منابع الکترونیک و غیرالکترونیک اطلاعات دارویی .71

 اشنایی با تهیه پروتکل های نظارت بر مصرف داروها .76
 اشنایی با فرمولاری بیمارستان و تهیه مونوگراف دارویی .71
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