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 خدمتگزار

 تمیزکار()

 13 8 5 زن و مرد شهرستان کرمانشاه

 الف: دارا بودن حداقل مدرک تحصيلي ديپلم 

سیی س سیی     18حییداقل  شیی  داهمچنییي  ب: 

پ ي ن مهلت ثبیت ت  س  تم م  س س  32حداکثر 

 ن م.

 

 5 3 2 زن و مرد غرب اسلام آباد

 1 1 - زن و مرد دالاهو

 1 1 - زن و مرد سرپل ذهاب

 زن و مرد یرینقصر ش
 زن  1

 مرد 1

 زن 2
4 

 1 1 - زن و مرد گیلانغرب

 1 1 - زن و مرد کنگاور

 1 1 - زن و مرد هرسین

 1 1 - زن و مرد سنقر

 1 1 - زن و مرد صحنه

 1 1 - زن و مرد پاوه

 1 1 - زن و مرد ثلاث باباجانی

 1 1 - زن و مرد روانسر

 5 3 2 زن و مرد جوانرود

 نگهبان

 1 1 - فقط مرد شهرستان کرمانشاه

 الف : دارا بودن حداقل میدرک تحصیيلي ديیپلم 

ب: همچني  کسی  شیرايا احیراس اسیم ني اس 

سی ن يم ر قیدم مويتيیت در  175حیداقل  قبيل:

م نداش    BMI  تست  آسمون آم دگي اسم ني

 هرگونه معلوليت اسمي   ر اني

سیی     سیی س 18حییداقل  شیی  : همچنییي  داج

ثبیت پ ي ن مهلت ت  س  تم م  س س  32حداکثر 

 ن م.

 1 1 - فقط مرد اسلام آباد

 1 1 - فقط مرد دالاهو

 1 1 - فقط مرد ذهاب

 1 1 - فقط مرد قصر شیرین

 2 1 1 فقط مرد گیلانغرب

 1 1 - فقط مرد کنگاور

 1 1 - فقط مرد هرسین

 1 1 - فقط مرد سنقر

 1 1 - قط مردف صحنه

 1 1 - فقط مرد پاوه

 1 1 - فقط مرد ثلاث باباجانی

 1 1 - فقط مرد روانسر

 1 1 - فقط مرد جوانرود
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کارشناس 

فناوری 

اطلاعات 

 سلامت
 )منشی بخش( 

 2 1 1 زن و مرد شهرستان کرمانشاه

ليس نس در يکیي  يليدارابودن مدرک تحصالف: 

 ت سلامتم میدارک اس رش ه ه ی:  ين  ری اطلاع

 پزشکيم ک  بداری در ش خه پزشکي 

يوق ليسی نس در  يليدارابودن مدرک تحص ب : 

يکي اس رش ه ه ی:  میديريت ينی  ری اطلاعی ت 

پزشکيم ين  ری اطلاع ت سیلامتم انوورم تيی  

پزشییکيمک  بداری   اطییلاا رسیی ني پزشییکيم 

مدارک پزشیکيم میديريت خیدم ت بهداشی ي   

ارا بودن میدرک ک رشن سیي درم ني مشر ط به د

در يکي اس رش ه ه ی تحصيلي ذکر شده در بنید 

 الف

دک ری تخصصیي  يليدارابودن مدرک تحص ج : 

در يکي اس رش ه ه ی:  مدارک پزشکيم مديريت 

اطلاع ت سلامت)مديريت اطلاعی ت بهداشی ي   

میديريت خیدم ت  انوورم تي  پزشکيم درم ني(م

طیلاا رسی ني بهداش ي   درمی نيم ک  بیداری   ا

پزشکي  مشر ط به دارا بودن مدرک ک رشن سي 

در يکي اس رش ه ه ی تحصيلي ذکر شده در بنید 

 الف   ب

  40سی س سی    حیداکثر  20حداقل د: داش   

 س س س  تم م )ت  پ ي ن مهلت ثبت ن م(

 6 4 2 زن ومرد شهرستان کرمانشاه دارو یار

   همچني دارا بودن مدرک تحصيلي ديپلم  الف:

سی ع ه اس انممی  دار   140گواهي پ يی ن د ره  

 ICDLس سان   گواهي  مه رته ی هو گ نه 

  40س س سی    حیداکثر  20حداقل داش   ب: 

 س س س  تم م )ت  پ ي ن مهلت ثبت ن م(

فوریتهای 

 پزشکی

 9 6 3 فقط مرد هشهرستان کرمانشا
در  پلميیيیوق د يليبودن مدرک تحصی داراالف: 

هوشبری م   ميپزشک ی ه ييور يکي اس رش ه ه ی

 ن میهيداشی   گواه ضیمن  پرس  ریم ات ق عمیل

 . است يلزام)پ يه د م( ا 2ي حداقل  برانندگ

 

ليس نس در يکي اس  يليدارابودن مدرک تحصب: 

 هوشییبری م  ميپزشییک ی هیی ييور رشیی ه هیی ی

ي راننییدگ ن مییهيداشیی   گواه ضییمن پرسیی  ری  

 .است يلزام)پ يه د م( ا 2حداقل  ب
 

ج: دارا بودن مدرک تحصيلي يیوق ليسی نس در 

 مپرسی  ری ميپزشکی  ه ييوريکي اس رش ه ه ی 

هوشبری م ات ق عملممديريت خدم ت بهداشی ي 

منیوط بیه داشی   ليسی نس در يکیي اس  درم ني

 ن مییهيداشیی   گواه ضییمن رشیی ه هیی ی بنیید ب 

 .است يلزام)پ يه د م( ا 2ي حداقل  برانندگ

 

  40 س سی    حیداکثر سی  20حداقل د: داش   

 س س س  تم م )ت  پ ي ن مهلت ثبت ن م(

 2 1 1 فقط مرد دالاهو

 6 4 2 فقط مرد سرپل ذهاب

 2 2 - فقط مرد قصر شیرین

 3 2 1 فقط مرد گیلانغرب

 2 2 - فقط مرد کنگاور

 2 2 - فقط مرد هرسین

 1 1 - فقط مرد سنقر

 2 1 1 فقط مرد صحنه
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 بکار گيرييط عمومي راش -1
 تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسای کشور مصرح در قانون اساسی.  - 1-1

 .ایران تابعیت نظام جاهوری اسلامی  -1-2

 )برای آقایان(داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عاومی یا معافیت دائم از خدمت . - 1-3

 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر. - 1-4

 عدم سابقه محکومیت جزائی مؤثر. - 1-5

 شود.می  بکارگیریداشتن سلامت جساانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که  - 1-6

 در دستگاههای دولتی به موجب آرای مراجع قانونی. بکارگیرینداشتن منع  - 1-7

 ی دولتی و یا بازخرید خدمت باشند.پیاانی سایر دستگاهها یا نباید مستخدم رسای، ثابت بکارگیریداوطلبان  - 1-8

 التزام به قانون اساسی جاهوری اسلامی ایران. - 1-9

 بکارگيري  شرايط اختصاصي -2
، کارشناس فنواوری اطلاعوات سولامت ی داوطلبین رشته های سال سن تاام برا  40سال سن و حداکثر  20داشتن حداقل الف  ( 

 )تا پایان مهلت ثبت نام(ریتهای پزشکیفودارویار،

 پایان مهلت ثبت نام.تا  و نگهبان ،خدمتگزار تاام برای داوطلبان رشته شغلی  سال  32سال سن و حداکثر  18حداقل  داشتنب  ( 
 

 موارد ذيل به شرط ارائه تأييديه هاي معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد: :تبصره 

 

( به طور داوطلبانه خدمت ناوده اند، 29/5/1367لغایت  31/6/1359داوطلبانی که در جبهه های نبرد حق علیه باطل )از تاری   .أ

به میزان مدت حضور در جبهه و هاچنین مدت زمان بستری و یا استراحت پزشکی رزمندگان در اثر مجروحیت در جبهه هوای 

 نبرد حق علیه باطل.

شوامل  هاسور،  ی که قادر به انجام کار نای باشندافراد خانواده معظم شهدا، آزادگان، مفقودالاثرها و جانبازان از کار افتاده کل .ب

 .سال 5پدر، مادر، خواهر، و برادر تا میزان 

سن از شرط حداکثر  درصد و بالاتر و آزادگانی که حداقل یک سال سابقه اسارت دارند و فرزندان آنان 25فرزندان شاهد، جانباز  .ت

 معاف می باشند.

 مدت خدمت سربازی .ث

ارداد تم م  قت در دانشگ ه ي  س ير موسس ت ت بعه  سارت م بوا   ي  شرک ه ی پيم نک ری تی مي  نيیر  دا طلب ني که به صورت قر .ج

طرف قرار داد آنه  )در ق ل  خريد خدم ت نير ی انس ني( به خدمت اش غ س داش ه اند   در ت ريخ آسمون ب  موسسه قطع همک ری 

 س س. 5 اننموده اند حداکثر به ميز

 س س 5 زانيحداکثر به م يم م  قت د ل مدت س بته خدمت ت .ح

دا طلب ني که طرح خدمت نير ی انس ني موظف )ااب ریم اخ ي ری ي  در ق ل  تمديد طرح( را به اس ن د ق نون خدمت پزشک ن    .خ

 پيرا پزشک ن انم م داده اند به ميزان انم م خدمت يوق

 دب ش يس س م 15به س  در هر ح س  يممموا سنوات اري ق .د

واهي پ ي ن طرح   ي  مع ييت اس طرح برای رش ه ه ی تحصيلي مشموس ق نون خدمت پزشک ن   پيراپزشک ن)طرح ااب ری( گ ارائه .ذ

 الزامي مي ب شد.

ت بعیه موسسیه  یدر  احیده  يانم م خدمت ق نون  يکه در ح یااب ر یرش ه ه  راپزشک نيق نون خدمت پزشک ن   پ  يمشمول .ر

 . را ندارنداي  آسمون  درحق شرکت ب شند  يم

خود اقدام نموده انید مي واننید بی   تادید طرحنسبت به  16/7/1393مورخ  854/100که به اس ن د بخشن مه شم ره  دا طلب ني .ز

بخشین مه شیم ره  1ارائه گواهي )اش غ س به طرح( اهت شرکت در آسمون ثبت ن م نم يند. همچني  دا طلب ني که به اس ن د بند 

)پس اس انم م مدت طیرح الیزام بی  ضیري   احتساب ضریب منطقهطرح بد ن  انم مدر ح س  23/5/1392/د ت ريخ 1591/209
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مي ب شند در مدت ب قي م نده ت  ستف ق نونيم  ني سی به ارائه گواهي پ ي ن طرح نمي ب شد   ب  گواهي اش غ س به منطته خدم ي (

 طرح مي توانند در آسمون شرکت نم يند.

 سني آنه  اض يه مي گرددل   نيز داش   هر يرسند يکس س ت  حد اکثر پنج س س به ستف محد ده ايراد م  هل به اسای ت ه .س

)بوه دارنودگان مودارک معوادل  الزامی است  دارویار و جهت رشته های شغلی نگهبان و خدمتگزار داشتن مدرک تحصیلی دیپلم -3

 ترتیب اثر داده نخواهد شد(

ر آزمون آمادگی جساانی و نداشتن هرگونه معلولیت جسای و روانوی جهوت رشوته سانتیاتر قد و موفقیت د 175داشتن حداقل  -4

 شغلی نگهبان

سانتیاتر  175تبصره   پذیرش نگهبان از بین داوطلبینی صورت می پذیرد که علاوه بر قبولی در آزمون عاومی و گزینش دارای 

گونه معلولیت جسای و روحی روانی  )ضانا معافیت قد باشند و هاچنین موفقیت لازم در آزمون آمادگی جساانی و نداشتن هر

 پزشکی از خدمت سربازی قابل قبول نای باشد( 

جهت رشته شغلی دارو یار الزاموی  ICDLساعته از انجان دارو سازان و گواهی  مهارتهای هفتگانه  140داشتن گواهی پایان دوره   -5

 می باشد.

 

 ثبت نام و مدارك مورد نياز: نحوه
 تیی ريخ پنمشیینبه ملییزم هسیی ند اس ر سم ورت الک ر نيکییي بییه شییرح ذيییل انمیی م مییي گيییرد. م ت ضییي ن  اایید شییرايا ثبییت نیی م بییه صیی

 شیرکت بیه آدرس نسبت به ثبت ن م   ي   يرايش ثبت نی م اس طريیق سی يت اين رن یي 2/11/1400 ت ريخ شنبه  لغ يت ر س 23/10/1400

kums.ac.ir ن م ن قص   ارس س مدارک ن قص ترتي  اثر داده نخواهد شید    ایوه پرداخ یي بیه  لاسم به ذکر است به ثبت .اقدام نم يند

گونه  يرايش   اصلاح پس اس مهلت مترر انم م نخواهد شد. لذا لاسم است در هنگ م ثبت ن م نه يت دقت يچگردد   ه هيچ  اه مس رد نمي

 را معموس   اس مرااعه حضوری خودداری گردد. 
 

 ثبت نام مقدماتي: دارك مورد نياز جهت م
بییی  شیییم ره شیییب ی   0109600750001 ( بیییه شیییم ره حسییی ب هش صییید هیییزار ريییی س) 800.000مبلییی  پرداخیییت  -الیییف

IR570190000000109600750001  ق بل پرداخت در کليه شع  ب ن  ص درات  بیه دانشگ ه   درآمده ی غير بهداش ي درم ني بن م

 عنوان حق شرکت در آسمون .

 ت شغل به صورت اين رن ي )ب  دقت تکميل گردد( تکميل درخواس -ب 

 رسيد ب نکيم م ن س  ب  توضيح ت س يت اين رن ي   ارس س آن  اسک  -ج 

 م ن س  ب  توضيح ت س يت اين رن ي   ارس س آن  3*4ي  قطعه عکس  اسک  -د

به  سيله نرم ايیزار ي وشی ي يی  نیرم ايزارهی ی  : ضمن ً اسکنه ی انم م شده ب يد دارای  ضوح   ق بل تشخيص ب شند. به عکسه يي کهتذکر

مش به  يرايش شده اند   همچني  عکسه يي که اس طريق موب يل   خ رج اس شرايا مد نظر تهيه شده ب شند کی رت  ر د بیه السیه صی در 

 .شدنخواهد 
 

 :اعلام نتايج اوليهمدارك مورد نياز پس از 
 بیه شرکتبه همراه اصل مدارک به  )پنج( ر س ک ری 5ظرف مدت  مدارک ذيل را م پس اس اعلام ن  يجموظف هس ند  ا ليه پذيري ه شدگ ن

 ارائه نم يند.  حضوری صورت

 يرم ثبت ن م ا ليه. پرينت -1

 پرينت ک رن مه ص در شده. -2

 یييش ب نکي  اريز اصل -3

 به همراه تصوير آخري  مدرک تحصيلي اصل -4

رش ه ه يي که دارای طرح ااب ری مي ب شند(   ي  ارائیه گیواهي  ت اس طرح نير ی انس ني ) صري ًبه همراه تصوير پ ي ن   ي  مع يي اصل -5

 برای دا طلبيني که در ح س انم م طرح بد ن اح س ب ضري  منطته   ي  تمديد طرح مي ب شند اش غ س به طرح صري ً

 به همراه تصويرک رت ملي. اصل -6

 به همراه تصوير تم م صوح ت شن سن مه. اصل -7



5 

 

 به همراه تصويرک رت پ ي ن خدمت نظ م  ظيوه عمومي ي  مع ييت دائم )برای آق ي ن( اصل -8

 ايث رگریم حس  مورد اس مرااع ذيربا. )برای ايث رگران( به همراه تصوير مدارک اصل -9

 )پ يه د م( برای رش ه شغلي يوري ه ی پزشکي. 2ي حداقل  برانندگ ن مهيگواهاصل به همراه تصوير  -10

 راه تصوير س ير مدارک طبق مو د آگهي. )حس  ضر رت(به هم اصل -11
 

 و نحوه توزيع کارت ورود به جلسه زمان
به اطلاا دا طلب ن خواهد رسيد. لاسم به ذکر است ثبت  اس طريق درگ ه ثبت ن م م ع قب  سم ن دري يت ک رت  ر د به السه آسمون -1

  اطلاعيه ه ی ص دره )) اس امله سم ن دري يت کی رت   پي م  هشم ره موب يل توسا دا طلب ن در هنگ م ثبت ن م اهت دري يت 

  ر د به السه(( الزامي مي ب شد. 

 دري يت ک رت  ر د به السه تنه  اس طريق  ارد نمودن کد رهگيری   کد ملي امک ن پذير مي ب شد.  -2

 سم ن   محل برگزاری ام ح ن بر ر ی ک رت  ر د به السه قيد مي گردد. -3

  و حد نصاب:مواد امتحاني  

کليه داده خواهید شید. دي رچه سیوالات توانمنیییديه ی عمیوميم صري  ي  ش ه  ه ی شغلي نگهب ن م خدم گزارربه هري  اس دا طلب ن   

درصید ميی نگي  ام يی س سیه نویر دارای  50به صورت چه ر گزينه ای طراحي مي گردد. حد نص ب نمره بر مبن ی کسی  حیداقل  الاتسؤ

 لازم به ذکر است که آزمون دارای ناره منوفی می باشد. آسمون در هر رش ه شغلي مح سبه خواهد شد. ب لاتري  ام ي س

 

دي رچیه سیوالات توانمنیییديه ی يوري ه ی پزشکي   ک رشین س اطلاعی ت سیلامت يی   دار ي رم رش ه ه ی شغليبه هري  اس دا طلب ن 

به صورت چه ر گزينه ای طراحي مي گیردد. حید نصی ب نمیره بیر  سؤالاتکليه   ي  دي رچه سوالات تخصصي داده خواهد شد.  عمومي

لازم بوه ذکور درصد مي نگي  ام ي س سه نور دارای ب لاتري  ام ي س آسمون در هر رش ه شغلي مح سبه خواهد شد.  50مبن ی کس  حداقل 

 است که آزمون دارای ناره منوفی می باشد.
 

 آزمون توانمنديهاي عمومي: -1
 

اطلاعی ت -6هوش   توانمنیديه ی ذهنیي-5سب ن انگليسي عمومي-4ري ضي   آم ر متدم تي-3مع رف اسلامي-2  ادبي ت ي رسيسب ن -1الف(

 ي  آ ری اطلاع ت -7اا م عي   مب ني ق نوني  مسي سي 

عی رف اسیلامي اس پ سخگويي بیه سیوالات م  )سرتش يمکليميممسيحي( مصرح در ق نون اس سي امهوری اسلامي ايران ديني اقلي ه ی( ب

مع ف بوده   در اي  صورت نمره مک سبه اي  دا طلب ن بر اس س ممموا تراس شده س ير سوالات مح سبه  خواهد شد. بیديهي اسیت سمی ن 

  تعداد سوالات مکم ر خواهد بود. سبتپ سخگويي به سوالات عمومي اي  گر ه اس دا طلب ن به ن

 .مي ب شد  1آسمون توانمنديه ی عمومي ب  ضري   سوالات( ج

 

 آزمون توامنديهاي تخصصي: -2

 الف: آسمون توانمنديه ی تخصصي بر مبن ی رش ه شغلي مربوطه طراحي خواهد شد

 .مي ب شد  2ب  ضري   تخصصيآسمون توانمنديه ی  سوالاتب: 

 

 و نگهبان جهت رشته شغلي فوريتهاي پزشکيBMI  تست آمادگي جسماني و -3
 برابر ظرييت مورد ني س انم م خواهد شد. 3برای  BMIم تست ه ی آم دگي اسم ني   همچني  انم وري ه ی پزشکي يدر رش ه شغلي 

 س ن ي م ر 165الف( قد حداقل 

 19  بيش ر اس  30کم ر اس  ( BMI)ب(ش خص توده بدني

ری نه يي بعد اس انم م معريي خواهند شد   تصميم گي "ي  امپدانسبيو الک ر"اهت تست :ايرادی که در محد ده ي دشده نب شند 1تبصره 

 تست مذکور بعمل خواهد آمد
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:انداسه گيری قد   ش خص توده بدني در سم ن بررسي مدارک بعمل مي آيد   اس ايرادی که  ااد شرايا مي ب شیند  اهیت تسیت 2تبصره 

د مراحل بک رگيری حیذف خواهیمه س ير آم دگي اسم ني دعوت بعمل خواهد آمد. لذا درصورتي که يرد شرايا لاسم را کس  ننم يد اس ادا

 شد.

اح سی ب نمیره نهی يي ايیراد در رشی ه لاسم به ذکر است  .ج( داش   آم دگي اسم ني   مه رته ی بدني اهت امدادرس ني صحيح   سريع

 درصد نمیره مصی حبه 30درصد نمره کل آسمون ک بي    70شغلي ک ردان يوري ه ی پزشکي   ک رشن س يوري ه ی پزشکي بر اس س  سن 

 مي ب شد .

 د( آسمون تست آم دگي اسم ني اهت رش ه شغلي نگهب ن برابر دس ورالعمل ه ی مربوطه صورت خواهد پذيريت.

 

 :تذکرات
آن برابر قواني    متررات برای پذيرش ايث رگران اخ ص ص مي ي بد) ايث رگران ش مل: ا نب سانم   % 30مموس تخصيص ي ي ه  اسکل -1

م ه س بته حضور دا طلب نه در ابهه ه ی انگ تحميلیي دارنید   نيیز خی نواده هی ی معظیم  6اقل آسادگ ن   رسمندگ ني که حد

م ه س بته حضور دا طلب نیه در ابهیه  6  ب لای يکس س اس رت   رسمندگ ن ب  حداقل  يکس سشهدام ا نب سان م موتودي  مآسادگ ن 

 ه ی انگ تحميلي مي ب شد( 

  % 25ب سان   آسادگ ن ي قد شغل   يرسندان   همسران شهدا   يرسندان   همسیران ا نبی سان آن به ا ن % 25م يوق الذکر % 30 اس -2

  ب لاتر   يرسندان   همسران آسادگ ن يکس س   ب لای يکس س اس رت   خواهر   برادر شهيد که توسا بني د شهيد   امور ايث رگران 

 اس  ن ت ييد گردند اخ ص ص مي ي بد.

آن ن   يرسنیدان    همسر   يرسندان م ه حضور دا طلب نه در ابهه 6آن صري  به رسمندگ ن ب  س بته حداقل % 5 ميوق الذکر % 30اس -3

 اخ ص ص مي ي بد. در صورت کس  حد نص ب   آسادگ ن سير يکس س اس رت  % 25ا نب سان سير 

گیواهي ايثی رگری اس  اخیذ . بیود اد س خواهد تعيي  شده در اغرايي يي  ه ی  محلاخ ص ص سهميه ايث رگران بر اس س رش ه  يادآوري :

يوري هی ی پزشیکي انمی م تسیت  ه ی شغلي نگهب ن   ضمن  در رش هارگ نه ی مربوطه ) بني د شهيدمسپ ه پ سداران   ...( الزامي مي ب شد .

BMI   . همچني  آم دگي اسم ني ضر ری مي ب شد   

مموسهی ی  اس % 3ه ب شند( در صورت کس  حید نصی ب نمیره بیه ميیزان ع دی )که توان يي انم م شغل مربوطه را داش  معلولي  -4

 اس خدامي بهره مند خواهند شد.

 اس طريق رق بت ب  س ير دا طلب ن  ااد شرايا صورت خواهد گريت.  معلولي ٪3سهميه ايث رگران    % 30م ساد بر  پذيرش -5

کیه نمیره  یب شد. در موارد يرع يت ظرييت پيش بيني شده مدا طلب ن به ترتي  ب لاتري  نمره کل م خوذه در آسمون ب   ان خ ب -6

يکس ن ب شد اب دا نمره تخصصي میلاک عمیل خواهید بیود   در صیورت برابیر بیودن نمیره  يرش ه شغل  يکل د  دا طل  در 

 هس ه گزينش ملاک عمل قرار خواهد گريت. یتخصصيم ان خ ب اصلح اس سو

 ده توسا موسس ت د ل ي حق شرکت در آسمون را ندارند.منوصل اس خدمت   همچني  اخراج ش ک رمندان -7

ن شي اس عدم رع يت دقيق ضوابا   شرايا اعلام شده در م   آگهي برعهده دا طلی  خواهید بیود   در هیر مرحلیه اس  مسئوليت -8

د اس انمی م مراحل ثبت ن مم ام ح ن   اذب محرس شود دا طل  اطلاع ت خلاف   اقع داده ي  ي قد شرايا منیدرج در آگهیي ب شی

 تلتي خواهد شد. يک مراحل بعدی محر م   بک رگيری  ی ک ن لم 

محر م   بیه درخواسیت آنهی   یمدارک تحصيلي مع دس حق ثبت ن م را ندارند   در صورت شرکت  اس انم م مراحل بعد دارندگ ن -9

 ترتي  اثر داده نمي شود.

 .مندرج در اد س يوق ممنوا مي ب شد دا طلب ن دارای مدرک تحصيلي پ يي  تر اس مدرک تحصيلي شرکت -10

شرکت دا طلب ن دارای مدرک تحصيلي ب لاتر مرتبا ب  شرايا احیراس شیغل منیدرج در آگهیي مطی بق بی  آيیي  ن میه ارسيی بي    -11

 مهندسي مش غل ملاک عمل  سارت م بوا ممنوا مي ب شد.

بیرای  صري ً س ير اطلاا رس ني ه  در خصوص آسمون  همچني   بک رگيریت ييد اص لت مدارک مورد ني سمندرج در آگهي  مبررسي -12

دانشیییییگ ه علیییییوم پزشیییییکي کرم نشییییی ه بیییییه نشییییی ني اين رن یییییي سییییی يت   ب معريیییییي شیییییدگ ن بیییییر ر ی

https://contract.kums.ac.ir:2216 .صورت خواهد گريت 

 صورت خواهد گريت.  ن پس اس طي مراحل اداری   گزينشنه يي پذيري ه شدگ ان خ ب -13



7 

 

   در غيراينصورت قرارداد آن ن لغوم  د در محل مورد تت ض  خدمت نم يندس س م عهد مي شون 10ه يي به مدت شدگ ن ن پذيري ه -14

 اس  اود ايراد ذخيره  يق متررات اس و ده مي شود.

م لاسم اسیت در تکميیل شغل   دري يت کد رهگيری مي ب شد تواه به اي  که ملاک ثبت ن م م ت ضي ن تکميل برگ درخواست ب  -15

 نه يت دقت را بعمل آ رده   هيچ گونه اصلاح تي پس اس ثبت ن م ق بل پذيرش نخواهد بود.آن 

توصیيه  رش ه ه ی تحصيلي ي د شده در اد س يوق الذکر اهت بک رگيری مورد ني س مي ب شند لیذا اکيیداً تواه به اينکه صري ً ب  -16

خودداری نم يند . در غير اي  صورت در هر مرحله اس مراحیل مي گردد که ايراد ي قد شرايا احراس اس ثبت ن م   شرکت در آسمون 

اس سی ير مراحیل  دري يت هزينه ه ی  انم م شیده بک رگيری مشخص گردد که يرد ثبت ن م شده  ااد شرايا نمي ب شدمعلا ه بر 

 الوگيری بعمل خواهد آمد.

ب شد لذا به مدارک  مي1400/11/02  به ت ريخر س شن دات م ت ريخ پ ي ن مهلت ثبت ن معمل اهت بررسي مدارک   مس ن ملاک -17

 ترتي  اثر داده نخواهد شد.م اخذگردند اس مرااع ذيصلاح   مس نداتي که بعد اس ت ريخ مذکور 

س ير دا طلب ن در صورت برخورداری اس شرايا مندرج در آگهي  در صورت نبود دا طل  در سهميه اس مموس بک رگيری  ب قيم نده -18

 ي ت  تکميل ظرييت اخ ص ص مي ي بد.به ترتي  نمره يضل

 هی ی قبل اس اعلام شر ا بک رم اص لت مدرک تحصيلي اس مرااع ذيربا اس علام خواهد شد   تطبيق ا ليه ی انم م شیده در بنید -19

  يوقم ملاک قطعي بر اص لت مدارک نخواهد بود.

بیه نمیره  (%10ممموع  حداکثر ت  ده درصید) (%2) ايراد م  هل م ت ضي شرکت در آسمون به اسای ت هل   نيز هر يرسند د  درصد -20

 اض يه خواهد شد )نمره کس  شده پس اس اعم س ضراي  ام ح ن عمومي   تخصصي(هر يرد مک سبه

 :تعريف بومي ، امتياز بومي -21

اينکیه در بومي شهرس  ن به يردی اطلاق مي گردد که محل تولد  ی ب  شهرس  ن محل مورد تت ض  برای بک رگيری م يکي ب شید يی   

) نمره کس  شده پس اس اعمی س ضیراي  مک سبه. لذا نمره س س سکونت داش ه ب شد 10شهرس  ن مورد تت ض  برای بک رگيری حداقل 

لاسم به ذکر اسیت ا لويیت  گردد. مح سبه مي 40/1ب شند ب  ضري  ايرادی که  ااد شرايا تعريف بومي  ام ح ن عمومي   تخصصي(

 اعم س نمي گرددس  ن کرم نش ه(مرکز اس  ن)شهربومي اهت 

 تبصره:مبن ی اس  ن   شهرس  ن برای تعيي  بومي بودن م تتسيم ت کشوری در سم ن ثبت ن م مي ب شد.     
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