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 اشعه کار با مدت خدمتش يافزا تعییندستورالعمل 

 

 هدف -1

در خصیو  هینیه و هینوی     اجرایی  آن  نامیه  آیین   23و ماده قانون حفاظت در برابر اشعه  22در راستای اجرای ماده 

میاده   3بنن اجرای به منظور ای  دستورالعمل های لازم هوسط واحن قانون ، ضوابط، مقررات، استانناردها و دستورالعمل

 مصیوب الیکكر  قیانون فیو   ه اجرایی   نامی آیین   19میاده   ،1368قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب فیروردی  میاه    20

 هعنین  هنأت وزییران، جییت   مصوب  01/11/1396و  15/07/1386های هاریخآن در های اصلاحنهو  1369 اردیبیشت

بیر   از كارافتیادي  و هعنین  حقیو  وظنفیه     ،بازنشسیتي   بازخرین،منظور پرهوكاران بهكار با اشعه  خنمت منتافزایش 

 است. هنوی  يردینهبه هشخنص واحن قانون  در محنط كار شرایط بالقوه پرهوده  مبنای نوع فعالنت، مقنار و 

 

 کاربرد دامنه -2
كار ( كلنه پرهوكاران مراكز و غنریونساز یونسازپرهوهای اشعه ) با كارخنمت  منتافزایش هعنن  ای  دستورالعمل جیت 

يیروه  انین و ییا   ای را از واحن قانون  دریافت نمیوده های پرهوی و هستهدر سطح كشور كه پروانه یا مجوز فعالنت با اشعه

 كاربرد دارد.پرهوكاری آنان هوسط واحن قانون  هاینن شنه است،

 

 تعاريف  -3

 نامه:آيین 1-3
 آن،بعینی  هیای  اصیلاحنه و  2/2/1369نامه اجرای  قانون حفاظت در برابر اشعه مصیوب  در ای  منرك به آین 

 يردد.اطلا  م 

 پرتوهاي يونساز: 2-3
يیردد  نظر حفاظت در برابر اشعه به پرهوهای  مثل ایكس، ياما، بتا، آلفا، نوهرون و ذرات اهم  دیير اطلا  م از 

 باشنن.  كه قادر به یونسازی در مواد بنولوژیك  م 

 پرتوهاي غیريونساز:   3-3
ج رادییوی  اطیلا    از نظر حفاظت در برابر اشعه به پرهوهای  مثل ماوراءبنفش، مادون قرمز، منكروویو، لنزر، اموا

 باشنن.يردد كه قادر به یونسازی در مواد بنولوژیك  نم م 

 پرتو کار:  4-3
طور مستمر و فنزیك  در ارهباط باشن  به اشعهحسب وظنفه با منابع مولن يردد كه به شخص حقنق  اطلا  م 

 ن.باشنكه شامل پرهوكاران يروه الف و ب م 

 پرتوکار گروه الف: 5-3
دز معیاد   حین   3/0هوانین از  م آن دز سالانه كنن كه يردد كه در شرایط  كار م م  به شخص حقنق  اطلا 

 سالانه هجاوز نماین.  

 پرتوکار گروه ب:  6-3
دز حین   3/0از وی سیالانه  دریافت  كنن كه معمولا دز يردد كه در شرایط  كار م به شخص حقنق  اطلا  م 

   .نماینسالانه هجاوز نم معاد  
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 رتوگیري:  پ 7-3

)از  خیارج   پرهیوينری  شیامل  هواننم  پرهوينری پرهو. هابش در معرض یا قراريرفت  دادن یا شرایط قرار عمل

پرهیوينری   صیورت  به هوانم  را ( باشن. پرهوينریبنن داخل )از منابع داخل  یا پرهوينری (از بنن خارج منابع

 صیورت  بیه  ،مناخلیه  شیرایط  در و ؛و میردم  ، پزشیك  شغل  رهوينریپ صورته و یا ب؛ بالقوه پرهوينری یا عادی

 نمود. بننیطبقه یا ممتن اورژانس پرهوينری

 اي:تأسیسات هسته 8-3

های بحران  یا زیربحران (، راكتورهای ای )شامل مجموعهای، راكتورهای هستههای هولنن سوخت هستهكارخانه

سازی ییا هجینیزات   های غن ات نيیناری سوخت مصرف شنه، كارخانهای، هأسنسهای هستههحقنقاه ، ننروياه

 بازفرآوری.

 فعالیت پرتوي:   9-3
هريونه فعالنت بشری كه منجر به افزایش منابع یا مسنرهای پرهوينری یا هعناد افراد پرهودینه شود، یا با هغننیر  

ينری افیراد و ییا هعیناد افیراد     مسنرهای پرهوينری از منابع موجود، باعث افزایش پرهیوينری ییا احتمیا  پرهیو    

 پرهودینه يردد.

 شخص مسئول:   10-3
و فنی  و شیرایط لازم بیرای هصینی و      نامه مربوطه واجین صیلاحنت علمی    شخص  حقنق  است كه برابر آین 

 .در محنوده پروانه مربوطه باشن پرهو امور مربوط به كار با نظارت بر كلنه

 قانون:   11-3

 .يرددلا  م مجلس شورای اسلام  اط 20/01/1368مصوب  ابر اشعهبه قانون حفاظت در بردر ای  منرك 

 کمیسیون تشخیص پرتوکاري مرکز کار با پرتو: 12-3
كمنسینون هشیخنص   "نامه و مفاد ای  دستورالعمل، بیا عنیوان   قانون، آین  اجرایبه منظور كاريروه  است كه 

الاختنیار    مقام مركز یا نمایننه هاممتشكل از شخص مسئو ، مسئو  فنزیك بیناشت مركز، بالاهری "پرهوكاری

 يردد.  وی و مسئو  فنزیك بیناشت كل )حسب مورد(، در هر یك از مراكز كار با پرهو هشكنل م 

 مسئول فیزيك بهداشت:  13-3
و فن  و شیرایط   مربوطه واجن صلاحنت علم نامه آین ر كه براب اشعهدر یك مركز كار با شخص  حقنق  است 

 .باشنهمان مركز ولنت حفاظت در برابر اشعه در محنوده پروانه مربوطه لازم برای هصنی مسئ

 : کل بهداشت فیزيك مسئول 14-3
هیر و دارای مسیئو    به شخص حقنق  در یك مركز كار با اشعه با فعالنت يسیترده شیامل دنین واحین كودیك     

ون  مورد هأینین قیرار   شود كه بر اساس ضوابط، هعنن  و به هشخنص واحن قانفنزیك بیناشت مستقل اطلا  م 

 ينرد.م 

 مراکز کار با پرتو: 15-3
قیانون   3يیردد كیه در شیمو  مقیررات میاده      ای اطیلا  می   و هسته های پرهویدر ای  منرك به كلنه فعالنت

 ينرد.حفاظت در برابر اشعه قرار م 

 منبع:   16-3
 باعیث  بتوانین یونسیاز كیه   پرهوهای غنریا  پرهوزا ذرات یونساز، مواد پرهوزا یا مواد حاوی انتشار پرهوهای هر عامل

 . پرهوينری شود
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 مسئولیت اصلی -4
 هشیخنص نییای    مسئولنت متقاض  ومركز كار با پرهو صحنح فرم و صحت منارك ارائه شنه بر عینه  ئولنت هكمنلمس

 بر عینه واحن قانون  است.و هعنن  و هاینن منزان افزایش منت خنمت كار با اشعه  سوابق كار با اشعه

 

 کلیمقررات  -5
قابیل قبیو  بیه    كار با اشعه خنمت  منتمقررات قانون حفاظت در برابر اشعه، افزایش  20ماده  3دراجرای بنن  5-1

ای را از واحین  هیای پرهیوی و هسیته   كلنه پرهوكاران مراكز كار با پرهو در سطح كشور كه پروانه یا مجوز فعالنیت 

ننییه  أیه باحسب مورد یا  و هوسط واحن قانون  هائنن شنه باشن آنیاانن و یا يروه پرهوكاری قانون  دریافت نموده

رهیو در  پانجیام كیار بیا     مبن  بر  و مستنناه ، منارككمنسنون هشخنص پرهوكاری مركز كار با پرهو نشنیادپو 

 .ينردهعلق م به هشخنص واحن قانون  ، انون  ارائه نمایننقطو  خنمت به واحن 

شونن و سوابق دزیمتیر فیردی الزامیاه بیه عنیوان      فردی به عنوان پرهوكار شناخته نم ر صرف داشت  دزیمتافراد : هبصره

 شود.سوابق موثر كار با اشعه در نظر يرفته نم 

افزایش منت خنمت كار با اشعه بر مبنای مقنار و شرایط بالقوه پرهوده  محنط كار به هشیخنص واحین    منزان 5-2

 با هوجه به مفاد ای  دستورالعمل خواهن بود.نامه مربوطه و قانون  و طبق قانون، آین 

سا  و حناكثر افزایش مینت خینمت كیار بیا      10حناكثر افزایش منت خنمت كار با اشعه پرهوكاران يروه الف  5-3

 باشن.سا  م  5اشعه پرهوكاران يروه ب 

زنشسیتي ،  أ از نظیر بازخریین، با  منحصرپرهوكاران اشعه  با كار منت خنمتدرخواست احتساب افزایش بررس   5-4

 .پکیر استامكانكارافتادي  و هعنن  حقو  وظنفه از

 30 حیناكثر قیانون   20میاده   3در بنین  قابل احتساب افزایش منت خنمت كار با اشعه و عادی خنمت مجموع  5-5

 .سا  خواهن بود

ت كیار بیا   افزایش منت خنم وعادی با مجموع خنمت  بازنشستي اعما  بر اساس قانون حفاظت در برابر اشعه،  :هبصره

 باشن.بلامانع م با رعایت سایر مقررات جاری كشور سا   30كمتر از اشعه 

 سازی بهمنركهقلب و ه براساس بازنشسته يردد و بعن معلوم شود ك دستورالعملای  مفاد طبق هرياه شخص   5-6

و  رداخت كلنه وجیوه پ بهمكلف  محروم وطور كامل به قانون 20ماده  3بنن  از امتناز ،است ای  استحقا  رسننه

 ن بود.هخوا سازیمنركهقلب و خسارات ناش  از 

نخواهین   اشیعه يردد، مجاز به اشتغا  مجند به كیار بیا   مفاد ای  دستورالعمل بازنشسته م طبق هر شخص  كه  5-7

 بود.

اشیته اسیت و ییا در    فقط برای بازه زمان  كه فرد بیه كیار بیا اشیعه اشیتغا  د     افزایش منت خنمت كار با اشعه  5-8

یا مرخص  استحقاق  و یا مرخص  استعلاج  ناش  از كار با اشیعه   یك ماه در سا ناكثر مرخص  استعلاج  ح

 .باشنقابل احتساب م  ،بوده است

هوسط واحن قانون ، پرهوكار از نظر واحن قیانون  بازنشسیته بیا    افزایش منت خنمت كار با اشعه با صنور مصوبه  5-9

آین  نامه، مجاز به اشتغا  مجیند كیار بیا اشیعه      21ه محسوب و بر اساس ماده نامآین قانون و  استفاده از مفاد

در خصیو   كار بیا پرهیو   های مرهبط در مركز رو ضروری است اقنامات لازم از سوی منیریتنخواهن بود. از ای 

یرد. مشیمو ، صیورت پیک    قانون پس از صنور مصوبه جییت پرهوكیاران    20مننی از مزایای ذیل ماده اهمام بیره

صورت عنم بازنشستي  پرهوكار به دلایل مختلف با استفاده از مصوبه مکكور، ضروری اسیت مراهیب   چنن  درهم

 رسان  يردد.حناكثر ظرف منت سه ماه از هاریخ صنور نامه به واحن قانون  جیت لغو مصوبه اطلاع

 اقنام كنن.   اصلاح پروانه جیتباین  پس از بازنشستي  فرد براساس مصوبه، دارننه پروانه 5-10
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 نحوه تعیین افزايش مدت خدمت کار با اشعه -6

مینت   شیافیزا هعنین   درخواسیت  ای  دستورالعمل و دریافت  1-6پس از هكمنل و ارایه منارك مورد نناز بر اساس بنن 

افیزایش  بالاهری  مقام آخری  مركز كار با اشعه پرهوكار، فرآینن بررس ، هاینن و صنور نامیه   قیخنمت كار با اشعه از طر

 پکیرد.منت خنمت كار با اشعه به مرجع مربوطه هوسط واحن قانون  صورت م 

 مدارک مورد نیاز 6-1

 (1درخواست احتساب افزایش منت خنمت كار با اشعه )فرم پنوست شماره هكمنل شنه الف( فرم 

 (2پنوست شماره خلاصه سوابق خنمت  كار با اشعه متقاض  )فرم هكمنل شنه فرم  (  ب

افزایش منت خنمت كار با اشعه )فیرم  هعنن  وضعنت سلامت پرهوكاران جیت درخواست ه هكمنل شنفرم  (  ج

 (3پنوست شماره 

 آزمایش خون بر اساس هوضنحات مننرج در ذیل فرم وضعنت سلامت پرهوكاران  (  د

 یرنو نقص عضو حادث شنه در اثر پرهوي یرنو شرح سانحه درصورت پرهوي  منارك پزشك (  ه

 به هاینن شعبه مربوطه رسننه باشنكه ای متقاض  سوابق بنمه (  و

 .هصاویر احكام استخنام  )به هشخنص واحن قانون ( (  ز

( هوسط مركز كار با پرهو هاینن نشینه اسیت،   2های زمان  كار با اشعه كه در پنوست شماره ): در صورت وجود بازههبصره

 باشن.الزام  م متقاض  ارسا  منارك معتبر به منظور بررس  وضعنت پرهوكاری 
 

 محاسبه نحوه 6-2

از  مرحلیه  در هرو  های مختلفدر زیريروهپرهو لف كار با ترهوكاران مراكز مخپكار با اشعه خنمت  منتافزایش 

 :يرددمحاسبه م زیر روش براساس  ،(ای  دستورالعمل 7جز موارد خا  )مننرج در بخش  بهخنمت 
 

 روش محاسبه 6-2-1

 يردد:زیر محاسبه م  رابطهاز ر هر شغل پرهوكاری هر پرهوكار دكار با اشعه منت خنمت افزایش 

 كار طنمح طیشرا یطبقه بننضریب     كار با پرهوضریب ماهنت شغل منت خنمت در شغل پرهوكاری مورد نظر = پرهویهر شغل كار با اشعه در منت خنمت افزایش 

 

  يرددم هعنن   1شماره براساس جنو  فو   رابطهدر    كار با پرهوشغلماهنت ضریب  . 

 دسیتورالعمل  ای   5و  4شماره های پنوستمننرج در  مفاداساس  بر كار طنمح طیشرا یبننطبقه بیضر

 .يرددهعنن  م و متناسب با يروه پرهوكاری پرهوكار 

        مجموع افزایش خنمت كار با اشعه هر پرهوكار در مشاغل پرهوی در طیو  خینمت، حاصیل جمیع نتیای

 باشن.رابطه فو  م 
 

 كار با پرهو  شغل تنماه بیضر 6-2-2

واقع شاخصی  از احتمیا  مواجییه فیرد بیا      ای  ضریب در د.يردهعنن  م  1شماره و  اساس جن یب برضرای  

 است.فعالنت مورد نظر ریسك پرهوی 
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 اشعهكار با   شغل تنماهضرایب  - 1جدول 
 

 ضريب ماهیت کار با اشعه کد ماهیت

 1 منابع پرهو منمستق یكاربر 1

 9/0 یر  و حفاظت پرهوكنت 2

 8/0  تیریو من  نظاره 3
 

 موارد خاص -7

آسینب   بیه  كیه منجیر  طیوری  بهرخ دهن  اییا حادثهپرهوينری  ،رهوكارانپاز خنمت  كه در هر مرحله درصوره  7-1

بیرای وی  اشیعه  بیا  كیار  ادامیه  بر اساس نظیر پزشیك معتمین واحین قیانون       و  پرهوكار شود رهوينریناش  از پ

یك سا  به ازای هر سا  كار  حناكثرپرهوكاران يروه الف  به با اشعه افزایش منت خنمت كار، نباشنپکیر امكان

 ،سیا   5 شش ماه به ازای هر سا  كار با اشعه ها سقف حناكثرپرهوكاران يروه ب  بهو سا   10 با اشعه ها سقف

 .ينردهعلق م  برحسب مورد و با هشخنص واحن قانون 

، دنانچه واحن قانون  براسیاس نظیر   در پرهوكار بروز علائم بنماریدر صورت  ،مت پرهوكارانندر هر مرحله از خ 7-2

افزایش مینت  پزشك معتمن خود احتما  ارهباط بن  علائم بنماری و دز دریافت  هوسط پرهوكار را هاینن نماین، 

و سیا    10 ها سقف (اشعهمنت خنمت كار با      ) براساس رابطهپرهوكاران يروه الف  به خنمت كار با اشعه

برحسیب میورد و بیا     ،سیا   5 هیا سیقف   (منت خنمت كار با اشیعه   )   براساس رابطهپرهوكاران يروه ب  به

 .ينردهعلق م  هشخنص واحن قانون 

یك سیا  بیه ازای هیر     حناكثرپرهوكاران يروه الف  به افزایش منت خنمت كار با اشعه، فوت پرهوكار در صورت 7-3

 شش ماه به ازای هر سا  كار با اشعه ها سقف حناكثرپرهوكاران يروه ب  بهو سا   10 ها سقف سا  كار با اشعه

 .ينردهعلق م  برحسب مورد و با هشخنص واحن قانون ، سا  5

و هاینین آن   واحین قیانون   از  بیا كسیب نظیر    ،اسیت  بنن  نشینه نشپموارد خاص  كه در ای  دستورالعمل سایر  7-4

  بود. الاجرا خواهنلازم

2
1

5
1
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  مستندات مرتبط -8
 مجلس شورای اسلام . 1368مصوب  ،قانون حفاظت در برابر اشعه -1

 .بعنی آن هایو اصلاحنه 2/2/1369اجرای  قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب نامه آین  -2

 لاداره كی ای كشور، ، مركز نظام ایمن  هسته"العاده كار با اشعهدستورالعمل هعنن  يروه پرهوكاری و درصن فو " -3

 .آخری  بازنيریحفاظت در برابر اشعه، 

 

 سوابق -9
بیا شیماره شناسیه:     (دوبازنيری ) "اشعه كار بامنت خنمت ش یدستورالعمل احتساب افزا"ای  منرك جایيزی  منرك 

INRA-RP-WI-200-06/67-2-Esf.1398  يردد.م 
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 تاريخچه -10

هاریخ 

 اجرا
 ردیف ... به ویرایش ...هغننر از ویرایش  شرح هغننرات )صفحه/پارايراف/هغننر(

دی 

1401 

 بننی و امتناز شرایط محنط كار در)طبقه 4پیوست در 

 های پرهوی سراسر كشور( اصلاحات زیر انجام شن:فعالنت

  حکف شن. "هراكم سن  استخوان" -4طبقه 

  كار با لنزرهای كلاس "عنوان فعالنت  -4طبقهIV 

 پژوهش با"اصلاح شن به  "بنون حفاظ خارج  ثابت

 ."IVلنزرهای كلاس 

  با مواد آنالنز هایآزمایشياه" فعالنت عنوان -5طبقه 

 "XRF وXRD  نظنر ایكس پرهو مولن هایدستياه

 با مواد آنالنز هایآزمایشياه" به شن اصلاح

 "(هفني ) دست  ایكس پرهو مولن هایدستياه

  حکف "(دننان هك) دننان  رادیولوژی" -5طبقه 

 .شن

  لنزرهای كلاسكار با " -5طبقهIV   دارای حفاظ

وات و لنزرهای  400خارج  ثابت با هوان بنش از 

 حکف شن. "بنون حفاظ III-Bكلاس 

 

بننی و امتناز شرایط محنط كار در )طبقه 5پیوست در 

ای سازمان انرژی اهم  های پرهوی و هاسنسات هستهفعالنت

 ایران( اصلاحات زیر انجام شن:

  ار با لنزرهای كلاس ك"عنوان فعالنت  -4طبقهIV 

پژوهش با "اصلاح شن به  "بنون حفاظ خارج  ثابت

 ."IVلنزرهای كلاس 

  های آنالنز مواد با آزمایشياه "عنوان فعالنت

های مولن پرهو ایكس نظنر دیفراكتومتری و دستياه

اصلاح شن به  "فلورسانس با اشعه ایكس

رهو های مولن پهای آنالنز مواد با دستياهآزمایشياه"

 "ایكس دست  )هفني (

 "كار با لنزرهای كلاسIV    دارای حفاظ خارج

حکف  "بنون حفاظ III-Bثابت و لنزرهای كلاس 

 شن.

 سه  ویرایش دو بههغننر از ویرایش 

 

 

1 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

5 
 

 

 

 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

 

 

8 

اسفنن ماه 

1398 

منت ش یاحتساب افزادستورالعمل  "عنوان منرك از 

منت ش یافزا دستورالعمل هعنن  "به  " اشعه كار با خنمت

 اصلاح يردین. " اشعه كار با خنمت
 هغننر از ویرایش یك به ویرایش دو

1 

)دامنه كاربرد( اصلاح  2)هنف( و بخش  1مفاهنم بخش

 يردین.
2 

با سایر  هماهنگ برخ  از هعاریف)هعاریف(:  3بخش  3 
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هاریخ 

 اجرا
 ردیف ... به ویرایش ...هغننر از ویرایش  شرح هغننرات )صفحه/پارايراف/هغننر(

 يردین. دنن هعریف جنین اضافهو  اصلاح شنمنارك 

 4 )مسئولنت اصل ( اصلاح يردین. 4بخش 
)مقررات عموم ( اصلاح شن و بننهای  به ای   5بخش 

 بخش افزوده شن.
5 

جیت محاسبه  ازنفرآینن هقاضا و منارك مورد ن)6بخش 

احتساب نحوه ) 7( و بخش منت خنمت كار با اشعه شیافزا

(  هركنب و اصلاح شن و منت خنمت كار با اشعه شیافزا

 بننهای  به بخش جنین افزوده شن.

6 

منت خنمت كار با  شیافزا  نننحوه هع"به  6عنوان بخش 

 هغننر یافت. " اشعه
7 

 8 و اصلاح شن. ی( بازنيرازن)منارك مورد ن 1-6بنن 
( منت خنمت كار با اشعه شیاحتساب افزانحوه ) 7بخش 

 . هغننر یافت "نحوه محاسبه"و با عنوان  2-6به بنن 
9 

افزایش منت خنمت كار با اشعه(   روش محاسبه) 1-7بنن 

 هغننر یافت. "روش محاسبه"و با عنوان  1-2-6به بنن 
10 

و با  2-2-6(( به بنن D)فاكتور  ضریب شغل) 2-7بنن 

هغننر یافت و  "كار با پرهو  شغل تنماه بیضر"عنوان 

 اصلاح شن.
11 

 1و جنو  شماره  حکف 2-7موضوع بنن  1جنو  شماره 

 اضافه يردین. 2-2-6موضوع بنن 
12 

(( حکف و در Cفعالنت )فاكتور ضریب ) 3-7بنن 

 اضافه يردین. 5و  4های شماره پنوست
13 

 14 هغننر یافت و اصلاح شن. 7به بخش  )موارد خا ( 8بخش 
خنمت  منتدرخواست احتساب افزایش )فرم  1پنوست 

  ننفرم درخواست هع"عنوان به ( اصلاح و  اشعه با كار

 هغننر یافت. "منت خنمت كار با اشعه شیافزا
15 

)فرم خلاصه پروننه خنمت  پرهوكاران( اصلاح و  2پنوست 

كار با اشعه پرهوكاران   فرم خلاصه پروننه خنمت"عنوان به 

 هغننر یافت. "منت خنمت كار با اشعه شیافزا  ننجیت هع
16 

سلامت پرهوكاران  تنفرم وضع از ) 3عنوان فرم پنوست 

( منت خنمت كار با اشعه شیافزا احتسابجیت درخواست 

  ننسلامت پرهوكاران جیت درخواست هع تنفرم وضع "به 

 هغننر یافت. "منت خنمت كار با اشعه شیافزا

17 

های پرهوی سراسر كشور( )طبقه بننی فعالنت 4پنوست 

 اضافه شن.
18 

های پرهوی و هاسنسات ننی فعالنت)طبقه ب 5پنوست 

 ای در سازمان انرژی اهم  ایران( اضافه شن.هسته
19 
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هاریخ 

 اجرا
 ردیف ... به ویرایش ...هغننر از ویرایش  شرح هغننرات )صفحه/پارايراف/هغننر(

دی ماه 

1392 

كار  سنواتش یاحتساب افزادستورالعمل "عنوان منرك از 

 منت خنمتش یاحتساب افزادستورالعمل "به  "اشعه با

 اصلاح يردین. "اشعه كار با

اصلاح  "منت خنمت"به  "سنوات"در كل مت  منرك ننز 

 شن.

 هغننر از ویرایش صفر به ویرایش یك

1 

با سایر  هماهنگ برخ  از هعاریف)هعاریف(:  3بخش 

 يردین. دنن هعریف جنین اضافهو  اصلاح شنمنارك 
2 

 3 ( اضافه شن.روش محاسبه سنوات ارفاق ) 1-7بخش 

 4 ( اضافه شنه است.(Dضریب شغل )فاكتور ) 2-7بخش 

 5 اضافه شنه است. ((C)فاكتور ب فعالنت )ضری 3-7بخش 

 6 اضافه شنه است. )موارد خا ( 4-7بخش 
)فرم خلاصه پروننه خنمت  پرهوكاران( اضافه  2پنوست 

 شن.
7 

 8 )فرم وضعنت سلامت پرهوكاران( اضافه شن. 3پنوست 
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1پیوست   

  اشعه با خدمت کار مدتافزايش  تعییندرخواست فرم 
 

 يردد.(ای  فرم الزاماه هوسط متقاض  هكمنل م )هوجه: 
 

 مشخصات فردي -1

 ........................................................... :شماره شناسنامه ........................................................... :نرپنام  .................................................................................... :خانوادي  نام ............................................................ :نام

 ................................................................................................... :آخری  منرك هحصنل  ................................................................................ :هاریخ هولن..................................................................................... كن مل :

 ........................................................................................................................... صادره از واحن قانون (: مجوز/س پروانه)براسا آخری  محل كار نام .......................................................... :رشته هحصنل 

 ............................................................................: هلف ............................ ...............................................................................................................................................................................................................آدرس محل كار : 

 ............................................................................شماره هلف  همراه )الزام (: .....................................................................................................................................................................................سكونت آدرس محل

 

 مشخصات صننو  بازنشستي : 

  صننو  بازنشستي  كشوری )خنمات درمان (

 ............................................................................................................................................................................................................................آدرس شعبه:  ...........................................................................شعبه هامن  اجتماع :  سازمان هامن  اجتماع 

 .............................................................................................................................................................................................................................آدرس شعبه:  ............................................................................شعبه:  ....................................................................بنمه:  نام غنره 

 

 سوابق کار -2

 ضمنمه يردد.(هاینن شنه  )لنست بنمهروز  ..........................................منزان سوابق كار بر اساس لنست بنمه  -2-1

 روز )الزام ( ..........................................حناقل منزان سوابق مورد نناز جیت بازنشستي  -2-2
 يردد.درج  جنو  زیر استخنام در بنو از هاریخ هرهنبه ب با اشعه اشعه و سابقه كار با های كارمشخصات محل-2-3

ف
دي

ر
 

  عنوان شغل پرتوي نام محل کار
گروه 

 پرتوکاري

منابع  نوع تاريخ

 رتوپ

شماره دزيمتر 

 خاتمه کار  ارکبهشروع   فردي

1    ....../....../......13 ....../....../......13   

2    ....../....../......13 ....../....../......13   

3    ....../....../......13 ....../....../......13   

4    ....../....../......13 ....../....../......13   

5    .../....../.........13 ....../....../......13   

6    ....../....../......13 ....../....../......13   

7    ....../....../......13 ....../....../......13   

8    ....../....../......13 ....../....../......13   

9    ....../....../......13 ....../....../......13   

10    ......../....../....13 ....../....../......13   

 روز .................ماه و  .................سا  و  ................. جمع سنوات كار با اشعه
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 تعهد نامه فرد متقاضی -3

 قانون حفاظیت در  20ماده  3اساس بنن  نناز، بر یوست منارك موردپضم   ..................................................................................................اینجانب

 هعنین  حقیو  وظنفیه     بازخرین   يازكارافتاد جیت بازنشستي  كار با اشعه خنمت  منتافزایش  هعنن  ، متقاض اشعه برابر

 بر را فرممسئولنت صحت كلنه مننرجات ای   و باشمم  اشعه كار با روز....................  و  اهم....................  و سا  ...........................براساس منت

اطلاعات خلاف واقع  درصورت مشخص شنن هريونه ،اشعه برابر   قانون حفاظت دریاجرا نامهن یآ 19ماده  3اساس بنن  عینه يرفته و بر

هقلیب و   خسیارات ناشی  از   كلنیه وجیوه و  رداخیت  پمحروم و مكلف بیه  به طور كامل  مکكورقانون  20ماده  3سازی از امتناز بنن منرك و

 خواهم بود.سازی منرك

سیوابق   زاننی مصوره  كه منزان افزایش منت خنمت كار با اشعه اینجانب كمتر از حناقل واحن قانون  درخواست م  نمایم درهمچنن  از 

اقینام زییر را   ، با هوجه به عنم هكمنل سوابق مورد نناز جیت بازنشستي  ای  فرم باشن 2-2  اعلام شنه در بنن جیت بازنشستي ازنمورد ن

 در مورد اینجانب معمو  دارد:

 

  مركز كار با پرهو اینجانب صادر نيردینه و مراهب عنم كفایت افزایش سنوات جیت بازنشستي  به  كار با اشعهخنمت  منتافزایش نامه

  درخواست كنننه اعلام يردد.

 

  اینجانب صادر و به مرجع مربوطه ارسا  يرددكار با اشعه خنمت  منتافزایش نامه . 

 

پیکیر  و ابلاغ آن هوسط واحن قانون ، بازنيری در مصوبه ها یك سیا  امكیان  كار با اشعه خنمت  منتافزایش نامه : در صورت صنور هوضنح

 باشن.نم 
 

 ..............................................................پرتوکار امضاءنام و نام خانوادگی و  .................................... تاريخ                                                                          
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2پیوست   

 با اشعهپرتوکاران جهت تعیین افزايش مدت خدمت کار  کار با اشعه یفرم خلاصه پرونده خدمت
 يردد.(الزاماه هوسط مركز كار با پرهو هكمنل م  پنوست)هوجه: ای  

 

  با اشعه کار بازه زمانیاشعه و  با هاي کارمشخصات محلخلاصه وضعیت  -1

ف
دي

ر
 

 محل خدمت

 )واحد سازمانی(
 عنوان شغل پرتوي شماره پروانه/مجوز

ي
ار

و ک
رت

ه پ
رو

گ
 

ه 
بق

 ط
کد

ت
الی

فع
1  

ت
هی

ما
د 

ک
 

با 
ار 

ک

عه
اش

2  

 3يخ تار

 تا از

1 
 

 
 

   ....../....../......13 ....../....../......13 

2 
 

 
 

   ....../....../......13 ....../....../......13 

3 
 

 
 

   ....../....../......13 ....../....../......13 

4 
 

 
 

   ....../....../......13 ....../....../......13 

5 
 

 
 

   ./............/.....13 ....../....../......13 

6       ....../....../......13 ....../....../......13 

7       ....../....../......13 ....../....../......13 

8       ....../....../......13 ....../....../......13 
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 روز  ....................ماه و  ....................سا  و  ........................... جمع سنوات كار با اشعه

 هكمنل يردد.دستورالعمل  5و  4ای  ستون بر اساس پنوست شماره  -1

 دستورالعمل هكمنل يردد. 1ای  ستون بر اساس جنو  شماره  -2

 ریخ شروع و پایان هصنی شغل پرهوی.هاریخ: ها -3

به   .......................................... روز مورد نناز جیت بازنشستي ، ها هاریخ )آخری  هاریخ ثبت بنمه( 10950سوابق كار متقاض  بر اساس لنست بنمه پنوست از مجموع 

 روز نناز دارد. ..........................................بوده و جیت بازنشستي  به حناقل روز   ..........................................منزان 

 ....................................  ...............................  هاریخ:...................................................................  نام و نام خانوادي  هكمنل كنننه: 

 

 رتوگیري غیرعاديپسوابق  -2
هوسط فنزیك بیناشت مركز )يردد نوست پمربوط منارك  و جنو  ذیل هكمنلكه منجر به ممنوعنت از كار پرهوی شنه است، در رهوينری پ موارد

 .(هكمنل يردد

ف
دي

ر
 

 پرتوبا  محل کار
 تاريخ

 توضیحات  رتوگیريپ مقدار
 رفع ممنوعیت شروع ممنوعیت وگیريپرت
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3  ....../....../......13 ....../....../......13 ....../....../......13   
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 13   صفحه :     INRA-RP-WI-200-06/67-3-Dey.1401       : شناسهشماره

 سه                                     بازنگري:      18كل صفحات:  

 

 

 

 تشخیص پرتوکاري مرکز کار با پرتوکمیسیون ه نظري -3
با شماره و هیاریخ پروانیه اشیتغا / مجوزكاربیا      ...........................................................................................................)مسئولن  مركز  اینجانبان امضاء كنننيان زیر

سیا    ....................... مینت  را بررسی  نمیوده،   3و  2 ، 1هیای شیماره   فیرم  مننرج در ، كلنه موارد( ....................................................................................اشعه 

 .يرددم  ننأیه ....................................................................................م آقای / خان پرهوكار مستمر با  روز .......................ماه و .......................و

 هوضنحات :

 

 امضاء   ........................................... هلف ...................................................................  نام خانوادي  مسئو  فنزیك بیناشت: نام و -1

 

 امضاء   ........................................... هلف ...................................................................  نام خانوادي  شخص مسئو : نام و  -2

 

 امضاء .............................................  هلف ....................................................... .......... :ویالاختنار یا نمایننه هام مجوز/دارننه پروانه خانوادي نام  نام و  -3

  
 نظريه مسئول فیزيك بهداشت کل )ويژه سازمان انرژي اتمی و مراکز داراي مسئول فیزيك بهداشت کل( -4

 .يرددم  ننیها ....................................................................................آقای / خانم   پرهوكار مستمر با  روز .......................ماه و .......................سا  و .......................منت

 
 امضاء  ........................................................................... هاریخ:  ..................... ......................................................نام و نام خانوادي  هكمنل كنننه: 

 

 امضاء ............................................... هلف ...........................................................................  :كل مسئو  فنزیك بیناشتنام خانوادي   نام و

 

 تأيیديه محل خدمت -5

 

 يردد.نامه موافقت م آین  20قانون و ماده  20ماده  3بنن مفاد مننی از منظور بیرهافزایش منت خنمت كار با اشعه نامبرده به هعنن با 
 

 و میر امضاء...................................................................   :سان نام و نام خانوادي  مسئو  اداره كاريزین / امور اداری و استخنام  /ننروی ان

 

 
 و میر امضاء...................................................................   :وی الاختناربالاهری  مقام مركز كار با پرهو یا نمایننه هامنام خانوادي   نام و
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 14   صفحه :     INRA-RP-WI-200-06/67-3-Dey.1401       : شناسهشماره

 سه                                     بازنگري:      18كل صفحات:  

 

 

 

        بل    ار با پرهو وجود داشته است؟ خنر اشتغا  به كعادی در منت بقه سانحه پرهوی یا پرهوينری غنرآیا سا

 ا ذكر زمان و  منزان پرهوينری( و شرح اقنامات انجام شنه:هوضنح مورد )ب

 

 

 تاريخ:                            تاريخ:  

 کل مسئول فیزيك بهداشت مهر و امضاء     فیزيك بهداشت مرکز                                        مسئول مهر و امضاء

                        

 3پیوست 

 اشعه با خدمت کار مدتافزايش  تعییندرخواست فرم وضعیت سلامت پرتوکاران جهت  
 

 اطلاعات فردي پرتوکار  -1

 تايیديه مسئول فیزيك بهداشت مرکز کار با پرتو  -2
 

 تايیديه پزشك معتمد مرکز کار با پرتو  -3

 

 های بالنن  در منت خنمت كار با اشعه مورد غنرطبنع  مشاهنه يردینه است؟ ای و یا معاینههای پزشك  دورهآزمایشآیا در 

 هوضنح مورد و شرح اقنامات انجام شنه: بل   خنر 

 سابقه بنماری:

 مصرف دارو:

                                                                                                                                                            
 تاريخ:

 پزشك معتمد مرکز ءمهر و امضا
                                                               

 های پزشك  پرهوكار ثبت يردد )حناكثر مربوط به شش ماه قبل از درخواست(در ای  قسمت نتای  آخری  معاینات و آزمایش
 

 هوضنح موارد: غنرطبنع   طبنع    نتای  آزمایش: 
 

 هوضنح موارد: غنرطبنع   طبنع   نتنجه معاینه بالنن : 

 

 تاريخ

 پزشك معتمد مرکز ءامضا و مهر
 

  های پزشك  شامل همراه نتای  آزمایشفرم هكمنل شنه باین به CBC, PLT, Diff, U/A ماه ار هاریخ آن نيکشته باشن، ارسا  يردد. 6كه حناكثر 

 سا  هولن: نام خانوادي : نام:

 كن مل : نام آخری  مركز كار با اشعه:
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 15   صفحه :     INRA-RP-WI-200-06/67-3-Dey.1401       : شناسهشماره

 سه                                     بازنگري:      18كل صفحات:  

 

 

 

  4پیوست 

 هاي پرتوي سراسر کشورفعالیت ضريب شرايط محیط کاردربندي و طبقه
 

 شود:های زیر در نظر يرفته م مراكز و فعالنتب و پرهیوكیاران يروه الف برای ( به هرهنب  )  ( و )  ضیریب  :1 طبقه
 

 ق سنكلوهرون(های صنعت  و پزشك  )به جز هولنن از طریهأسنسات هینه و هولنن رادیوایزوهوپ 

 حمل )پرهو ياما(پرهونياری صنعت  با منابع پرهو قابل 

 

 شود:های زیر در نظر يرفته م ( به هرهنب برای پرهیوكیاران يروه الف و ب مراكز و فعالنت ( و )         ضیریب ) :2طبقه 
 

 حمل )مولن ایكس(پرهونياری صنعت  با منابع پرهو قابل 

 پنمای داه 

 ن رادیوایزوهوپهینه و هولن( های پزشك  با استفاده از سنكلوهرونBaby Cyclotron ) 

 ای هشخنص پزشك  هسته (Gamma Camera ،SPECT ،PET,PET/CT ) 

 ای درمان پزشك  هسته 

 های پرهوزا(پرهودرمان  استریوهاكتنك )كاشت دشمه 

  نسج هراپ  درونبراك  -پرهودرمان 

 آنژیويراف  -ایرادیولوژی مناخله 

 الكتروفنزیولوژی -ایرادیولوژی مناخله 

  بازرس  و كنتر  اشنا با مقاصن امننت  با دستياهFlat scanner 

 

 شود:های زیر در نظر يرفته م ضیریب )    ( و )    ( به هرهنب برای پرهیوكیاران يروه الف و ب مراكز و فعالنت :3طبقه 
 

 ای(های عمل و هصویربرداری مناخله فلوروسكوپ  )انواع اها -ایرادیولوژی مناخله 

 ) پرهو درمان  خارج  )شتابنهننه خط 

 پرهو درمان  مناخله( ایIROT) 

  اننازیكنتر  كنف ، خنمات نصب و راه -پرهو درمان 

  هراپ  براك  -پرهو درمانAfter Loading 

  هراپ  دشم براك  -پرهو درمان 

  پرهو درمان- Radio Surgery 

   پرهوده  ياما هأسنسات صنعت 

 كالنبراسنون 

 كار با سنجشيرهای پرهوی متحرك 

 نوع كار با دشمه -هحقنق و آموزش( های باز، سطح متوسطB) 

 1  <10های بسته، كار با دشمه -هحقنق و آموزش<A/D 

 های مولن پرهو یا حاوی منابع پرهواننازی و هعمنرات دستياهخنمات ساخت، نصب، راه 

 ك  القای  )یا كوره( و جوش القای  با كویل باز )بنون حفاظ( و هوان بنش از یك كنلو واتهای يرمكار با دستياه 
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 16   صفحه :     INRA-RP-WI-200-06/67-3-Dey.1401       : شناسهشماره

 سه                                     بازنگري:      18كل صفحات:  

 

 

 

 شود:های زیر در نظر يرفته م ( به هرهنب برای پرهیوكیاران يروه الف و ب مراكز و فعالنت     ( و ) ضیریب )    :4طبقه 
 

  اسك  ه و س ، مامويراف  و پرهابل رادیولوژی ثابت -رادیولوژی هشخنص 

  اننازی رادیولوژی كنتر  كنف ، هعمنرات، نصب و راه -رادیولوژی هشخنص 

 های رادیو ایمنواس هولنن كنت 

 رادیولوژی پرهابل و ثابت  -رادیولوژی حنوانات 

 پانوركس و سفالومتری و هومويراف  -رادیولوژی فك و صورت 

  شك سنگ -رادیولوژی هشخنص 

  كاوش بنن با دستياهBody scanner 

  كنتر  بار كامنون / خودروی 

 كار با سنجشيرهای پرهوی ثابت 

  مراكز صنعت  آنالنز مواد با روش فعا(  سازی نوهرونPGNAA) 

 پرهونياری صنعت  با منابع پرهو ثابت 

 های مولن نوهرونكار با دستياه -هحقنق و آموزش 

 هوكامك و پلاسما فوكوسهای كار با دستياه -هحقنق و آموزش 

 پرهوده  الكترون 

 نوع كار با دشمه -هحقنق و آموزش(  های باز، سطح پاینC) 

 0.01  <1 های بسته، كار با دشمه -هحقنق و آموزش<A/D 

 پرهوده  خون با ياماسل 

 ،كنف  لنزرهای كلاس هعمنر و كنتر  هولننIII-B   وIV 

 با لنزرهای كلاس  پژوهشIV  

 وات 100یوی  با هوان بنش از هولنن، هعمنر، نصب و هست مولنهای راد 

 كار با مولنهای رادیوی  با هوان بنش از یك كنلو وات 

 ك  القای  )یا كوره( و جوش القای  با كویل باز )بنون حفاظ( و هوان كمتر از یك كنلو واتهای يرمكار با دستياه 

 های های غنر مخرب با روشآزمون MTصرفاه كار با یوك(س  های مغناطنها و سنستمAC , DC) 

 

 شود:های زیر در نظر يرفته م ضیریب )   ( برای پرهیوكیاران يروه ب مراكز و فعالنت :5طبقه 
 

 هفني  دست كسیمولن پرهو ا یهامواد با دستياه زنآنال یها شياهیآزما( ) 

 01/0  های بسته،كار با دشمه -هحقنق و آموزش><A/D حن اظیار 

 ای محنط  ههای آنالنز نمونهآزمایشياه 

  هولنن و هعمنر فرهای مایكروویو خاني 

 ها و پست فشار قویكاركنان در مننان در ننروياه 

  وات و كمتر از یك كنلووات 100از  شنبا هوان بی  ویراد مولنهایكار با 

  وات 100وات و كمتر از  50هولنن، هعمنر، نصب و هست مولنهای رادیوی  با هوان بنش از 

از جمله مواردی كه با يسترش روزافزون صنعت  ،استبنن  نشنهكه در ای  منرك پنشای های پرهوی و هستهلنتطبقه فعا :1 هوضنح

  هوانن هعنن  يردد.ای ممك  است در آیننه ایجاد شونن، صرفأ با كسب نظر از واحن قانون  م هسته

های ای  دستورالعمل قیرار  بننیهاینن شنه است ول  در طبقهبرای مشاغل  كه قبلاه يروه پرهوكاری آنان هوسط واحن قانون   :2 هوضنح

 افزایش منت خنمت كار با اشعه پرهوكاران هوسط واحن قانون  مورد بررس  قرار خواهن يرفت. هعنن ننارنن، 
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