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 لر َّحِيمِ ٱ نِلر َّحْم ٱ هِلل َّٱ بِسْمِ

 بهداشت دانشکدهدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمانشاه، 

 گروه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت
 

 آموزش بهداشت :عنوان درس

 یاحرفهبهداشت مهندسی کارشناسی ان یدانشجو مخاطبان:

 نظریواحد  کی :تعداد و نوع واحد

 1402-1403 تحصيلی اوَّلنيمسال             16:00تا  14:00ساعت  شنبه :زمان ارائه درس

      16:00تا  14:00از ساعت  شنبهچهار ساعت پاسخگویی به سؤالات فراگیر:

و بهداشرت آمروزش گررو   اریسلامت؛ استاد یاستگذاریس MPHسلامت و  یآموزش بهداشت و ارتقا یتخصص ی)دکترمهدی میرزایی علویجهدکتر : مدرس

 کرمانشا ( یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشکد  بهداشت؛ دانشگا  علوم پزشک ؛ارتقای سلامت

 ندارد درس پیش نیاز:

 

 : شرح درس

آموزش بهداشت برای افراد شاغل به منظور ارتقاء سطح سرلامت و اطلاعرات و دانرش و ی لازم توسط دانشجویان جهت به کارگیری مداخلات هامهارتکسب 

 رفتارهای بهداشت در محیط کاری.

 

 :لی جلساتاهداف ک

 مبانی آموزش بهداشت -1

 تئوری یادگیری در آموزش بهداشت -2

 کاری یهاطیمحرفتار شناسی مشکلات بهداشتی در  -3

 کاری یهاطیمحمشکلات بهداشتی مرتبط با رفتار در  -4

 شغلی مرتبط با رفتار یهایماریب -5

 و موانع ارتباطی ارتباطی در برنامه آموزش بهداشت یهاروش -6

 تکنولوژی آموزشی -7

 بهداشتی یهابرنامهبرنامه ریزی  -8
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 : تاری به تفکيک اهداف کلی هر جلسهاهداف ویژه رف

 آموزش سلامت یمبان :لهدف کلی جلسه اوَّ

 ل:اهداف ویژه جلسه اوَّ

 را شرح دهد.آموزش سلامت  ، تعریف و فلسفهمفهوم -1

 را نام ببرد. آموزش سلامت و اهمیت اهداف -2

 شرح دهد.را آموزش سلامت  تیاصول و اهم -3

 درپایان دانشجو قادر باشد: 

 را داشته باشد.  و فلسفه آموزش سلامت را فیمفهوم، تعرشرح توانایی  -1

 را داشته باشد. آموزش سلامت و اهمیت اهدافشرح توانایی  -2

 برخوردار باشد. آموزش سلامت تیاصول و اهم شرح تواناییاز  -3

 

 در آموزش سلامت یریادگی یهاهینظر دوَّم:هدف کلی جلسه 

 :دوَّماهداف ویژه جلسه 

 را شرح دهد. آموزش سلامت مکتب رفتارگرایی و کاربرد آن دریادگیری مبتنی بر  -1

 را شرح دهد. آموزش سلامت یادگیری مبتنی بر مکتب شناخت گرایی و کاربرد آن در -2

 : درپایان دانشجو قادر باشد

 برخوردار باشد. آموزش سلامت یادگیری مبتنی بر مکتب رفتارگرایی و کاربرد آن در شرح تواناییاز  -1

 برخوردار باشد. آموزش سلامت یادگیری مبتنی بر مکتب شناخت گرایی و کاربرد آن در شرح تواناییاز  -2

 

 یکار یهاطیمحمسائل سلامت در  یرفتار شناس سوَّم: هدف کلی جلسه

 :سوَّم اهداف ویژه جلسه

 را توضیح دهد. چگونگی جمع آوری مسائل سلامت در محیط کاری -1

 را شرح دهد.الویت بندی مسائل سلامت  -2

 را شرح دهد. تعیین مسائل سلامت مرتبط با رفتار -3

 : درپایان دانشجو قادر باشد

 برخوردار باشد. چگونگی جمع آوری مسائل سلامت در محیط کاری شرح تواناییاز  -1

 برخوردار باشد.الویت بندی مسائل سلامت  تواناییاز  -2

 برخوردار باشد. تعیین مسائل سلامت مرتبط با رفتار تواناییاز  -3

 

 مرتبط با رفتار یشغل یهایماریبو  یکار یهاطیمحمسائل سلامت مرتبط با رفتار در  چهارم: هدف کلی جلسه

 :چهارم اهداف ویژه جلسه

 توضیح دهد.را  یکار یهاطیمحمسائل سلامت مرتبط با رفتار در  -1
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 .بشناسدرا  مرتبط با رفتار یشغل یهایماریب -2

 : درپایان دانشجو قادر باشد

 برخوردار باشد. یکار یهاطیمحمسائل سلامت مرتبط با رفتار در از درک درستی نسبت به  -1

 را داشته باشد. مرتبط با رفتار یشغل یهایماریب درک توانایی -2

 

 شغلی مرتبط با رفتار یهایماریب پنجم: هدف کلی جلسه

 :پنجم اهداف ویژه جلسه

 توضیح دهد. رفتار بر بروز بیمارهای شغلی را ریتأثچگونگی  -1

 : درپایان دانشجو قادر باشد

 برخوردار باشد.رفتار بر بروز بیمارهای شغلی  ریتأثتوانایی توضیح چگونگی از  -1

 

 آموزش سلامت یهابرنامهارتباطی در  یهاروش ششم: هدف کلی جلسه

 :ششم ویژه جلسهاهداف 

 توضیح دهد. آموزش سلامت را یهابرنامهدر  مؤثرچگونگی برقراری ارتباط  -1

 را شرح دهد. انواع الگوهای ارتباطی در آموزش سلامت -2

 .عناصر ارتباط را نام ببرد -3

 را شرح دهد. انواع موانع ارتباطی -4

 : درپایان دانشجو قادر باشد

 برخوردار باشد.آموزش سلامت  یهابرنامهدر  مؤثرتوانایی چگونگی برقراری ارتباط از  -1

 را داشته باشد. انواع الگوهای ارتباطی در آموزش سلامت درک توانایی -2

 را داشته باشد. عناصر و موانع ارتباطی درکتوانایی  -3

 

 در آموزش سلامت یآموزش یتکنولوژ :هفتم هدف کلی جلسه

 :هفتم ویژه جلسهاهداف 

 .تعریف کندرا  یآموزش یتکنولوژ -1

 توضیح دهد. را یآموزش یتکنولوژاهمیت  -2

 : درپایان دانشجو قادر باشد

 برخوردار باشد. یآموزش یتکنولوژاز درک درستی نسبت به  -1

 را داشته باشد. یآموزش یتکنولوژاهمیت  درک توانایی -2
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 یکار یهاطیمحسلامت مرتبط با  یهابرنامهدر  یآموزش یزیبرنامه رتم: هش هدف کلی جلسه

 :تمهش اهداف ویژه جلسه

 .شرح دهدرا  سلامتمسائل  نیاز سنجی -1

 توضیح دهد.را  مسائل سلامت الویت بندی -2

 .شرح دهدرا  تعیین اهداف آموزشی -3

 توضیح دهد. راهبردهای آموزشی را -4

 را شرح دهد. هابرنامهچگونگی پیاد  سازی  -5

 : درپایان دانشجو قادر باشد

 برخوردار باشد. مسائل سلامت نیاز سنجیاز درک درستی نسبت به  -1

 را داشته باشد. مسائل سلامت الویت بندی درک توانایی -2

 را داشته باشد. تعیین اهداف آموزشیتوانایی  -3

 برخوردار باشد.راهبردهای آموزشی از درک درستی نسبت به  -4

 برخوردار باشد.آموزشی  هابرنامهاز توانایی پیاد  سازی  -5
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 : منابع

 رانا آل، چاندران آموزش بهداشت -1

 آن، تونن کیت تیلفو، سیلویا ریتأثآموزش بهداشت، کارایی و  -2

 مباحثی در آموزش بهداشت. دکتر علیرضا حیدرنیا -3

؛ انتشرارات 1394ارتقاء سلامت رویکرد نقشه نگاری مداخله، ترجمه میرزایری علویجره و همکراران چرا  های کتاب برنامه ریزی برنامه -4

 سفیر اردهال

 

 روش تدریس:

 «سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش، مشارکت فردی و گروهی»

 وسایل آموزشی:

 «تخته سفید، ویدیو پروژکتور، رایانه»

 سنجش و ارزشيابی

 ساعت تاریخ (درصد حسب بر) کل نمر  از سهم روش آزمون

  ترمطولطی جلسات مختلف در  نمر  2 ترکیبی کوئیز

  )جلسه چهارم( ترمیانیمجلسه  نمر  4 ترکیبی ترمانیم آزمون

  آموزش دانشکد  اعلام خواهد کرد نمر  13 ترکیبی ترمانیپا آزمون

  همه جلسات نمر  1  کلاس در فعال حضور

 انتظارات از دانشجو:مقررات کلاس و 

 به یادگیری متناسب با انتظارات آموزشی اهتمام ورزند. ترمطولدر  هاکلاسدانشجویان ضمن حضور منظم و فعال در تمامی  رودیمانتظار 

 

 دکتر مهدی میرزایی علویجه ی مدرس:ام و امضان

 مهدی میرزایی علویجهدکتر  ی مدیر گروه:ام و امضان

 شهاب رضاییاندکتر  دانشکده: EDOی مسئول ام و امضان

 

 :لاارس ریخات   : لاارس ریخات 1402شهریور ما   28: تحویل ریخات

 

 : امضا و گرو  مدیر ییدتأ   ■خیر    □بله : شد  تدوین بار اولین برای درس طرح آیا
  



 

 6 

 آموزش سلامت و ارتباطات درس بندی نازم جدول

     16:00تا  14:00ساعت  شنبه :جلسه عتاس و روز

 مدرس جلسه هر موضوع ریخات جلسه

 دکتر مهدی میرزایی علویجه مبانی آموزش سلامت 01/07/1402 1

 دکتر مهدی میرزایی علویجه سلامتیادگیری در آموزش  یهاهینظر 08/07/1402 2

 دکتر مهدی میرزایی علویجه ی کاریهاطیمحرفتار شناسی مسائل سلامت در  15/07/1402 3

ی شغلی مرتبط با هایماریبی کاری و هاطیمحمسائل سلامت مرتبط با رفتار در  22/07/1402 4

 رفتار
 دکتر مهدی میرزایی علویجه

 دکتر مهدی میرزایی علویجه ی آموزش سلامتهابرنامهی ارتباطی در هاروش 29/07/1402 5

 علویجهدکتر مهدی میرزایی  تکنولوژی آموزشی در آموزش سلامت 06/08/1402 6

 دکتر مهدی میرزایی علویجه ی کاریهاطیمحی سلامت مرتبط با هابرنامهبرنامه ریزی آموزشی در  13/08/1402 7

 دکتر مهدی میرزایی علویجه ی آموزش سلامتهابرنامهارزشیابی و پیگیری در  20/08/1402 8

 

 


