
 بسم الله الرحمن الرحیم
 
 
 
 
 
 
 
 

 دبیر کارگروه روابط عمومی:هدیه فرهادی
 1402فروردین

این برنامه به گونه ای است که در صورت تغییر اعضا از هر دانشکده ،فرد جایگزین فعالیت قبلی عضو 
 سابق را ادامه می دهد.برنامه عملیاتی هویت سازمانی در سال تحصیلی آینده اضافه خواهد شد.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 رسانی کمیته دانشجویی توسعه اموزشارتقا پوشش اطلاع هدف كلي :

 درصد 100های کمیته دانشجویی به میزان سازی دانشجویان نسبت به فعالیتاگاه   هدف اختصاصي:

 نگه داشتن بستر مجازی کمیته دانشجویی) پیج اینستاگرام( و سایت کمیته دانشجوییفعال استراتژي :

فرد  اقدام نام فعاليت

مسئو

 ل

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

نحوه 

 پايش

هزين

 ه

 جدول پيشرفت زماني

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 

فرورد

 ين

ارديبهش

 ت

خرد

 اد

مردا تير

 د

شهريو

 ر

آبا مهر

 ن

بهم دي آذر

 ن

اسف

 ند

سازی آرشیو(1_4

سازی ماهانه 
 هافعالیت

4_1_1) 
دهی شگزار

های دبیران فعالیت
به روابط  دانشگاهی
 عمومی.

کامران 
 عزیزی

              مستندات  

4_1_2) 
دهی گزارش
های دبیران فعالیت

ای به روابط دانشکده
 عمومی.

قرار دادن  (3_1_4

گزارشات فوق در 
سایت کمیته 
 دانشجویی.

 ارتباط مستقیم(2_4

 با دانشجویان

بررسی  (1_2_4

 فرم
_ها_گزارشپیشنهاد

حل در سایت راه
کامران  کمیته دانشجویی. 

 عزیزی
بررسی و  (2_2_4              مستندات  

ی بخش انتقال نتیجه
فوق به بخش 

 مربوطه.

ایجاد بستر  (3_2_4



مناسب برای 
همکاری مستقیم 

دانشجویان در 
ارائه شده با پیشنهاد 

 بخش مربوطه.

رسانی و اطلاع(3_4

های انتشار پیام
مناسبتی از طرف 

کمیته به دانشجویان 
از طریق پیامک و 

 ایمیل.

اخذ مجوز  (1_3_4

برای دریافت 
اطلاعات دانشجویان، 

 اساتید و کارکنان.
کامران 
 عزیزی

 

 

زهرا 
محمدشاه
 ی

              مستندات  

همکاری  (2_3_4

معاونت فرهنگی 
برای دریافت شماره 

تلفن و ایمیل 
 دانشجویان.

همکاری با  (3_3_4

معاونت فرهنگی 
برای دریافت شماره 
تلفن و ایمیل اساتید و 

 کارکنان.

رسانی و اطلاع(4_4

های انتشار فعالیت
کمیته دانشجویی به 

 دانشجویان.

ایجاد گروه  (1_4_4

با نمایندگان تمامی 
های دانشگاه ورودی

و نظارت بر عملکرد 
 آنها. 

زهرا 
محمدشاه

 ی

              مستندات  

ایجاد گروه  (2_4_4

ها و با دبیران انجمن
های فرهنگی کانون

دانشگاه و نظارت بر 
 آنها.  عملکرد

انتشار  (3_4_4

پوستر به صورت 
ی در تمامی فیزیک

 ها.دانشکده

                هدیه  ها فعالیت (1_5_4سازی آرشیو(5_4



ها در سازی فعالیت
پیج اینستا کمیته 

 دانشجویی.

را به شکل استوری 
 و پست منتشر کردن.

 فرهادی
 

 

 

سجامحمد
 د 

 عطایی

 مستندات

طراحی و  (2_5_4

سازی پیج اینستا زیبا
 برای جذب

دانشجویان و دیدن 
 ها.فعالیت

فعال  (3_5_4

داشتن پیج و نگه
ارتباط با دانشجویان 

از طریق دایرکت 
پیج و رفع سوالات 
آنها در خصوص 

 کمیته.

جذب  (6_4

حداکثری دانشجویان 
به پیج اینستاگرام 

 دانشجویی. کمیته

تشکیل  (1_6_4

ی با اندیشی همجلسه
اعضای کارگروه 

 روابط عمومی.

هدیه 
 فرهادی

  

مستندات
/ 

امصاحبه
 ی

             
تامین منابع  (2_6_4

های و اخذ مجوز
احتمالی برای 

های گرفته تصمیم
 ی فوق.شده در جلسه

اجرای  (3_6_4

 های پیشنهادی.برنامه

 تولید محتوا(7_4
 

 

تولید محتوا (1_7_4

به صورت 
اختصاصی)آموزش 

پزشکی( و 
قرارگیری محتوا در 

 پیج اینستا.

 

 

 

محمد 
 سیفعلی
 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

 مستندات

             

تولید محتوا  (2_7_4

آموزشی در 
خصوص 



های کمیته و کارگروه
مسائل مربوط به 

edc. 

سجامحمد
 د عطایی

طراحی (3_7_4

گرافی ، پوستر، اینفو
 تدوین کلیپ و بنر.

زاری برگ(8_4

 جلسات

تهیه  (1_8_4

 صورت جلسه.

حدیث 
 مرادیان

              مستندات  

تهیه عکس  (2_8_4

+ فیلم) در صورت 
 نیاز(

تهیه (3_8_4

گزارش و انتشار 
خبر جلسه در سطح 

دانشگاه) کانال 
مفدا+سایت+پیج+وب

ت معاونت سای
های اموزشی+ گروه

 کلاسی(

برگزاری  (9_4

 هاکارگاه

گیری ارتباط(1_9_4

با کلان منطقه در 
جهت برگزاری 

های مورد کارگاه
 نیاز.

ارتباط با  (2_9_4

های علمی در انجمن
سطح دانشگاه برای 

همکاری در 
برگزاری و نیاز 

سنجی دانشجویان در 
 برگزاری کارگاه.

یث حد
 مرادیان

  

مستندات
/ 

امصاحبه
 ی

             

 ایجاد رقابت(10_4

 درون دانشگاهی

تشکیل  (1_10_4

اندیشی با جلسات هم
کارگروه پیشنهاد 

یال دان 
 نیری 

  

 

 

 مستندات

             



دهنده برای ایجاد 
 .رقابت

ایجاد  (2_10_4

بستر مناسب برای 
 .اجرای کردن رقابت

4_10_3) 
درخواست جوایز 
نقدی، غیر نقدی 

 برای برندگان.

اعضای  (11_4

کمیته دانشجویی 
 توسعه آموزش.

 ایجاد فرم(1_11_4

تعهد به عضویت 
یکسال تحصیلی در 

 کمیته دانشجویی.
نظارت  (2_11_4

بر جایگزینی در 
صورت انصراف 

 اعضا.
ارتباط با (3_11_4

edo ها و دبیران

ای برای دانشکده
جایگزینی سریع 

 اعضا.

هدیه 
 فرهادی

              مستندات  

. 

 

 

 

 
 
 
 



ميزان  شاخص

 هدف

Target 

 درصد تحقق شاخص

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

     90 رسانی در کمیته دانشجویی توسعه آموزش پوشش اطلاع

     100 ميزان پيشرفت برنامه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 یکساله کمیته دانشجویی توسعه آموزشآشنایی دانشجویان با دبیران، اعضا و اهداف یکساله  كلي : هدف

 درصد 100ای و اعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش به میزان افزایش آگاهی دانشجویان نسبت به دبیران دانشگاهی، دانشکده  هدف اختصاصي:

 هاافراد ذکر شده در سطح تمامی دانشکده طراحی و تهیه بنر با مشخصات  استراتژي :

فرد  اقدام نام فعاليت

مسئو

 ل

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

نحوه 

 پايش

هزين

 ه

 جدول پيشرفت زماني

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 

فرورد

 ين

ارديبهش

 ت

خرد

 اد

مردا تير

 د

شهريو

 ر

آبا مهر

 ن

بهم دي آذر

 ن

اسف

 ند

آوری جمع (17_4

اطلاعاتی که 
بایست در بنر می

 ذکر شود

تهیه (1_17_4

مشخصات دبیران 
دانشگاهی، 

هادمحمد ای و اعضا.دانشکده
 ی

 سالاری/
هدیه 

 فرهادی

۱/۶/۲۰۴۱ 
۱۵/۶/۱۴۰
۲ 

تهیه  (2_17_4              مستندات

های اهداف کارگروه
کمیته مرکزی و 

های کمیته
 ای.دانشکده

 طراحی بنر(18_4

معرفی  (1_18_4

کمیته دانشجویی هر 
دانشکده)اعضا و 

اهداف هر دانشکده 
 به طور مجزا(

زهرا 
 محمدی

۵۱/۶/۲۰۴
۱ 

۲۰/۷/۱۴۰
۲ 

              مستندات
معرفی (2_18_4

کمیته دانشجویی 
مرکزی 

دانشگاه)اعضا و 
 اهداف یکساله(



 اخذ تاییدیه(19_4

 پیگیری (1_19_4

تاییدیه از مدیر کل 
 آموزش دانشگاه.

عضو 
بخشتوان

 ی

۰۲/۷/۲۰۴
۱ 

۳۰/۱ ۰/ ۱۴
۰۲ 

              مستندات

 اخذ تاییدیه(19_4

در  (2_19_4

صورت ویرایش 
محتوای بنر، طراح 

های لازم را ویرایش
 اجرای کند.

عضو 
بخشتوان

 ی

۰۲/۷/۲۰۴
۱ 

۳۰/۱ ۰/ ۱۴
۰۲ 

              مستندات

اخذ مجوز (3_19_4

 از معاونت آموزشی.

هماهنگی  (20_4

 بنر برای چاپ

هماهنگی (1_20_4

ی مورد با چاپخانه
تایید معاونت 

 آموزشی.
عضو 

 توان
 بخشی

۰۳/۰۱/۲۰

۴۱ 

۲۹/۱ ۲/ ۱۴
۰۲ 

امشاهده
ی/مصا

 ایحبه

             
مصاحبه با (2_20_4

چاپخانه و دریافت 
 ها.بنر

تهیه و نصب (21_4

 بنرها

هماهنگی (1_21_4

ها با ریاست دانشکده
عضو  ها.بنرجهت نصب 

 توان
 بخشی/

 اعضای
کارگروه 

روابط 
 عمومی

۰۲/۱/۳۰۴
۱ 

۲۰/۳/۱۴۰
۲ 

مصاحبه 
ای/مشاه

 ایده

             

( همکاری 2_21_4

با مدیریت فرهنگی 
ها برای دانشکده

 یابی.مکان

همکاری (3_21_4

ها با حراست دانشکده
 جهت نصب بنرها.

  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ميزان  شاخص

 هدف

Target 

 درصد تحقق شاخص

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

 100 33/33 33/33  100 سازی دانشجویان نسبت به اعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش اگاه

 100 100 100  100 ميزان پيشرفت برنامه

 
 
 
 
 
 
 
 

 تربه شکل اختصاصی رسانیاطلاع  هدف كلي :

 درصد 100های آموزشی کمیته دانشجویی توسعه آموزش به میزان مامایی نسبت به فعالیتسازی دانشجویان دانشکده پرستاریاگاه  هدف اختصاصي:

 مامایی کرمانشاهاندازی مانیتور) نمایشگر بزرگ( در دانشکده پرستاریخرید و راه استراتژي :

د فر اقدام نام فعاليت

مسئو

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان

نحوه 

 پايش

هزين

 ه

 جدول پيشرفت زماني

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 

اسفبهم دي آذرآبا مهرشهريومردا تيرخردارديبهشفرورد



 ند ن ن ر د اد ت ين ل

درخواست  (12_4

 مانیتور

فرستادن  (1_12_4

درخواست به مدیر 
 اه .کل آموزش دانشگ

میلاد 
فرهیدرح

 یمی
۱/۳/۲۰۴۱ 

۳۱/۴/۱۴۰
۲ 

              مستندات

پیگیری  (2_12_4

تاییدیه درخواست در 
 شورای آموزشی.

پیگیری  (3_12_4

درخواست همکاری 
از طرف معاونت 

آموزشی به معاونت 
 فرهنگی.

هماهنگی (13_4

 جهت خرید مانیتور 

پیگیری  (1_13_4

ی برای تخمین بودجه
میلاد  مانیتور.

فرهیدرح
 یمی 

۰۱/۵/۲۰۴
۱ 

۱۰/۸/۱۴۰
۲ 

امصاحبه
 ی

             
پیگیری  (2_13_4

جهت خریداری و 
 تحویل مانیتور.

هماهنگی (14_4

لازم با ریاست 
دانشکده 
 ماماییپرستاری

یابی مکان(1_14_4

و پایش میدانی برای 
 ور.نصب مانیت

 

میلاد 
فرهیدرح

 یمی

 

 

۰۲/۸/۲۰۴
۱ 

 

 

۲۰/۱ ۱/ ۱۴
۰۲ 

 

امشاهده
ی/مصا

 ایحبه

             
هماهنگی  (2_14_4

 با حراست دانشکده.

گیری قرار (15_4

 محتوا در مانیتور

همکاری  (1_15_4

با معاونت فرهنگی 
برای دریافت 

اسما  محتوای فرهنگی.
 قاانی

 ۳۰۴۱بهار 
مشمستندات/

ایاهده  
              

تبلیغ و  (2_15_4

 نمایش فعالیت
های کمیته کارگروه

 دانشجویی.



4_15_3) 
قرارگیری 

ها، فراخوان
ها، کلیپ اطلاعیه

 و...

نظارت بر  (16_4

 نحو کار

نظارت  (1_16_4

بر قرارگیری منظم 
 محتوا.

اسما 
 قاانی

نداتمست ۳۰۴۱بهار                

پایش و  (2_16_4

نظر سنجی استفاده 
دانشجویان از 

 محتوای مانیتور.

گزارش  (3_16_4

نتایج فعالیت فوق به 
دبیر کارگروه و در 
صورت ضعف در 
کار تمهیدات جدید 

 اجرایی شود.

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

ميزان  شاخص

 هدف

Target 

 شاخص درصد تحقق

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

 25 25 25 25 100 مامایی کرمانشاهها در دانشکده پرستاریرسانی و نمایش گزارشتر اطلاعافزایش پوشش مناسب

 100 100 100 100 100 ميزان پيشرفت برنامه

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

 میته دانشجویی توسعه آموزش های مرکزی کهمکاری با کارگروه هدف كلي :

 درصد 100ها به میزان با توجه به ماهیت کارگروه روابط عمومی، در بعضی از موارد همکاری با دیگر کارگروه  هدف اختصاصي:

 رسانی کارگروه روابط عمومیهای اطلاعاستفاده از بستر  استراتژي :

 جدول پيشرفت زمانيهزيننحوه تاريخ تاريخ فرد  اقدام نام فعاليت



مسئو

 ل

 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 ه پايش پايان شروع

فرورد

 ين

ارديبهش

 ت

خرد

 اد

مردا تير

 د

شهريو

 ر

آبا مهر

 ن

بهم دي آذر

 ن

اسف

 ند

همکاری با (1_3_4

 کارگروه ارزشیابی

برای (1_1_3_4

نظر سنجی 
دانشجویان پرستاری 
سوالات طراحی شده 

گروه توسط کار
ارزشیابی در فرم 

مخصوص 
سنجی قرار نظر

 گیرد.

محمد 
امیری) 

دبیر 
کارگروه 
ارزشیاب
ی( و 
زهرا 

محمدشاه
 ی

 

              مستندات  

پخش  (2_1_3_4

نظر سنجی بین  فرم
 دانشجویان پرستاری.

نظارت  (3_1_3_4

بر پخش صحیح و 
 گزارش نتیجه.

همکاری با (2_3_4

 کارگروه ارزشیابی
برای برگزاری 

های با ویژگی کارگاه
مندرج در 
 کوریکولوم

طراحی  (1_2_3_4

و پخش پوستر 
 کارگاه.

سجمحمد
 اد

عطایی و 
زهرا 

محمدشاه
 ی

              مستندات  
طراحی (2_2_3_4

گواهی معتبر برای 
 کنندگان.شرکت

تحویل  (3_2_3_4

ها به واهیگ
 کنندگان.شرکت

همکاری با (3_1_4

کارگروه 
سازی در توانمند
در جهت  اموزش

دعوت از اساتید 
برای بازنگری 

کوریکولوم دانشکده 
 پرستاری

دعوت به (1_3_1_4

همکاری سه نفر از 
اساتید متخصص 

ی پرستاری از رشته
طریق کارتابل اداری 

 به صورت رسمی.

محمد  
 علیسیف

مائده 
خدایی) 
دبیر 

کارگروه 
ساتوانمند

زی در 

              مستندات  

دعوت  (2_3_1_4

به همکاری 



متخصص آموزش 
پزشکی از طریق 
کارتابل اداری به 

 صورت رسمی.

 اموزش(

تشکیل  (3_3_1_4

ای این جلسه توجیه
اساتید با دبیر 

کارگروه 
سازی در توانمند

 اموزش.

همکاری با (4_1_4

کارگروه 
سازی در توانمند

اموزش در جهت 
دعوت از 

گذاران موثر سیاست
 بر برنامه بازنگری 

دعوت  (1_4_1_4

از اشخاص معرفی 
شده از کارگروه 

سازی در توانمد
معاونت سلامت، 

 درمان و آموزش. 

مائده 
خدایی) 
دبیر 

کارگروه 
ساتوانمند

زی در 
اموزش( 

مد و مح
 سیفعلی

              مستندات  

تعیین  (2_4_1_4

مقامی از معاونت 
آموزش به عنوان 

 ریاست.

همکاری با (5_1_4

کارگروه 
سازی در توانمند
 اموزش

برقراری (1_5_1_4

ارتباط با نهادهای 
علمی درون 

دانشگاهی و سایر 
های کلان دانشگاه

منطقه و کشور جهت 
ی همکاری برا

 ها.برگزاری کارگاه

 

حدیث 
 مرادیان/
مائده 

خدایی) 
دبیر 

کارگروه 
ساتوانمند

زی در 
 اموزش(

              مستندات  

فراهم  (2_5_1_4

کردن بستر مجازی 
 جهت برگزاری.

ارائه  (3_5_1_4

گواهی معتبر+ 



نظارت بر برگزاری 
و نظر سنجی در 

مورد کیفیت 
ه از برگزاری کارگا

 کنندگان. شرکت

همکاری با (6_2_4

کارگروه آموزش 
 هوشمند

پخش (1_6_2_4

فراخوان مورد نظر 
کارگروه)برای 

مشورت در مورد 
واحدهایی مناسب 

جهت شروع طرح 
کلاس وارونه( در 

دانشکده 
 مامایی.پرستاری

دانیال 
 نیری

              مستندات  

پخش  (2_6_2_4

در دانشکده  فراخوان
مامایی پرستاری

جهت برگزاری 
های توجیهی کارگاه

روش اموزش طرح 
وارونه و تغییر شیوه 

ارزشیابی در بین 
دانشجویان این 

 دانشکده.

دعوت (3_6_2_4

از اساتید مربوطه در 
 های فوق.کارگاه

همکاری با  (7_2_4

کارگروه آموزش 
 هوشمند

فراهم  (1_7_2_4

کردن بستر مجازی 
جهت برگزاری 

های این کارگاه
 کارگروه.

دانیال 
 نیری

              مستندات  

دریافت  (2_7_2_4

بازخورد از اساتید) 
کارتابل اداری( و 



 دانشجویان) فرم
نظرسنجی( نسبت به 

های برگزار کارگاه
 شده.

نظارت  (3_7_2_4

حیح بر برگزاری ص
کارگاه و ارائه 

گواهی در صورت 
 لزوم

همکاری با  (8_2_4

کارگروه آموزش 
 هوشمند

تهیه و (1_8_2_4

های پخش کلیپ
آموزشی دانشجویان 

پرستاری با محوریت 
ی تغییر شیوه

ارزشیابی دانشجویان 
 در واحدهای نظری.

اسما 
 قاانی

  
امشاهده

 ی
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ميزان  صشاخ

 هدف

Target 

 درصد تحقق شاخص

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

     80 هارسانیهای کمیته دانشجویی توسعه آموزش برای انتقال بهتر اطلاعهمکاری با دیگر کارگروه

     100 ميزان پيشرفت برنامه



 


