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 هقذهه:

ثٝ  ٞب ت ػ٣ّٕ ثٛدٜ ٚ ٔٛفم٥ت دا٘طٍب٤ٜى٣ اص ٚظب٤ف اسبس٣ ٚ ٟٔٓ اػضب٢ ٥ٞب تذس٤س ٚ آٔٛصش

استمب٢ و٥ف٥ت آٔٛصض٣  ست. حفظ ٚمبء ٔستٕش ػّٕىشد ا٤طبٖ ٚاثستٝ اٞب٢ ٥ٞبت ػ٣ّٕ ٚ ثٟجٛد ٚ است تٛإ٘ٙذ٢

ضٛد. ثٝ ٥ٕٞٗ د٥ُِ ثشا٢ حفظ ٚ استمبء  ٣ٔ ة٣ ٔحس٥ٞٛبت ػ٣ّٕ ٚ ٘ظبْ آٔٛصضغ٣ّ اػضب٢ اص ٚظب٤ف ا

دأٙٝ  است.صْ ٚ ضشٚس٢ لآ ٚ جبٔغ اسصض٥بث٣ ٥ٞبت ػ٣ّٕ جو٥ف٥ت آٔٛصض٣، ثشخٛسداس٢ دا٘طٍبٜ اص ٘ظبْ ٔٙس

ثبضذ.  ٣ٔ اسبت٥ذو٥ف٥ت ػّٕىشد آٔٛصض٣ ( summative) اسصض٥بث٣ پب٤ب٣٘ دس حبَ حبضش ػٕذتبَٞب  ا٤ٗ ض٥ٜٛ

ثب ٞذف ثٟجٛد ػّٕىشد اػضب٢ ٥ٞأت ػ٣ّٕ، حست ضشا٤ظ ٚ ا٘تظبسات   formative)) ثٙبثشا٤ٗ اسصض٥بث٣ تى٣ٙ٤ٛ

پضضى٣ ثٝ غٛست اختػبغ٣  ٔشوض ٔغبِؼبت ٚ تٛسؼٝ آٔٛصش اسبت٥ذٞب ثب ٕٞب٣ٍٙٞ ٚاحذ اسصض٥بث٣  دا٘طىذٜ

 آٔٛصض٣ ٞب٢ ٞذف ثٝ سس٥ذٖ دس اسبت٥ذ ٔٛفم٥ت ٥ٔضاٖ تؼ٥٥ٗ ٚالغ دس .تٛا٘ذ ا٤ٗ ٞذف سا ثٟجٛد ثخطذ ٣ٔ

 دست ثٝ اعلاػبت ٔمب٤س١ ٔٙبست ثشا٢ ٔؼ٥بسٞب٢ ا٘تخبة آٔٛصض٣، ٞب٢ فؼب٥ِت دسثبس٠ لاصْ اعلاػبت ٔستّضْ

حبَ  دس .ثبضذ ٣ٔ ضذٜ تؼ٥٥ٗ پ٥ص اص ٞب٢ ٞذف ثٝ دست٥بث٣ ٥ٔضاٖ خػٛظ دس لضبٚت ٚ ٔؼ٥بسٞب سٙجص آٔذٜ،

 اجشا ٚ ٞذا٤ت ٞب دا٘طىذٜ ٔطبسوت ثب ٚ دا٘طٍبٜ و٥ف٥ت تض٥ٕٗ ٚ اسص٤بث٣ ٘ظبست، دفتش تٛسظ ٟٔٓ ا٤ٗ حبضش

 استمب٢ ٔٙظٛس ثٝ تى٣ٙ٤ٛ اسصض٥بث٣ ٞب٢ تٙظ٥ٓ ثش٘بٔٝ ٚ اسصض٥بث٣ جبٔغ ا٢ٍِٛ ٤ه اص ٥ٌش٢ ثٟشٜ ثٙبثشا٤ٗ .ٌشدد ٣ٔ

 آٖ ساثغٝ ثب دس ٔٙغم٣ ٥ٌش٢ تػ٥ٕٓ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ ػ٣ّٕ سغح افضا٤ص تذس٤س، ٞب٢ سٚش ثٟجٛد آٔٛصش، و٥ف٥ت

 سغح دس اسبت٥ذ اسصض٥بث٣ ٘ظبْ ٞب٢ ثش٘بٔٝ ٕ٘ٛدٖ ٕٞبًٞٙ ٚ ٞذا٤ت ٔٙظٛس ثٝ .ٌشدد ٚالغ ٔف٥ذ ثس٥بس تٛا٘ذ ٣ٔ

 ٞب٢ ٔٛسسٝ و٥ف٥ت تض٥ٕٗ ٚ اسص٤بث٣ ٔذ٤ش٤ت ٘ظبست، ٚ ضٛسا تطى٥ُ ٘بٔٝ آ٥٤ٗ اجشا٢ ساستب٢ دس ٚ دا٘طٍبٜ

 .است ٌشد٤ذٜ تذ٤ٚٗ ر٤ُ ضشح ثٝ٘بٔٝ  ا٤ٗ ض٥ٜٛ فٙبٚس٢ ٚ پژٚٞط٣ ػب٣ِ، آٔٛصش

 کلی: اهذاف

 ػ٣ّٕ ٥ٞأت ٔحتشْ اػضب٢ آٔٛصض٣ ػّٕىشد اسصض٥بث٣ وبسوشدٞب٢ ٚ فشا٤ٙذ سبختبس، استمبء

 :فرػی اّداف

 ٗاسبت٥ذ اسصض٥بث٣ ٘ظبْ اجشا٣٤ فشا٤ٙذ ٚ سبختبس استمب٢ ٚ تؼ٥٥ 

 ٝاسبت٥ذ آٔٛصض٣ ػّٕىشد و٥ف٥ت اسصض٥بث٣ اثضاسٞب٢ تٛسؼ 

 آٖ پ٥بٔذٞب٢ ٚ اسصض٥بث٣ ٘حٜٛ ثب ٔذ٤شاٖ ٚ اسبت٥ذ آضٙب٣٤ 

 ػ٣ّٕ ٥ٞأت اػضب٢ آٔٛصض٣ ضؼف ٚ لٛت ٘مبط ضٙبسب٣٤ 

 ػ٣ّٕ ٥ٞأت اػضب٢ ػّٕىشد ءاستمب ٚ اغلاح ثٝ وٕه 
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 سبلا٘ٝ تشف٥غ استخذا٣ٔ، ٚضؼ٥ت تجذ٤ُ)ٔب٘ٙذ  ٔذ٤ش٤ت٣ ٞب٢ ٥ٌش٢ تػ٥ٕٓ دس اسصض٥بث٣ ٘تب٤ج استفبدٜ اص 

 ٕ٘ٛ٘ٝ( استبد ٚ ا٘تخبة ػ٣ّٕ ٥ٞأت ٔشتجٝ اػضب٢ استمب٢ ٚ

 ٝاسبت٥ذ ثٝ اسصض٥بث٣ ٘تب٤ج ثبصخٛسد اسائ 

 افضا٤ص جٟت ساٞىبس ا٤جبد ٚ آٔٛصض٣ اسصض٥بث٣ ا٘جبْ دس دا٘طج٤ٛبٖ ٔطبسوت ػذْ ٔٛا٘غ ضٙبسب٣٤ 

 ٔطبسوت

 تعاریف و اختصارات: 1هاده

 لضبٚت ٚ ٌزاس٢ اسصش ص،جسٙ فشا٤ٙذ  :ارزشیببی

 . ٥ٌشد ٣ٔ لشاس استفبدٜ ٔٛسد پ٥بٔذٞب ٚ فشا٤ٙذٞب ٞب، ٚسٚد٢ ٥ٌش٢ ا٘ذاصٜ دس وٝ ٔؼ٥بس٢  :شبخص

 وشٔب٘طبٜ پضضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ :داًشگبُ

 ،ثٟذاضت ضبُٔ: وشٔب٘طبٜ پضضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ دس ٔٛجٛد آٔٛصض٣ ٔشاوض /ٞب دا٘طىذٜ اص ٤ه ٞش :داًشکدُ

ػّْٛ تغز٤ٝ ٚ غٙب٤غ غزا٣٤، د٘ذا٘پضضى٣،  تٛا٘جخط٣، ػّْٛ داسٚسبص٢، پ٥شاپضضى٣، ٔبٔب٣٤، ٚ پشستبس٢ ضى٣،پض

 ٚ پشستبس٢ اسلاْ آثبد سٙمشپشستبس٢ 

 وشٔب٘طبٜ پضضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ دس ٔختّف ٢ٞب دا٘طىذٜ دس ٔٛجٛد آٔٛصض٣ ٞب٢ ٌشٜٚ آهَزشی: گرٍُ

 وشٔب٘طبٜ پضضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ پضضى٣ػّْٛ  آٔٛصض٣ تٛسؼٝ ٚ ٔغبِؼبت ٔشوض :هطبلؼبت هرکس

 وشٔب٘طبٜ پضضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ آٔٛصض٣ ٔشاوض /ٞب دا٘طىذٜ پضضى٣ آٔٛصش تٛسؼٝ دفتش :تَسؼِ دفتر

 ٞب٢ ٔشتجٝ اص ٤ه ٞش دس تؼٟذات٣، ٚ لشاسداد٢ پ٥ٕب٣٘، سس٣ٕ، اص اػٓ دا٘طٍبٜ ػ٣ّٕ ٥ٞبت ػضٛ :ػلوی ّیبت

 .٥ٌشد ٣ٔ لشاس اسصض٥بث٣ ٔٛسد ػ٣ّٕ ٥ٞبت اسصض٥بث٣ ٘ظبْ دس ٢ٚ آٔٛصض٣ ػّٕىشد و٥ف٥ت وٝ ػ٣ّٕ

 ا٤طبٖ ٘بْ ثٝ وبسٚسص٢ ٚ وبسآٔٛص٢ ػ٣ّٕ، ٘ظش٢، ٚاحذ ٞٓ آٚا سبٔب٘ٝ دس وٝ ػ٣ّٕ ٥ٞأت غ٥ش اػضب٢ :هدرس

 اعلاق ٥٘ض ٔذسس ثٝ ضٛد ٣ٔ ٔغشح ػ٣ّٕ ٥ٞبت خػٛظ دس ٘بٔٝ آ٥٤ٗ ا٤ٗ دس وٝ ثٙذ٢ ضذ. ٞشثب ضذٜ ثجت

 .ٌشدد ٣ٔ

 تخػػ٣ فٛق فّٛض٥پ، تخػػ٣، ػ٣ٕٔٛ، دوتشا٢ وبسضٙبس٣، وبسدا٣٘، ٢ٞب دٚسٜ ٤بٖجٛدا٘ط ضبُٔ :گیراى فرا

 .استPh.D)  ٚ اسضذ وبسضٙبس٣( ٣تى٥ّٕ تحػ٥لات ٚ

 اػضب٢ آٔٛصض٣ ٢ٞب فؼب٥ِت ثش ٘ظبست ٚ س٤ض٢ ثش٘بٔٝ ٔسئ٥ِٛت وٝ افشاد٢ ثٝ و٥ّٝ :آهَزشی ىهسئَلا ٍ هدیراى

 .، اعلاق ٣ٔ ٌشددداس٘ذ ػٟذٜ ثش ٞب ض٥ٜٛ ا٤ٗ دس ضذٜ اػلاْ ٞب٢ ض٥ٜٛ اص ٤ى٣ ثٝ سا اسصض٥بث٣ ٔٛسد ػ٣ّٕ ٥ٞبت

 .است آٔٛصض٣ ٌشٜٚ ٚ دا٘طىذٜ دس ضبغُ ػ٣ّٕ ٥ٞبت اػضب٢ ٕٞىبساٖ، اص ٔٙظٛس :ّوکبراى
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 ناهه  شیوه اجرای هحذوده :2هاده

 وشٔب٘طبٜ پضضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ ثٝ ٚاثستٝ دسٔب٣٘ ٚ آٔٛصض٣ ٔشاوض ٚ ٞب دا٘طىذٜٔحذٚدٜ اجشا٢ ا٤ٗ ض٥ٜٛ ٘بٔٝ 

 است.

 هیات اعضای ارزشیابی تشکیلات و اختار: س3 هاده

اعضای ذیل می متشکل از و  مطالعات و دفاتر توسعه آموزشمستقر در مرکس  ارزشیابی اعضای هیات علمی کمیته

 باشد.

 ٖٚسئ٥س و٥ٕتٝ( دا٘طٍبٜ آٔٛصض٣ ٔؼب( 

 دا٘طٍبٜ )دث٥ش و٥ٕتٝ( آٔٛصض٣ تٛسؼٝ ٚ ٔغبِؼبت ٔشوض ٔذ٤ش 

 دا٘طٍبٜ ػ٣ّٕ ٥ٞبت أٛس دث٥ش 

 َٛاسبت٥ذ اسصض٥بث٣ ٚاحذ ٔسئ 

 اسصض٥بث٣ وبسضٙبس 

 اعلاػبت فٙبٚس٢ وبسضٙبس 

 ٖٞب ٤ب ٕ٘ب٤ٙذٜ آٖ تٛسؼٝ دفبتش ٔذ٤شا 

 ٥٘بص حست ثش شثٝجت ثب اسبت٥ذ 

 ارزشیابی کویته وظایف شرح

 ٗاسبت٥ذ اسصض٥بث٣ ض٥ٜٛ ٘بٔٝ ٞب٢ ثبصث٣ٙ٥ ٚ تذ٤ٚ 

 ٞب آٖ پب٤ب٣٤ ٚ سٚا٣٤ ثشسس٣ ٚ سصض٥بث٣ا اثضاسٞب٢ تذ٤ٚٗ ٚ عشاح٣ 

 ُ٥ٕ٘سبَ ٞش پب٤بٖ دس اسصض٥بث٣ ٘تب٤ج تح٥ّ 

 ػ٣ّٕ ٥ٞبت اػضب٢ اسصض٥بث٣ فشا٤ٙذٞب٢ اجشا٢ ثش ٘ظبست 

 ػ٣ّٕ ٥ٞبت اػضب٢ اسصض٥بث٣ ٘تب٤ج ٚ فشا٤ٙذ خػٛظ دس اػتشاضبت ثٝ س٥ذ٣ٌس ٚ پ٥طٟٙبدات دس٤بفت ٚ 

 اسائٝ ثبصخٛسد

 فشا٥ٌشاٖ ٚ تٛسؼٝ دفبتش ٔذ٤شاٖ ،آٔٛصض٣ بٖٔؼبٚ٘ ثٝ اسصض٥بث٣ فشا٤ٙذٞب٢ آٔٛصش 

 تٛسؼٝ دفبتش دس استبد اسصض٥بث٣ ٚاحذ ٔسئٛلاٖ ٚ و٥ٕتٝ وبسضٙبسبٖ ػّٕىشد پ٥ٍ٥ش٢ ٚ ٘ظبست 

 ٝػ٣ّٕ ٥ٞبت اػضب٢ اسصض٥بث٣ س٥ستٓ استمبء ص٥ٔٙٝ دس پژٚٞط٣ ٞب٢ عشح بْا٘ج پ٥طٟٙبد اسائ 
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 ورد ارزشیابیه: حوزه های 4هاده 

 دس است لاصْ جٟت ثذ٤ٗ .داسد ػٟذٜ ثٝ سا ٔتٙٛػ٣ ٢ٞب فؼب٥ِت ٚ ٚظب٤ف آٔٛصش حٛصٜ دس ػ٣ّٕ ٥ٞبت ػضٛ

 ٥بث٣اسصض ٔٛسد ٢ آٟ٘بٞب فؼب٥ِت اص ٚس٥ؼ٣ ع٥ف ػ٣ّٕ ٥ٞأت ضب٢اػ اص ٞش٤ه ػّٕىشد و٥ف٥ت اسصض٥بث٣ ٍٞٙبْ

 ا٘جبْ فؼب٥ِت آٖ ٔخبعجبٖ ٚ ٞب فؼب٥ِتاص  ٞش٤ه ٟٓس ثب تٔتٙبس ثب٤ذ بث٣اسصض٥ ٘تب٤ج ٟ٘ب٣٤ ثٙذ٢ جٕغ .٥ٌشد لشاس

 هَرد هحَرّبی هْوتریي بْداشت ٍزارت 20/0/59هَرخ  /دش0020/59شوبرُ  ًبهِ  شیَُ اسبس بر .ضٛد

 ذیل است. هَارد شبهل اػضبی ّیبت ػلوی ارزشیببی

 ٚ ثب٣ٙ٥ِ) ٛچهو ٞب٢ ٌشٜٚ دس آٔٛصض٣ ػ٣ّٕ، دسٚس آٔٛصض٣ سخٙشا٣٘، اسائٝ ضبُٔ  :(تدریس) یبددّی -1

 ٌضاسش دس ٔطبسوت ،)ثب٣ٙ٥ِ آٔٛصض٣ ب٢ٞٝ ػشغ ب٤شس ٚ ػُٕ اتبق ثستش٢، سشپب٣٤،( ثب٣ٙ٥ِ آٔٛصض٣، )غ٥شثب٣ٙ٥ِ

 اسائٝ ثشا٢ آٔٛصض٣ وٕه ٚ آٔٛصض٣ ٔٛاد ت٥ٟٝ ،آٔٛصض٣ ٞب٢ وٙفشا٘س ٚ س٥ٕٙبسٞب دس غجحٍب٣ٞ، ٔطبسوت

 .دسٚس

 دسس٣، ٚاحذ س٤ض٢ ثش٘بٔٝ ٔب٘ٙذ( دسس عشح ٚ دسس٣ ثش٘بٔٝ اجشا٢ ٚ عشاح٣ ضبُٔ :آهَزشی ریسی برًبهِ  -2

 ٤ب ٚ ٣ج٥٘بصسٙ اص حبغُ ٘تب٤ج ثشحست( ٔٛجٛد آٔٛصض٣ ٞب٢ ثش٘بٔٝ اغلاح ،)غ٥شٜ ٚ ثب٣ٙ٥ِ آٔٛصش ٚاحذٞب٢

ٞب، اسص٤بث٣ دس٣٘ٚ  ٞب، لاي ثٛن دٚسٜ عشحٞب،  وٛس٤ىِْٛٛ تذ٤ٕٚٗٞىبس٢ دس ، )ثش٘بٔٝ ضؼف ٚ لٛت ٘مبط

 ٞب٢ آٔٛصض٣ ٚ ... ٌشٜٚ

 دس ٞب آٖ ثبصد٣ٞ افضا٤ص ثشا٢ ٔختّف سغٛح دس ٥ٌش٘ذٌبٖ آٔٛصض٣ سإٞٙب٣٤ ضبُٔ :هشبٍرُ ٍ راٌّوبیی -3

 ٤ب ٘بٔٝ پب٤بٖ ثب ٔشتجظ ٔمبِٝ ٚ ٌضاسش پشٚپٛصاَ، تٗ٘ٛض ٞب، ٟٔبست ثٟتش ٤بد٥ٌش٢ جّٕٝ اص ٢ ٤بد٥ٌش٢ٞب فؼب٥ِت

 تحم٥مبت٣ عشح

 ٔستٕش اسص٤بث٣ بصٔب٣٘،س تؼب٣ِ دس ساستب٢ ٔستٕش پ٥ٍ٥ش٢ ،س٤ض٢ ثش٘بٔٝ ٘ظ٥ش :آهَزشی رّبری ٍ هدیریت -4

 .٥٘بص ٔٛسد ٔٙبثغ ةجز ٚ آٔذٜ ػُٕ ثٝ ٢ٞب فؼب٥ِت ٘تب٤ج ا٘تطبس ،دس ٕٞٝ ثخطٟب ضذٜ ا٘جبْالذأبت 

 ثشٌضاس٢ دس ٕٞىبس٢ ٚ ٔختّف سغٛح دا٘طج٤ٛبٖ دس ثشا٢ آصٖٔٛ ٚ اجشا٢ عشاح٣ ضبُٔ :فراگیراى ارزیببی-9

 آصٖٔٛ

 : فرآینذ و ابسارهای ارزشیابی5هاده 

 و٥ف٥ت آٔٛصض٣ اسبت٥ذ ثش اسبس ٔؼ٥بسٞب٢ ص٤ش اسصض٥بث٣ ٣ٔ ٌشدد. ثٟذاضت ٚصاست ٢ٞب ٘بٔٝ  ض٥ٜٛثش اسبس 

 ا٢ حشفٝ اخلاق ٚ استجبع٣ ٞب٢ ٟٔبست 

 ػ٣ّٕ ٔحتٛا٢ ثش تسّظ 

 ٜفشا٥ٌشاٖ ثٝ ثبصخٛسد ٚ آٔٛصش ثشا٢ ٔٙبست ٚ ٔؤثش ٢ٞب سٚش اص استفبد 

 آٔٛصض٣ ٌشٜٚ اػضب٢ سب٤ش ثب ٔؤثش ٕٞىبس٢ 
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-ا٤ٗ ض٥ٜٛ 6ثب استفبدٜ اص سٚش ٞب ٚ اثضاس ٞب٢ روش ضذٜ دس ٔبدٜ  ثش ا٤ٗ اسبس دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضى٣ وشٔب٘طبٜ

 .سا اسص٤بث٣ ٣ٔ ٕ٘ب٤ذاػضب٢ ٥ٞبت ػ٣ّٕ ٘بٔٝ 

 علوی هیات اعضای ارزشیابی هنابعبسارها و ا: 6هاده 

 ػ٣ّٕ ٥ٞبت آٔٛصض٣ ػّٕىشد چ٣ٍٍ٘ٛ ٔٛسد دس لاصْ اعلاػبت ٔختّف، افشاد ثب ػ٣ّٕ ٥ٞبت تؼبٔلات ثٝ تٛجٝ ثب

 ا٤ٗ ثشا٢ ر٤ُ افشاد ٘ظشات اص وشٔب٘طبٜ پضضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ دس وشد. وست ٔختّف اعلاػبت٣ ٔٙبثغ اص ثب٤ذ سا

 .ضٛد ٣ٔ استفبدٜ ٔٙظٛس

 فراگیراى

 .٥ٌشد ٣ٔ غٛست ثبس ٤ه ٥ٕ٘سبَ ٞش دس دستٝ ا٤ٗ اص ٘ظشخٛا٣ٞ

 ٙضذ خٛاٞذ ا٘جبْ ثب٣ٙ٥ِ ٞب٢ چشخص ٤ب تشْ پب٤بٖ أتحب٘بت اص پ٥ص ٣ج٘ظشس. 

 ضٛد ٣ٔ ٌشدآٚس٢ ٞٓ آٚا اسصض٥بث٣ سبٔب٘ٝ آ٘لا٤ٗ ٞب٢ پشسطٙبٔٝ عش٤ك اص فشا٥ٌشاٖ اص ثبصخٛسد. 

 ٚ ضفبف غٛست ثٝ ٞب پشسطٙبٔٝ تى٥ُٕ چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ وبسثشد ا٥ٕٞت ٔٛسد دس لاصْ تٛض٥حبت است لاصْ :1تبصر

   .ضٛد اسائٝ فشا٥ٌشاٖ ثٝ فٟٓ لبثُ

 ضشوت است ضذٜ اسائٝ ٞب آٖ ثٝ تحػ٣ّ٥ ٥ٕ٘سبَ ٞش دس وٝ دسٚس٣ ٕٞٝ اسصض٥بث٣ دس ٔٛظفٙذ فشا٥ٌشاٖ: 2تبصرُ

 وٙٙذ

 ٞب آٖ آٔٛصض٣ فشآ٤ٙذ دس ػ٣ّٕ ٥ٞبت ػضٛ وٝ فشا٥ٌشا٣٘ 50 % اص ٘ظشخٛا٣ٞ تحػ٣ّ٥ ٥ٕ٘سبَ ٞش دس 

 .ضٛد ا٘جبْ است دس٥ٌش

 ضٛد ٌضاسض٥ٍش٢ ٞٓ آٚا سبٔب٘ٝ اص ث٣ ٘بْ غٛست ثٝ ثب٤ذ ٘ظشخٛا٣ٞ پشسطٙبٔٝ ٞب٢. 

 ثٟذاضت ٚصاست ٘بٔٝ ض٥ٜٛ اسبس ثش ذ،ثبضٙ ٘فش 5 اص وٕتش بث٥٣اسصض دٚسٜ ٞش دس فشا٥ٌشاٖ تؼذاد وٝ غٛست٣ دس

 اػضب٢ اص ٤ى٣ ٔٙظٛس ثذ٤ٗ .ضذ خٛاٞذ ا٘جبْ ضأج غٛست ثٝ ٚ فشد٢ ٔػبحجٝ عش٤ك اص ثبصخٛسدٞب ٌشدآٚس٢

 ا٘جبْ ثٝ ٘سجت حبضش، ٘بٔٝ ض٥ٜٛ ةٔػٛ ٔؼ٥بسٞب٢ ٌشفتٗ ٘ظش دس ثب ٚ دا٘طىذٜ سئ٥س ةا٘تخب ثٝ ػ٣ّٕ ٥ٞأت

 ػ٣ّٕ ٥ٞأت ػضٛ. ٕ٘ب٤ذ ٣ٔ الذاْ ا٤طبٖ ٘ظشات اسبس ثش ٘ظشخٛا٣ٞ سطٙبٔٝپش تى٥ُٕ ٚ ٤ٛبٖجدا٘ط ثب ٔػبحجٝ

 :ثبضذ ص٤ش ضشا٤ظ داسا٢ ثب٤ذ ٔٙتخت

 ٘جبضذ اسصض٥بث٣ ٔٛسد ػ٣ّٕ ٥ٞأت ثٝ ٔشثٛط ٌشٜٚ اػضب٢ اص. 

 ُثبضذ داضتٝ ػ٣ّٕ ٥ٞأت ػضٛ ػٙٛاٖ ثب سا دا٘طٍبٜ دس تذس٤س سبثمٝ سبَ سٝ حذال. 

 ٘جبضذ است، وشدٜ اسائٝ سا دسس٣ ٚاحذ ٞب آٖ ثشا٢ ػ٣ّٕ ٥ٞأت ػضٛ وٝ ٔمػذ٢ ٌشٜٚ افشاد اص. 
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 ثٝ ٞٓ آٚا سبٔب٘ٝ عش٤ك اص ٔحشٔب٣ٍ٘ سػب٤ت ثب ٚ ٔٙبست غٛست ثٝ ثب٤ذ فشا٥ٌشاٖ اص ٘ظشخٛا٣ٞ ٘تب٤ج 

 ضٛد. اعلاع سسب٣٘ دا٘طىذٜ سئ٥س ٚ آٔٛصض٣ ٔؼبٖٚ ٔذ٤شٌشٜٚ، ػ٣ّٕ، ٥ٞأت ػضٛ

 :از عبارتنذ نظری دروس تذریس هورد در فراگیراى از نظرخواهی برای استفاده هورد هحورهای

 ٔغبِت، اسائٝ دس بْا٘سج ٚ پ٥ٛست٣ٍ اٞذاف، ث٥بٖ ٔغبِت، ثٝ تذس٤س )تسّظ اسائٝ ٞب٢ ٟٔبست ٚ دا٘ص 

 ٔٙبثغ ٔؼشف٣ ٚ ٚ دا٘ص ٔمغغ ثب ٔغبِت ثٛدٖ ٔتٙبست ث٥بٖ، لذست ٚ ٔٙبست ٢ٞب سٚش ثب ٔغبِت ا٘تمبَ

 )سٚص ثٝ ٚ جذ٤ذ

 ٓولاس اداسٜ ٚ ولاس ثٝ وبُٔ تٛجٝ ٔٛلغ، ثٝ حضٛس ٚ تشت٥ت ٚ ٔذ٤ش٤ت )٘ظ( 

 دا٘ط٣ تىش٤ٓ ٛ،جدا٘ط ثب استجبط ٘حٜٛ ا٥ٍ٘ضٜ، بدجا٤ ٚ، ٣دا٘ط ٔطبسوت جّت) استجبع٣ ٞب٢ ٟٔبست ،ٚ 

 )ػ٣ّٕ ٔطىلات سفغ ثٝ تٕب٤ُ ،آٔٛصض٣ ثٝ استبد ػلالٝ

 ةٔغّٛ سفتبس٢ ا٢ٍِٛ اسائٝ ا٢، حشفٝ سفتبس ٚ اخلاق اغَٛ سػب٤ت) ا٢ حشفٝ ٞب٢ ٤ٚژ٣ٌ( 

 :از عبارتنذ عولی دروس تذریس هورد در فراگیراى از نظرخواهی برای استفاده هورد هحورهای

 استبد تبث٥ش ٥ٔضاٖ فشا٥ٌش، اص ا٘تظبسات ٕ٘ٛدٖ سٚضٗ ٔٛضٛع، ثٝ استبد تسّظ) تذس٤س ٞب٢ ٟٔبست ٚ دا٘ص 

 ٍ٘شض٣، دا٘ط٣، ٔختّف ٞب٢ ح٥غٝ دس فٟٓ لبثُ ٚ سٚضٗ تٛض٥حبت اسائٝ ،آٔٛصض٣ ٞب٢ ثش٘بٔٝ ح٥ٗ دس

 ) ٟٔبست٣

 آٔٛصض٣ ف٥ّذ دس دا٘طج٤ٛبٖ ٔذ٤ش٤ت 

 ةٔغّٛ سفتبس٢ ا٢ٍِٛ اسائٝ ا٢، حشفٝ سفتبس ٚ اخلاق اغَٛ )سػب٤ت ا٢ حشفٝ ٞب٢ ٤ٚژ٣ٌ ( 

 ثٝ وٕه ٚ سإٞٙب٣٤ ٚ ٔطبٚسٜ ػ٣ّٕ، ٢دٚسٜ ٞب دس ٤بٖجٛدا٘ط ٔطبسوت استجبع٣ )جّت ٞب٢ ٟٔبست 

 لذست ٚ ٘فس ثٝ اػتٕبد بدجا٤ فشا٥ٌشاٖ، دس ا٥ٍ٘ضٜ بدجا٤ ٔٙبست، سٚش ثٝ ثبصخٛسد اسائٝ ٔطىلات، سفغ

 )فشا٥ٌشاٖ دس ٥ٌش٢ تػ٥ٕٓ

 )و ... دانشکذه ،گروه(  هختلف سطوح هذیراى

 ا٘جبْ سبَ دس ثبس ٤ه ٣ٕ ثب٤ست حذالُآٔٛصض٥ ٖٔسئٛلا ٚ ٔذ٤شاٖ تٛسظ اػضب٢ ٥ٞبت ػ٣ّٕ اسصض٥بث٣ 

 .ضٛد

  ٔذ٤شاٖ. ٌشدد  ٣ٔ اخز ٞٓ آٚا سبٔب٘ٝ آ٘لا٤ٗ ٞب٢ ٙبٔٝطپشس عش٤ك اص آٔٛصض٣ٖ ٔسئٛلا ٚ ٔذ٤شاٖ٘ظشات 

 ٚ سٛاثك ثش ػلاٜٚ تٛا٘ٙذ ٣ٔ ٞب پشسطٙبٔٝ دس ٔٛجٛد سؤالات ثٝ پبسخ٣٤ٍٛ ثشا٢ آٔٛصض٣ ئٛلأٖس ٚ

 ٢ٚ ثب ٔػبحجٝ ٤ب ٚ ػ٣ّٕ ٥ٞأت ػضٛ آٔٛصض٣ ٢ٞب فؼب٥ِت ٔطبٞذٜ اص ِضْٚ غٛست دس ٔٛجٛد ٔستٙذات

 .ٕ٘ب٤ٙذ استفبدٜ ٥٘ض
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 وٝ ٕ٘ب٤ذ اتخبر تذاث٥ش٢ آ٘لا٤ٗ پشسطٙبٔٝ عشاح٣ دس است ٔٛظف اػضب٢ ٥ٞبت ػ٣ّٕ اسصض٥بث٣ ٚاحذ 

 لشاس استفبدٜ ٔٛسد ٚ ٍٟ٘ذاس٢ ساصداس٢ اغَٛ سػب٤ت ثب ٚ ٔحشٔب٘ٝ وبٔلاً غٛست ثٝ ضذٜ اسائٝ ٘ظشات

 .٥ٌشد

 تٛجٝ  ٚ ساصداس٢ سػب٤ت ثب ٚ ٔٙبست غٛست ثٝ ثب٤ذ )ٔسئَٛ ٘بْ روش ثذٖٚ( ٔذ٤شاٖ اص ٘ظشخٛا٣ٞ ٘تب٤ج

 .ثشسذ ا٤طبٖ اعلاع ثٝ ػ٣ّٕ ٥ٞأت اػضب٢ ضخػ٣ حش٤ٓ ثٝ

 : از عبارتنذ علوی هیات عضو آهوزشی کیفیت هورد در هذیراى از نظرخواهی هحورهای

 ٥٘بص تٙبست ثٝ دا٘طىذٜ ٞب٢ ثش٘بٔٝ دس ٕٞىبس٢ 

 ا٢ حشفٝ سفتبس ٚ اخلاقاغَٛ  سػب٤ت 

 ا٘ؼغبف ٚ ا٘تمبدپز٤ش٢ اداس٢، ٔمشسات ٚ ضٛاثظ سػب٤ت 

 وبس دس ػ٣ّٕ اغَٛ ٕٞىبساٖ، سػب٤ت ثب سبص٘ذٜ ٚ تؼبُٔ ٔثجت 

 ٚلت دس ا٘جبْ أٛس ٔحِٛٝ غشف 

 ٔسؤ٥ِت احسبس 

 دا٘طىذٜ ٚ ٌشٜٚ دس ثش٘بٔٝ عجك ٚ فؼبَ حضٛس 

 هوکاراى

 ٚ استجبع٣ ٔؼ٥بسٞب٢ اسبس ثش ٥٘ض ٍٕٞشٜٚ ػ٣ّٕ ٥ٞأت اػضب٢ اص ٣ج٘ظشسٙ وشٔب٘طبٜ پضضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ دس

 .ضٛد ٣ٔ ا٘جبْ آٔٛصض٣ ٌشٜٚ دس ا٢ حشفٝ ٢ٞب فؼب٥ِت

 ٙضٛد ٣ٔ ا٘جبْ ٤ىجبس ٥ٕ٘سبَ ٞش دس آٔٛصض٣ ٌشٜٚ ٕٞىبساٖ ٣ج٘ظشس. 

 ضٛد ٣ٔ اخز ٞٓ آٚا سبٔب٘ٝ آ٘لا٤ٗ ٞب٢ پشسطٙبٔٝ عش٤ك اص آٔٛصض٣ ٌشٜٚ ٕٞىبساٖ ثبصخٛسد. 

 :از عبارتنذ علوی هیات عضو آهوزشی کیفیت هورد در هوکاراى از نظرخواهی هحورهای 

 سخٙشا٣٘ ٚ ثٝ سٚص ثٛدٖ ػضٛ ٥ٞبت ػ٣ّٕ( ػ٣ٕٔٛ تذس٤س ٚ )و٥ف٥ت دا٘ص 

 غشف ٕٞىبساٖ، ثب سبص٘ذٜ ٚ ٔثجت تؼبُٔ حشفٝ ا٢، سفتبس ٚ اخلاق اغَٛ )سػب٤ت حشفٝ ا٢ ٞب٢ ٤ٚژ٣ٌ 

 )جّسبت ٚ ٌشٜٚ دس ثش٘بٔٝ عجك ٚ فؼبَ حضٛس ٔسؤ٥ِٚت،احسبس  ٚلت دس ا٘جبْ أٛس ٔحِٛٝ،

 فشا٥ٌشاٖ اسص٤بث٣ ٚ آٔٛصض٣ سٞجش٢ ٚ ٞذا٤ت س٤ض٢، ثش٘بٔٝ اغَٛ ثب آضٙب٣٤) ٔذ٤ش٤ت( 
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 ارزیابی خود

 ػ٣ّٕ ٥ٞأت اػضب٢ اسصض٥بث٣ ،وشٔب٘طبٜ پضضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ دس ػ٣ّٕ، ٥ٞأت اػضب٢ اسصض٥بث٣ اص د٤ٍش٢ ٘ٛع

  .ضٛد ٣ٔ ا٘جبْ سبَ دسثبس  ه٤ ٣ج٘ظشسٙ ا٤ٗ .است خٛد ػّٕىشد اص

 علوی هیات ارزشیابی فراینذ: 7هاده

 جٕغ ثشا٢ ٔٙبست ثستش ٚ ضشا٤ظ بدجا٤ ضبُٔ اعلاػبت، آٚس٢ جٕغ ةچبسچٛ ت٥ٟٝ اص ثؼذ استبد ض٥بث٣اسص فشا٤ٙذ

 .ضٛد ٣ٔ اعلاػبت ٔٙبثغ و٥ّٝ اص آٚس٢ جٕغ ٟ٘ب٤تب ٚ ٢ٚ آٔٛصض٣ ػّٕىشد ٔٛسد دس اختػبغ٣ اعلاػبت آٚس٢

 سبَ دس ثبس دٚ حذالُ اسص٤بث٣ خٛد ٚ ٕٞىبساٖ ٔذ٤شاٖ، فشا٥ٌشاٖ، ضبُٔ ٞذف ٞب٢ ٌشٜٚ اص ٘ظشخٛا٣ٞ 

 .آ٤ذ ٣ٔ ػُٕ ثٝ ثب٣ٙ٥ِ چشخص ٤ب تشْ ٞش پب٤بٖ دس

 ٗتب ضشٚع ا٥ِٚٗ أتحبٖ دس دا٘طىذٜ ٞب  ثبص٤ه ٔبٜ پس اص ضشٚع تشْ  اسبت٥ذ اسصض٥بث٣ سبٔب٘ٝ آ٘لا٤ ٚ

 .سب٤ت فؼبَ خٛاٞذ ثٛد

 ٝاست ػ٣ّٕ ٥ٞبت اسصض٥بث٣ ٞب٢ فشْ تى٥ُٕ ثٝ ٔٙٛط فشا٥ٌشاٖ، آصٖٔٛ جّسٝ ثٝ ٚسٚد وبست اسائ. 

 ٔذ٤شاٖ، ضبُٔ ٞذف ٞب٢ ٌشٜٚ سب٤ش اسصض٥بث٣ ٔطخع صٔب٣٘ ثبصٜ دس دسجٝ 360 اسصض٥بث٣ ساستب٢ دس 

 .ضٛد ٣ٔ ا٘جبْ اسص٤بث٣ خٛد ٚ ٕٞىبساٖ

 ٕدس پشٚفب٤ُ  پب٤بٖ دس .، خٛدسٙج٣ ٚ ..اٖٕٞىبس ٔذ٤شاٖ، دا٘طجٛ، ٥بث٣اسصض اص ُحبغ ٘تب٤ج ثٙذ٢ غج

 اػضب٢ ٥ٞبت ػ٣ّٕ اػلاْ ٣ٔ ٌشدد.

 ٔشوض ٔحتشْ ٔذ٤ش ،ػ٣ّٕ ٥ٞبت أٛس دث٥ش دا٘طٍبٜ، آٔٛصض٣ ٔؼبٖٚ ضبُٔ ٔشتجظ ٞب٢ ٌشٜٚ ثٝ اسصض٥بث٣ ٌضاسش

 ٞب آٖ ض٥بث٣سصا ٕ٘شٜ ثٝ تٛجٝ ثب وٝ ػ٣ّٕ ٥ٞبت اػضب٢ ٔٛسد دسٚ ػضٛ ٥ٞبت ػ٣ّٕ ) آٔٛصش تٛسؼٝ ٚ ٔغبِؼبت

 ٣ٔ ضٛد. اسائٝ) ٥٘بص ضشوت وٙٙذ ٔٛسد ٞب٢ وبسٌبٜ ثشخ٣دس  است ٥٘بص

 نتایج تحلیل رونذ

 اػتجبس داسا٢ ٞب خٛداسص٤بث٣ ٚ ٔذ٤شاٖ ٕٞىبساٖ، فشا٥ٌشاٖ، تٛسظ ذٜض تى٥ُٕ اِىتش٥٘ٚى٣ ٞب٢ ٙبٔٝپشسط و٥ّٝ

 :ص٤ش ٔٛاسد دس ٍٔش ٌشفت، خٛاٞذ لشاس استفبدٜ ٔٛسد ثٙذ٢ جٕغ دس ٚ ثٛدٜ

 ُثب٤ذ) ٘جبضذ ٔحمك ٢ٚ ٔٛسد دس آضٙب٣٤ ٤ب ٔٛاجٟٝ ٔذت حذالُ ضشط وٝ فشد٢ تٛسظ پشسطٙبٔٝ تى٥ٕ 

 ).ٕ٘ب٤ٙذ ةاجتٙب پشسطٙبٔٝ تى٥ُٕ اص ضشا٤ظ ٘ذاضتٗ غٛست دس افشاد ضٛد دادٜ اجبصٜ ٔمتض٣ ٘ح٢ٛ ثٝ

ٚ  ٔغبِؼبت ٔشوض اسصض٥بث٣ و٥ٕتٝ ٔسئَٛ ػٟذٜ ثش ٘بٔؼتجش ٚ ٔخذٚش ٞب٢ پشسطٙبٔٝ تطخ٥ع ٔسئ٥ِٛت :تبصرُ

 .است تٛسؼٝ آٔٛصش ػّْٛ پضضى٣
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 :باشذ زیر هوارد شاهل حذاقل بایذ نتایج آنالیس

 ٔٞش ٚاحذ دسس٣دس  ٣ػّٕ أت٥ٞ بت٥ػضٛ ٞ ٣بث٥ٕ٘شٜ اسصض بس٥ٚ ا٘حشاف ٔؼ ٥ٗب٥ٍ٘ 

 ٗدس تٕب٣ٔ دسٚس ٣ػّٕ أت٥ٞ بت٥ػضٛ ٞاسصض٥بث٣  ٕ٘شٜ ٔؼ٥بس ا٘حشاف ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ 

 ٗٔذ٤شاٖ اسصض٥بث٣ ٕ٘شٜ ٥ٔب٥ٍ٘ 

 ٕٗٞىبس اص ٕٞىبس اسصض٥بث٣ ٕ٘شٜ ٥ٔب٥ٍ٘ 

 خٛداسصض٥بث٣ ٕ٘شٜ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اسصض٥بث٣ 

 ٗػ٣ّٕ ٥ٞأت ػضٛ ٥ٞبت آٔٛصض٣ ٢ٞب فؼب٥ِت ٕ٘شٜ وُ ٥ٔب٥ٍ٘ 

 علوی هیات به بازخورد و نتایج اعلام

بِ صَرت کبهلا  یتَسط هرکس هطبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَزش ػلَم پسشک یػلو بتیّ یببیارزش ییًورات ًْب

 .بِ ػضَ ّیبت ػلوی اطلاع رسبًی هی گردد بِ شرح ذیل ٍ از طریق سبهبًِ ّن آٍاهحرهبًِ 

 ٝوست ضذٜ ٕ٘شٜ حذاوثش ٚ حذالُ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، ضبُٔ و٣ٕ ٞب٢ ضبخع ٌضاسش اسائ 

 ٔختّف ٞب٢ آ٤تٓ دس اوتسبث٣ ٕ٘شٜ اسبس ثش ٔٛجٛد ٚضؼ٥ت تٛغ٥ف 

 ٝدا٘طٍبٜ /دا٘طىذٜ /آٔٛصض٣ ٌشٜٚ دس ػ٣ّٕ ٥ٞأت ستج 

 ٝاسصض٥بث٣ ٘تب٤ج اسبس ثش ضؼف ٘مبط ثٟجٛد جٟت ٥٘بص ٔٛسد پ٥طٟٙبدات اسائ 

 هذیراى به نتایج ارائه

ثىبس٥ٌش٢ ثٝ ٔٙظٛس  پضضى٣ ػّْٛ آٔٛصش تٛسؼٝ ٚ ٔغبِؼبت ٔشوض تٛسظ ػ٣ّٕ ٥ٞبت اسصض٥بث٣ ٟ٘ب٣٤ ٕ٘شات

 .ثٝ ضشح ر٤ُ اعلاع سسب٣٘ ٣ٔ ٌشدد ٔحشٔب٘ٝ وبٔلا غٛست ثٝ ٘تب٤ج اسصض٥بث٣ دس تػ٥ٕٓ ٥ٌش٢ ٔذ٤شاٖ.

 ٞب٢ تٛإ٘ٙذ٢ استمبء ثشا٢ ٥٘بص ٔٛسد ٞب٢ دٚسٜ ٌزسا٘ذٖ ثشا٢ اسبت٥ذ تٛإ٘ٙذسبص٢ ٚاحذ ثٝ ٔؼشف٣ 

 دس غٛست ضشٚست تذس٤س

 ٞب ٌشٜٚ ٔذ٤شاٖ ٚ ٞب دا٘طىذٜ سٚسب٢ ثٝ اسص٤بث٣ حذ٘ػبة اص وٕتش اسصض٥بث٣ ٘تب٤ج ٔستٕش ٘ؼىبسا 

 ٔتمبض٣ ػ٣ّٕ ٥ٞأت اػضب٢ خػٛظ دس دا٘طٍبٜ جزة اجشا٣٤ ٥ٞئت ثٝ اسصض٥بث٣ ٘تب٤ج ٘ؼىبسا 

 استخذا٣ٔ ٚضؼ٥ت تجذ٤ُ

 ٘ػ٣ّٕ ٥ٞأت اػضب٢ ٔشتجٝ استمب٢ جٟت دا٘طٍبٜ ٥ٕٔضٜ ٥ٞئت دفتش ثٝ اسصض٥بث٣ ٘تب٤ج ؼىبسا 
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 ارزشیابی نتایج به علوی هیاتعضو  اعتراض پیگیری نحوه

 ،ثبضذ داضتٝ ٘مذ٢ خٛد ٔٛسد دس ضذٜ ا٘جبْ اسصض٥بث٣ ٘تب٤ج ٤ب ٚ ض٥ٜٛ ثش وٝ غٛست٣ دس ػ٣ّٕ ٥ٞبت ػضٛ

 دفبتش دساسبت٥ذ  اسصض٥بث٣ و٥ٕتٝ ثٝ ةٔىتٛ ثغٛس ض٥بث٣ اسص طبٞذٜٔ اص پس ٔبٜ ٤ه ٔذت ظشف سا ٔشاتتتٛا٘ذ  ٣ٔ

 .ٕ٘ب٤ذ ٔٙؼىس تٛسؼٝ

 َٛسا، ٔشاتت ٔطىُ، داخ٣ّ سفغ أىبٖ ػذْ غٛست دس است لاصْ سؼٝ تٛ دفتش دس ذاسبت٥ اسصض٥بث٣ ٔسئ 

 دا٘طٍبٜ آٔٛصش تٛسؼٝ ٚ ٔغبِؼبت ٔشوض دس ذاسبت٥ اسصض٥بث٣ و٥ٕتٝ ٔسئَٛ اعلاع ثٝ ،ٔىتٛة غٛست ثٝ

 .ثشسب٘ذ

 ثب بث٣اسصض٥ و٥ٕتٝ دس سا ػ٣ّٕ ٥ٞبت ٔحتشْ اػضب٢ اػتشاؼ ،آٔٛصش تٛسؼٝ ٚ ٔغبِؼبت ٔشوض ٔذ٤ش 

 ٘مذ ٤ب اػتشاؼ ثشسس٣ اص پس اسصض٥بث٣ و٥ٕتٝ .ٕ٘ب٤ذ ٔغشح ٢ٚ ٕ٘ب٤ٙذٜ ٤ب ٔشثٛعٝ دا٘طىذٜ سئ٥س حضٛس

 حست ٚ دادٜ اعلاع ػ٣ّٕ ٥ٞبت ػضٛ ثٝ ٔحشٔب٘ٝ غٛست ثٝ سا پ٥طٟٙبد٢ الذاْ ٚ پبسخ ثب٤ذ ٔشثٛعٝ،

 .ٕ٘ب٤ذ اجشا ٔٛسد

 ارزشیابی سیستن عولکرد کیفیت هورد در علوی هیات اعضای از خواهی نظر

 ٘ظشاٖ غبحت ٚ ر٤ٙفؼبٖ ٘ظشات اص استفبدٜ ثب ٤ىجبس سبَ 3 ٞش ٔطخع فٛاغُ دس ٔغبِؼبت ٔشوض اسصض٥بث٣ و٥ٕتٝ

 ضؼف ٘مبط سفغ ثٝ ٘سجت ِضْٚ غٛست دس ٚ ثشسس٣ سا اسصض٥بث٣ فشا٤ٙذ اسصض٥بث٣، ص٥ٔٙٝ دس ٔٛجٛد ػ٣ّٕ ٔٙبثغ ٚ

 .ٕ٘ب٤ذ ٣ٔ الذاْ س٥ستٓ ءاستمب ٚ
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 هاپیوست

 «اعضاي هيات علویفرم نظرخواهی از دانشجوياى در هورد تدريس نظري »

 

 

 

 

 

 

 لغفب اگز در هَرد ّز یک اس پزعؼ ّب اعویٌبى ًذاریذ پبعخ ًفزهبئیذ .

 ضعيف هتوسط خوب عالی عنواى رديف

     تغلظ ػلوی اعتبد 1

     تَاى اًتمبل هفبّین 2

     داًؾجَ تَعظ اعتبدرػبیت ؽبى  3

     ًظن ٍ اًضجبط در ثزگشاری کلاط 4

     هؼزفی هٌبثغ )رفزًظ( ثزاعبط کَریكَلَم )هقَة ٍسارت( 5

     ارائِ عزح درط ثِ داًؾجَیبى 6

     ارائِ تَضیحبت در خقَؿ عزح درط در اثتذای جلغِ اٍل 7

     اجزای عزح درط تذٍیي ؽذُ در کلاط 8

     هذیزیت کلاطتَاى  9

     ثِ داًؾجَیبى LMSارائِ پبٍرپَیٌت ّبی کلاط اس عزیك عبهبًِ  10

     رٍػ ثیبى ٍ تذریظ ٍ تَالی هغبلت ٍ جوغ ثٌذی 11

     لذرت ادارُ ٍ رّجزی کلاط 12

 : دانشجوي گراهی

گزاهی ثْتزیي هٌجغ ثزای ارسػ یبثی اس کبرکزد آهَسؽی ّغتیذ پبعخ دانشجوي اس آًجب کِ ارسؽیبثی آهَسؽی یک پضٍّؼ عبسهبى یبفتِ درثبرُ کبرکزدّبی آهَسؽی اعت ٍ ؽوب 

 ثغیبر کبرگؾب خَاّذ ثَد .ّبی دلیك ٍ فبدلبًِ ؽوب در در ثبلا ثزدى عغح کیفی آهَسؽی داًؾگبُ 

گروه آهوزشی:    نام دانشكده:    نام استاد :  نام درس :      

 

1 فرم شواره :  
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 «اػضبی ّیبت ػلوی  توسطفزم ارسیبثی هذیز گزٍُ ػلَم پبیِ »

 

 0000000000000000000سركار خانن /جناب آقاي 00000000000000000000فزم ارسیبثی هذیز گزٍُ 

 

 لغفب اگز در هَرد ّز یک اس پزعؼ ّب اعویٌبى ًذاریذ پبعخ ًفزهبئیذ .

 ضعيف هتوسط خوب عالی عنواى رديف

     رػبیت اخلاق حزفِ ای 1

     ٍظبیف هحَل ؽذُ ثِ گزٍُ توبمهغئَلیت پذیزی در لجبل  2

     اًؼغبف پذیزی در ثزاثز اًتمبدّب ٍ پیؾٌْبدّب 3

     حضَر هٌظن ٍ کٌتزل ًظن گزٍُ ٍ عَْلت دعتزعی ثِ هذیز گزٍُ 4

     پبیجٌذی ثِ لَاًیي ٍ همزرات ٍ ثزًبهِ ّبی هقَة 5

     تزغیت اػضبی گزٍُ ثِ اعتفبدُ اس رٍػ ّبی ًَیي آهَسؽی ٍ ارسیبثی 6

     هذیزیت تذٍیي ٍ پیگیزی ثزًبهِ ّبی تَعؼِ گزٍُ 7

     هذیزیت ثزًبهِ ریشی آهَسؽی گزٍُ ٍ ثِ رٍس رعبًی ٍ ًظبرت ثز اجزای آى 8

     هذیزیت ثزًبهِ ریشی پضٍّؾی گزٍُ ٍ ثِ رٍس رعبًی ٍ ًظبرت ثز اجزای آى 9

     ثزلزاری ارتجبط آهَسؽی ٍ پضٍّؾی ثب عبیز گزٍُ ّب 10

     ی ثزًبهِ ّباثلاؽ ٍ اجزای ثزًبهِ ّبی گزٍُ ٍ ًظبرت ثز اجزا 11

     تؾكیل هٌظن جلغبت ؽَرای گزٍُ، ارعبل گشارػ جلغِ ٍ کبرثغت هقَثبت 12

     اثلاؽ ثخؾٌبهِ ّب، آییي ًبهِ ّب ٍ هقَثبت اثلاغی  13

     تؼییي هؼیبر ٍ تمغین کبر هٌبعت ثیي اػضبی گزٍُ 14

     ثزای ثْجَد هغتوز فزایٌذّبی اًجبم کبر ٍ ایجبد جَ ّوكبریتلاػ  15

     هؾبرکت در ثزگشاری آسهَى ّب ٍ ًظبرت ثز اػلام ثِ هَلغ ًوزات 16

     تَاًبیی تقوین گیزی هَثز ٍ حل هؾكلات 17

     پبعخگَیی هٌبعت ثِ داًؾجَیبى ٍ اػضبی گزٍُ 18

     فبرعی تذٍیي ٍ ثِ رٍسرعبًی عبیت اًگلیغی ٍ 19

 

2 فرم شواره :  
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 «فزم ارسیبثی هذیز گزٍُ ثبلیٌی تَعظ اػضبی ّیبت ػلوی»

 0000000000000000000سركار خانن /جناب آقاي 00000000000000000000فزم ارسیبثی هذیز گزٍُ 

 لغفب اگز در هَرد ّز یک اس پزعؼ ّب اعویٌبى ًذاریذ پبعخ ًفزهبئیذ .

 ضعيف هتوسط خوب عالی عنواى رديف

     رػبیت اخلاق حزفِ ای 1

     پبیجٌذی ثِ لَاًیي ٍ همزرات ٍ ثزًبهِ ّبی هقَة 2

     ٍظبیف هحَل ؽذُ ثِ گزٍُ توبمهغئَلیت پذیزی در لجبل  3

     اًؼغبف پذیزی در ثزاثز اًتمبدّب ٍ پیؾٌْبدّب 4

ٍ  CPCّبی ثیوبرعتبًی، صٍرًبل کلاة ّب،  هیشاى حضَر در گشارػ فجح گبّی، راًذّب، کٌفزاًظ 5

 درهبًگبُ ٍ ثخؼ ّب ،جلغبت هَرثیذیتی ٍ هَرتبلیتی

    

     تزغیت اػضبی گزٍُ ثِ اعتفبدُ اس رٍػ ّبی ًَیي آهَسؽی ٍ ارسیبثی 6

     تذٍیي ٍ پیگیزی ثزًبهِ ّبی تَعؼِ گزٍُهذیزیت  7

     ٍ ًظبرت ثز اجزای آى ثزًبهِ ریشی آهَسؽی گزٍُ ٍ ثِ رٍس رعبًیهذیزیت  8

     ثزًبهِ ریشی پضٍّؾی گزٍُ ٍ ثِ رٍس رعبًی ٍ ًظبرت ثز اجزای آىهذیزیت  9

     هذیزیت ارائِ خذهبت درهبًی در ثخؼ / گزٍُ آهَسؽی درهبًی 10

     ثزلزاری ارتجبط آهَسؽی ٍ پضٍّؾی ثب عبیز گزٍُ ّب 11

     ی ثزًبهِ ّبثز اجزا اثلاؽ ٍ اجزای ثزًبهِ ّبی گزٍُ ٍ ًظبرت 12

     تؾكیل هٌظن جلغبت ؽَرای گزٍُ، ارعبل گشارػ جلغِ ٍ کبرثغت هقَثبت 13

     اثلاؽ ثخؾٌبهِ ّب، آییي ًبهِ ّب ٍ هقَثبت اثلاغی  14

     تؼییي هؼیبر ٍ تمغین کبر هٌبعت ثیي اػضبی گزٍُ 15

     جَ ّوكبریتلاػ ثزای ثْجَد هغتوز فزایٌذّبی اًجبم کبر ٍایجبد  16

     هؾبرکت در ثزگشاری آسهَى ّب ٍ ًظبرت ثز اػلام ثِ هَلغ ًوزات 17

     ًظبرت ثز حضَر اتٌذیٌگ در درهبًگبُ ّب ٍ ثخؼ ّب 18

     تَاًبیی تقوین گیزی هَثز ٍ حل هؾكلات 19

     پبعخگَیی هٌبعت ثِ داًؾجَیبى ٍ اػضبی گزٍُ 20

     اًگلیغی ٍ فبرعیتذٍیي ٍ ثِ رٍسرعبًی عبیت  21

 

3 فرم شواره :  
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 «Self Assessmentفرم خودسنجی اساتيد »

 

 

 

 

لغفب  کبرکزد ّبی آهَسؽی ػضَ هحتزم ّیبت ػلوی ثب اعتفبدُ اس ًظزات ّوكبراى گزٍُ ثِ هٌظَر ارتمبء کیفیت آهَسؽی رٍػ: ارسؽیبثی  هدف

 اگز در هَرد ّز یک اس پزعؼ ّب اعویٌبى ًذاریذ پبعخ ًفزهبئیذ .

 

   

 

  

 ضعيف هتوسط خوب عالی عنواى رديف

     حضَر ثِ ٌّگبم در کلاط 1

     رػبیت عَل سهبى کلاط 2

     هیشاى رضبیت هٌذی اس ٍضؼیت آهَسؽی خَد 3

     ثیبى اّذاف درط 4

     اًجبم ارسؽیبثی هغتوز ٍ تكَیٌی 5

     رٍػ تذریظ هٌبعت ثب درط 6

     کبرثزد اس ٍعبیل کوک آهَسؽی 7

     تؼبهل آهَسػ ثب داًؾجَ 8

     ؽزکت دادى داًؾجَیبى در ثحث 9

     کلاط ثزای داًؾجَ اختقبفی دادى سهبى خبرج اس 10

     اعتفبدُ اس هٌبثغ جذیذ ٍ هؼتجز 11

     تَاى ػلوی پبعخ گَیی ثِ عئَالات 12

4 فرم شواره :  

 : نام استاد :                         نام دانشكده:                               گروه آهوزشی:                           نام درس
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 «فرم نظرخواهی اعضاي هيات علوی از هوكار»

 

 

 

 

                        لغفب اگز در هَرد ّز یک اس پزعؼ ّب اعویٌبى ًذاریذ پبعخ ًفزهبئیذ .

 ضعيف هتوسط خوب عالی عنواى رديف

 رػبیت افَل اخلالی  ٍ  رفتبر حزفِ ای 1

 

    

 ثَدى ٍ ػلالِ هٌذی(تؼْذ در اهز آهَسػ ٍ تذریظ )فزف ٍلت، جذی  2

 

    

 رػبیت سهبى ٍ ًظن ٍ تزتیت حضَر اعتبد در هحل کبر  3

 

    

 ثِ کبرگیزی رٍػ ّبی ًَیي آهَسؽی 4

 

    

هیشاى فؼبلیت در گزٍُ ثِ هٌظَر تؾكیل عویٌبرّب، ارائِ کٌفزاًظ ّب آهَسؽی ٍ عبیز  5

 فؼبلیت ّبی هؾبثِ

    

ٍ تْیِ )عزح درط، عزح دٍرُ، ثزگشاری  هیشاى هؾبرکت در فؼبلیت ّبی آهَسؽی 6

 آسهَى ّب ٍ ..........(

 

    

 رٍػ تؼبهل در اًتمبدات ٍ پیؾٌْبدات عبسًذُ اس عَی گزٍُ 7

 

    

 پؾتكبر در اًجبم ٍظبیف ٍ هغئَلیت پذیزی 8

 

    

 ارائِ تبسُ ّبی ػلوی در تذریظ 9

 

    

 

 

 

 

 آهوزشی:                           نام درس :نام استاد :                         نام دانشكده:                               گروه 
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 «از آهوزش بالينی اعضاي هيات علویفرم نظرخواهی دستياراى »

 

 

 

 

 

 لغفب اگز در هَرد ّز یک اس پزعؼ ّب اعویٌبى ًذاریذ پبعخ ًفزهبئیذ .   

 ضعيف هتوسط خوب عالی عنواى رديف
     رػبیت ؽبى اعتبد 1
     رػبیت ؽبى دعتیبر 2
     ٍجذاى کبری ٍ حظ هغئَلیت 3
     ثب یبدگیزًذگبى، ثیوبراى ٍ ّوزاّبى ثیوبرثزخَرد اجتوبػی  4
     اًؼغبف پذیزی در ثزاثز اًتمبدّب ٍ پیؾٌْبدّب 5
، CPCهیشاى حضَر در : گشارػ فجحگبّی، راًذّب، کٌفزاًظ ّبی ثیوبرعتبًی،  6

 0000تَهَرثزد ٍ 
    

     در دعتزط ثَدى اختقبؿ سهبى هٌبعت 7
     تبثیز در کؾیک آًكبل 8
     تبثیز در گشارػ فجحگبّی 9
     تبثیز در راًذ 10
     تبثیز در کٌفزاًظ ّبی ثیوبرعتبًی 11
     تبثیز در صٍرًبل کلاة 12
     تبثیز آهَسػ در اتبق ػول 13
     ٍ تَهَر ثزد CPCتبثیز در  14
     تبثیز در درهبًگبُ 15
     آهَسػ هْبرت ّبی پزاتیک 16
     هغبلؼِ ٍ پضٍّؼ ّبی ثیؾتزاًگیشُ ثزای  17
     تَاى اًتمبل هفبّین ػلوی 18
     تغلظ ػلوی اعتبد 19

 

 

 : دستيار گراهی

گزاهی ثْتزیي هٌجغ ثزای ارسػ یبثی اس کبرکزد آهَسؽی ّغتیذ پبعخ دستيار اس آًجب کِ ارسؽیبثی آهَسؽی یک پضٍّؼ عبسهبى یبفتِ درثبرُ کبرکزدّبی آهَسؽی اعت ٍ ؽوب 

 ی داًؾگبُ ثغیبر کبرگؾب خَاّذ ثَد .ّبی دلیك ٍ فبدلبًِ ؽوب در در ثبلا ثزدى عغح کیفی آهَسؽ

 * نام استاد :  
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 «فرم ارزشيابی دانشجوياى )اينترى و استاشر( از آهوزش هاي بالينی اعضاي هيات علوی»

 

 

 

 

 
 

 غفب اگز در هَرد ّز یک اس پزعؼ ّب اعویٌبى ًذاریذ پبعخ ًفزهبئیذ .ل

 ضعيف هتوسط خوب عالی عنواى رديف

     رػبیت ؽبى اعتبد 1

     ؽبى ایٌتزى ٍ اعتبصر رػبیت 2

     ػلالِ، فجز ٍ حَفلِ اعتبد در آهَسػ فزاگیزاى ٍ درهبى ثیوبراى 3

     داًؾجَیبى در ثخؼاجتوبػی ٍ احتزام ًغجت ثِ  رػبیت ؽئَى 4

     اجتوبػی ٍ حمَق فزدی ثیوبراى رػبیت ؽئَى 5

     گبّی رػبیت هذت سهبى ٍ ًظن ٍ تزتیت در ثزگشاری گشارػ فجح 6

     رػبیت سهبى ٍ ًظن ٍ تزتیت حضَر اعتبد در درهبًگبُ 7

     هذت سهبى حضَر در راًذ رٍساًِ )هغبثك ثزًبهِ( 8

     رػبیت هذت سهبى ٍ ًظن ٍ تزتیت در هحل آهَسػ ثبلیٌی / اتبق ػول 9

     درج اعلاػبت ٍ الذاهبت اًجبم ؽذُ در پزًٍذُ ثیوبرثز هیشاى ًظبرت  10

     پبیبًیی ٍ رعیذى ثِ تؾخیـ داًؾجَیبى  ثزای هؾبرکت در هغبئل ػلوایجبد اؽتیبق در  11

      تغلظ اعتبد در اًجبم ٍ آهَسػ هْبرت ّبی ػولی ٍ دادى تذکزات افلاحی لاسم 12

     کیفیت ػلوی گشارػ فجح گبّی 13

     درهبًی راًذ رٍساًِ -کیفیت اهَسؽی  14

     دلت در اًتخبة ثیوبراى ثزای گزاًذ راًذ  15

     در درهبًگبُ داًؾجَیبىثكبرگیزی  رٍػکیفیت آهَسػ ٍ  16

     تَاًبیی اًتمبل هفبّین ػلوی 17

     تغلظ ػلوی اعتبد 18
 

 

  

 اعتبصر/ایٌتزى گزاهی :

ثْتزیي هٌجغ ثزای ارسػ یبثی اس کبرکزد  گزاهیاينترى/استاشر اس آًجب کِ ارسؽیبثی آهَسؽی یک پضٍّؼ عبسهبى یبفتِ درثبرُ کبرکزدّبی آهَسؽی اعت ٍ ؽوب 

 ٍ فبدلبًِ ؽوب در در ثبلا ثزدى عغح کیفی آهَسؽی داًؾگبُ ثغیبر کبرگؾب خَاّذ ثَد . آهَسؽی ّغتیذ پبعخ ّبی دلیك

 استاد :                         نام دانشكده:                               گروه آهوزشی:                           نام درس :نام 
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 «فزم ارسیبثی اػضبی ّیبت ػلوی تَعظ هذیز گزٍُ»

 

 0000000000000000000سركار خانن /جناب آقاي 00000000000000000000فزم ارسیبثی هذیز گزٍُ 

 لغفب اگز در هَرد ّز یک اس پزعؼ ّب اعویٌبى ًذاریذ پبعخ ًفزهبئیذ .

 ضعيف هتوسط خوب عالی عنواى رديف

     حضَر فؼبل ثزاعبط ثزًبهِ رٍساًِ تؼییي ؽذُ  .1

      کَریكَلَمارائِ عزح درط ثزاعبط   .2

     تذریظ ثزاعبط عزح درط  .3

     ارسیبثی اس داًؾجَیبى در عَل دٍرُ )هیبى تزم، کَئیش ٍ .....(  .4

     ّوكبری ٍ ّوبٌّگی ثب عبیز اػضبی گزٍُ جْت اًجبم اهَر هحَلِ آهَسؽی  .5

     ًظبرت هَثز ٍ فؼبل ثز پبیبى ًبهِ ّب ٍ پزٍصُ ّبی هزثَط ثِ خَد   .6

     ثِ اًجبم فؼبلیت ّبی پضٍّؾی ػلالِ هٌذی  .7

     ایذُ ّبی خلاق ٍ عبسًذُ  ؽزکت فؼبل در جلغبت ؽَرای گزٍُ ٍ ارائِ   .8

     داؽتي خقلت اًتمبد پذیزی ٍ افلاح رٍػ ّب  .9

     تؼبهل ٍ ّوكبری ّبی آهَسؽی، پضٍّؾی، فزٌّگی ٍ فٌبٍری خبرج اس گزٍُ  .10

     هجبحث ػلوی گزٍُؽزکت فؼبل در کٌفزاًظ ّبی آهَسؽی ٍ   .11

     ثِ رٍس رعبًی هحتَا ٍ رٍػ ّبی ارائِ درط ّب   .12

     ثزًبهِ ریشی ٍ اًجبم هؾبٍرُ ّبی ػلوی ٍ داًؾجَیی   .13

     تَاًبیی کبفی در ادارُ کلاط ٍ تغلظ ثز هَضَع تذریظ  .14

     هیشاى ػلالِ ٍ پؾتكبر ثِ اًجبم اهَر داًؾگبّی در خبرج اس عبػبت هَظف اداری  .15

     ػلالِ هٌذی ٍ هؾبرکت در تَعؼِ ٍ ارتمبء گزٍُ  .16

     تؼبهل احتزام آهیش ثب ّوكبراى ٍ داًؾجَیبى  .17

     داؽتي ًظن، ٍظیفِ ؽٌبعی ٍ هغئَلیت پذیزی  .18

     رػبیت کلی افَل اخلاق حزفِ ای   .19
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