(((((((
دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه
دانشكده:.......... 

گروه: .......
طرح دوره و چک لیست خود ارزیابی دروس کارآموزی و کارورزی 
نام درس : ..... 
نام مدرس/مدرسین: ...........

(((((((
ساختار کلی دوره
محتوای آموزشی بر اساس سر فصل دروس
(((((((
· اهداف کلی دوره: (بر اساس کوریکولوم)

· اهداف کلی جلسات : (جهت هر جلسه یک هدف)
جلسه اول:

جلسه دوم:

جلسه سوم:

...

جلسه آخر:

· اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه:

هدف کلی جلسه اول: ................................................................................................................................

اهداف ویژه رفتاری جلسه اول :

در پایان دانشجو قادر باشد

1-

2-

3

4-

هدف کلی جلسه دوم: ................................................................................................................................

اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم :

در پایان دانشجو قادر باشد

1-

2-

3-

هدف کلی جلسه آخر: ................................................................................................................................

اهداف ویژه رفتاری جلسه... :

در پایان دانشجو قادر باشد

1-

2-

3-
4-

· جدول زمان بندی دوره :
	جلسات
	سرفصل کلی جلسات
	مدرس مسئول دوره

	جلسه اول
	
	

	جلسه دوم
	
	

	جلسه سوم
	
	

	جلسه چهارم
	
	

	جلسه پنجم
	
	

	جلسه ششم
	
	

	جلسه هفتم
	
	

	...
	
	


· برنامه کاری روزانه در دوره :
..............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
· مهارت های آموزشی کسب شده مورد انتظار از دانشجو در پایان دوره: (مهارت هایی که دانشجو بایستی در این دوره بر اساس کوریکولوم کسب کند.)
1. ..........................................................

2. ..........................................................

. .............................................................

. ............................................................

· روش‌های تدریس :

□ سخنرانی (Lecture)
                      □   پانل بحث و گفت‌وگو (Panel Discussion)
□ آموزش مبتنی بر حل مسئله (PBL)
 □     آموزش مبتنی بر تیم (TBL)
□ ارائه سمینار توسط دانشجو
            □   کار در کلینیک 
□ آموزش بر بالین بیمار/بیمارنما              □  گردش علمی (Field Trip)
□ ایفای نقش (Role Play)
           □    شبیه‌سازی (Simulation)
□ بحث مبتنی بر مورد بالینی(CBD)          □ گزارش صبحگاهی 

□ راند                                            □ گرند راند

□ آموزش درمانگاهی
□ سایر موارد:

رسانه‌های کمک آموزشی: 
□ اسلاید (پاورپوینت)      □ فیلم آموزشی       □ پوستر      □ مدل    □ نمونه بیمار    □ بیمارنما        □ نرم‌افزار                     □ پمفلت                □ جزوه        □ سایر    
· نحوه ارزشیابی دوره و تعیین نمره نهایی:

OSCE ( 
    DOPS( 
(کوییز            (امتحان کتبی پایان دوره/ترم         (امتحان کتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            (پروژه             ( تحقیق                                   (سمینار
(مشارکت فعال (حضور و فعالیت در بخش)     (لاگ بوک     ( portfolio یاکارپوشه                  Mini-CEX (
(سایر موارد :  
	
	روش ارزشیابی
	انواع ارزشیابی
	درصد از
نمره نهایی کل
	توضیحات

	1
	تکوینی (در طول دوره)
	
	
	

	2
	تراکمی (پایان دوره)
	
	
	


· منابع و مراجع آموزشی
· منابع اصلی:
· منابع فرعی و مکمل:

· پایگاه‌های اطلاعاتی و آنلاین:

· قوانین و مقررات دوره 
· حضور و غیاب:

· تحویل به‌موقع تکالیف:

· قوانین تقلب و  plagiarism:
· رعایت اخلاق حرفه‌ای در برخورد با بیماران، استاد و همکاران و ...:
· رعایت پوشش حرفه ای:
· مشارکت فعال در طول دوره :
· سایر:
جدول زمان بندی جلسات دوره
	جلسه آموزشی
	سرفصل  هرجلسه
	نام مدرس/ مدرسین

	جلسه اول
	
	

	جلسه دوم
	
	

	جلسه سوم
	
	

	جلسه چهارم
	
	

	جلسه پنجم
	
	

	....
	
	

	....
	
	

	جلسه آخر
	
	


جدول بلوپرینت یا بودجه‌بندی سؤالات فصول یا جلسات درس/دوره
	ردیف
	عنوان سرفصل آموزشی
	مدت‌زمان

آموزش
(ساعت)
	تعداد سؤالات
	تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح اهداف یادگیری در کل آزمون

	
	
	
	
	حیطه‌ شناختی

	حیطه‌ نگرشی
	حیطه‌ مهارتی 

	1 
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	


چک‌لیست ارزیابی طرح دوره دروس کارآموزی و کارورزی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه
نام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت‌علمی (سهم به واحد):

 نام دانشکده/بیمارستان:                                               عنوان دوره:                                                       
 مخاطبان/ترم تحصیلی دانشجویان:                              نیمسال و سال تحصیلی کنونی:                                            
نام ارزیاب / ارزیابان: 
	ردیف
	موضوع
	نمره
 کسب‌شده
	حدنصاب
نمره
	توضیحات

	1
	مشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد، کد درس
	
	5/0
	

	2
	مشخص بودن نام دانشکده و گروه آموزشی
	
	5/0
	

	3
	مشخص بودن زمان برگزاری دوره
	
	5/0
	

	4
	مشخص بودن تعریف دوره و پیش‌نیاز/هم نیاز
	
	1
	

	5
	مشخص بودن مدت دوره
	
	5/0
	

	6
	مشخص بودن اهداف کلی دوره
	
	5/0
	

	7
	مشخص بودن ساختار کلی دوره
	
	2
	

	8
	مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان
	
	2
	

	9
	مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز
	
	1
	

	10
	مشخص بودن منابع مورداستفاده
	
	2
	

	11
	مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخش
	
	4
	

	12
	مشخص بودن شیوه‌های تدریس در دوره
	
	1
	

	13
	مشخص بودن نحوه ارزشیابی و تعیین نمره نهایی دوره
	
	3
	

	14
	ضمیمه بودن چک‌لیست ارزشیابی مهارتی
	
	0.5
	

	15
	مشخص بودن اصول و مقررات دوره
	
	1
	

	
	نمره نهایی
	
	20
	


 پیشنهاد‌ها:
نام و امضای مدرس/مدرسین:             نام و امضای مدیر گروه:                نام و امضای مسئولEDO دانشکده:

تاریخ تحویل:                                         تاریخ ارسال:                                   تاریخ ارسال :
        [image: image1.png]



با مراعات اصول کوریکولوم مصوب


 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی








نام درس:	


کد درس:	


مقطع و رشته/ترم تحصیلی: 


تعداد واحد:   کل: .........        	                   شامل: کارآموزی...............


پیش‌نیازها:	


هم‌نیازها:	


مدرس/ مدرسین درس (سهم هریک به واحد):	


مدت دوره:                                                               زمان ارائه دوره: 


ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان:


محیط آموزشی: 








1

