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 ی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاهکتابخانه هااساسنامه 

 

 مقدمه  

ي دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه به منظورتقويت فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي دانشگاه و حمايت از کتابخانه ها

تلاشهاي دانشگاه در جهت ارتقاء سلامت، از طريق تهيه، توسعه و تسهيل دسترسي به منابع و اطلاعات علمي مورد نياز 

 است .  جامعه دانشگاهي و مديريت بهرهبرداري از منابع علمي تشکيل گرديده

  

  . تعاریف1 ماده

 . است پزشکي کرمانشاه علوم دانشگاه منظور دانشگاه:

 . پزشکي کرمانشاه است علوم دانشگاه اسناد و مرکز مرکزي کتابخانه منظورمرکزی:  کتابخانه

 يکتابخانه ها از کرمانشاه اعم پزشکي علوم دانشگاه پوشش تحت يکتابخانه هاتمامي  :تابعه یکتابخانه ها

 . ها است آموزشي و خوابگاه هاي درماني، تحقيقاتي، گروه مراکز آموزشي، دانشکدهاي،

   دانشگاه يکتابخانه ها در موجود الکترونيکي و چاپي منابع کليه :منابع اطلاعاتی

 ،تهبازنشس علماي هيأت اعضاي التدريس، حق استادان پيماني، و رسمي علمي هيأت کليه اعضاي کاربران:

 بازنشسته، پزشکان و ساير مراجعان هستندکه به پيماني، قراردادي و رسمي، کارمندان دانشجويان، پژوهشگران،

  دارند. اي دانشگاه نياز کتابخانه از امکانات و خدمات استفاده

 پيماني و قراردادي رسمي، کارمندان دانشجويان، پژوهشگران، پيماني، و رسمي علمي هيأت کليه اعضاياعضا: 

 عضو شدهاند.  دانشگاه يکتابخانه هادر هستندکه

 يک از اعضاء به مدت زمان معلوم است.  از امانت سپردن منابع اطلاعاتي به هر منظور :امانت

 طريق از را خود درخواستهاي کاربران که است خدماتي مجازي، مرجع منظور از خدمات :مجازی مرجع خدمات

 همان از و کنند مطرح الکترونيکي  فرمهاي و الکترونيکي گفتگوي الکترونيکي، پست مانند الکترونيکي ابزارهاي

 ميشود.   انجام کتابخانه در کاربران فيزيکي حضور به نياز بدون تعامل اين نمايند. پاسخ دريافت طريق

  

  . وظایف2ماده

 الف.کتابخانه مرکزی 
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رساني و شبکه پژوهش دانشگاه اداره ميگردد و مسئوليت امار تهيه منابع  کتابخانه مرکزي زير نظر مديريت اطلاع 
ز تحقيقاتي تاني و مراکتي تابعه دانشکده اي، بيمارسکتابخانه هااطلاعاتي چاپي، الکترونيکي و هماهنگي و انتظام امور 

ي تابعه متاولي امار کتابخانه هااره اد دانشگاه مي باشد. اين کتابخانه با توجه به انتخاب نظام نيمه متمرکز کتابداري جهت
تأمين کليه  منابع علمي چاپي و "مسئوليت اين واحد   خطير فراهم آوري و در دسترس قراردادن منابع اطلاعاتي ميباشد.

هاي آموزشي دانشگاه به منظور ارتقاي کيفي و کمي فعاليتهاي پژوهشي، آموزشي و بهداشتي  الکترونيکي مورد نياز گروه
بع علماي علاوم رسي جامع، آسان و سريع کاربران به کليه منادست"،درماني در سطح دانشگاه و چشم انداز فعاليت واحد 

  نه مرکزي عبارتند از:از جمله وظايف کتابخا عنوان شده است. "پزشکي با تکيه بر فناوري اطلاعات

  ي دانشگاه علوم پزشکي؛کتابخانه هانظارت، سرپرستي، هماهنگي و تأسيس  .1

  ؛کتابخانه هاپيشنهاد بودجه ساليانه کتابخانه مرکزي و ساير  .2

  ؛ (شامل: کتاب، نشريات ادواري و پايگاههاي اطلاعاتي)سفارش و خريد کليه منابع اطلاعاتي چاپي و الکترونيکي .3

در مورد هرگونه استخدام، ارتقاء، تغيير پست ،انتقال و يا جابجايي کتابداران در کتابخانه مرکزي و ساير  اظهارنظر .4

  ي تابعه منوط به تائيد و موافقت کتابخانه مرکزي ؛کتابخانه ها

  انجام امور فني و خدمات فهرستنويسي؛  .5

  ؛کتابخانه هاپيشنهاد، سفارش و تهيه وسائل و تجهيزات  .6

  ها؛ ست مشترک از کليه مواد کتابخانهتهيه فهر .7

  ها؛ تصميمگيري در مورد قبول و يا رد هرگونه هدايا به کتابخانه .8

  ي تابعه؛کتابخانه هاهماهنگي با ناشران جهت برگزاري نمايشگاه کتاب در کتابخانه مرکزي و  .9

  در سطح دانشگاه؛ اظهارنظر و تصميم گيري در مورد ايجاد و تأسيس نمايشگاه يا فروشگاه دائمي کتاب .10

  ها. برنامه ريزي و آموزش کارکنان کليه کتابخانه .11

  ايجاد زيرساختها و ارائه خدمات در زمينه امانت بين کتابخانه اي در سطح دانشگاه. .12

  

  ی وابسته به دانشگاهکتابخانه هاب.

د نسبت به تأسيس کتابخانه در کتابخانه مرکزي با توجه به وجود امکانات، بودجه و نيروي انساني مورد نياز ميتوان

ها از نظرامور فني زير نظر کتابخانه مرکزي و از نظر اداري  هاي وابسته اقدام نمايد. اين کتابخانه ها و بيمارستان دانشکده

 : ها بشرح ذيل است وظايف اين کتابخانه و مالي زير نظر واحد مربوطه ميباشند.

  تهيه منابع اطلاعاتي چاپي و الکترونيکي مورد نياز کاربران کتابخانه؛  .1

  ارائه خدمات آموزشي به کاربران در زمينه جستجو و استفاده از منابع اطلاعاتي چاپي و الکترونيکي؛ .2

  امانت کتاب و عضوگيري بر اساس مقررات کتابخانه مرکزي؛ .3

  نگهداري و محافظت از تجهيزات کتابخانه؛ .4

  صدور کارت عضويت و نيز انجام امور مربوطه به تسويه حساب اعضاء؛ .5

  انعکاس پيشنهادهاي خريد منابع به کتابخانه مرکزي؛ .6
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  تهيه فهرست منابع مورد نياز و ارايه آن به کتابخانه مرکزي؛ .7

اردادن کتابها در انجام دادن امور داخلي کتابخانه دريافت کتاب از کتابخانه مرکزي، ثبت، مهر و آماده سازي، قر .8

هاي کتاب، مکاتبات داخلي در ارتباط با کتابخانه دانشکده و يا بيمارستان مربوطه با  محل خود، بايگاني برگه

 . کتابخانه مرکزي

  

  

   اطلاعاتی . سفارشات و تهیه منابع3ماده 

اعتبار ريالي به عهده  برآورد بودجه سالانه کليه کتابخانه هاي دانشگاه و انجام مکاتبات مالي جهت تامين .1
  کتابخانه مرکزي است.

کليه منابع اطلاعاتي، اعم از چاپي و الکترونيکي مورد نياز کليه کتابخانه هاي دانشگاه ،اعم از کتاب ،نشريه،  .2
مواد سمعي و بصري، و پايگاه اطلاعاتي با کمک روساي کتابخانه هاي تابعه و متخصصان موضوعي 

  شي) انتخاب و با تائيد کتابخانه مرکزي خريداري مي گردد.(نمايندههاي گروه هاي آموز

شامل کتب و )انجام کليه امور مالي مربوط به خريد منابع اطلاعاتي چاپي و الکترونيکي در سطح دانشگاه  .3
از جمله تنظيم صورتحساب و رسيدهاي مربوط به خريد  (نشريات، مواد سمعي و بصري، و پايگاه اطلاعاتي

  .اپي و الکترونيکي با نظارت کتابخانه مرکزي صورت مي گيردکتب و نشريات چ

گروههاي آموزشي ميبايست حداقل يکماه قبل از شروع ترم تحصيلي کتابهاي مرجع ـ رفرنس مورد نياز  .4
خود را به کتابخانه ها اعلام نمايند تا در صورت عدم وجود منابع مورد درخواست، مسئول سفارشات نسبت 

  اقدام نمايد.به تهيه آنها 

اشتراک نشريات، تخصيص و تامين بودجه ريالي جهت تجديد اشتراک سالانه نشريات فارسي، تهيه استعلام  .5
از کارگزاران معتبر، انتخاب يک کارگزار جهت اشتراک و سفارش نشريات غير فارسي چاپي و الکترونيکي، 

رزي و واريز معادل ريالي براي کارگزار تاييديه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، دريافت حواله ا
جهت اشتراک نشريات چاپي و الکترونيکي غير فارسي و تهيه گزارش هاي آماري به عهده کتابخانه مرکزي 

  است.

  

  
  

 دسترسی و استفاده از منابع اطلاعاتی :  4 ماده

  

  ت.استفاده از انواع منابع اطلاعاتي در تمامي کتابخانه ها رايگان اس .6

مالکيت پايان نامه هايي که در کليه گروه هاي آموزشي دانشگاه  ارايه شده است، متعلق به کتابخانه مرکزي،  .7

  کتابخانه دانشکده و يا مرکز آموزشي، درماني مربوطه ميباشد.

وجه  مجلات، روزنامه ها، کتابهاي مرجع  و پايان نامه ها در محل کتابخانه قابل استفاده هستند و به هيچ .8

 . امانت داده نميشوند

  ها از طريق درگاه کتابخانه ديجيتال دانشگاه به آدرس  نامه فهرست الکترونيکي پايان .9

https://arian.kums.ac.ir/Search/AdvancedSearch 

https://arian.kums.ac.ir/Search/AdvancedSearch
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و نرمافزار کتابخانه جامع به صورت رايگان در دسترس همگان قرار دارد. متن پايان نامه در محيط دانشگاه  .10

 قابل مشاهده است و امکان چاپ و ذخيره سازي وجود ندارد. 

نامه هاي دانشگاه براي متقاضيان ساير دانشگاه ها منوط به ارايه معرفينامه معتبر از  دسترسي به پايان .11

  بوطه ميباشد.سازمان مر

  دسترسي به پايان نامه ها براي دانشجوي نويسنده مسئول، استاد راهنما و مشاور محدوديت ندارد. .12

مطالعه و يادداشتبرداري از پاياننامه ها در کتابخانه مرکزي و کتابخانه هاي وابسته به دانشگاه در داخل   .13

سندگان احترام گذاشته شود و هرگونه استفاده کتابخانه امکانپذير است و بايد به حقوق مالکيت معنوي نوي

 از پاياننامه  بايد با ذکر منبع صورت پذيرد. 

  کارکنان کتابخانه موظفند در حفظ و نگهداري مجموعه کتابخانه نهايت تلاش خود را بنمايند. .14

يت ساعات کار خارج از وقت اداري براي کتابخانه مرکزي با پيشنهاد رئيس کتابخانه و تأييد مدير .15

اطلاعرساني و شبکه پژوهش و براي کتابخانه هاي تابعه با پيشنهاد مسئول کتابخانه و تاييد رئيس دانشکده 

 يا بيمارستان تعيين و اعلام ميگردد. 

  

 عضویت :  5 ماده

   

کليه اعضاي هيأت علمي ،دانشجويان و کارکنان دانشگاه علوم پزشکي حق عضويت و استفاده از کتابخانه هاي  .1

 دانشگاه را دارند. 

کتابخانه مرکزي هستند، در صورت تمايل  کليه اعضاي هيأت علمي ،دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي که عضو .2

شوند. عضويت در درگاه کتابخانه ديجيتال دانشگاه بدون عضويت ميتوانند در درگاه کتابخانه ديجيتال دانشگاه عضو 

  در کتابخانه مرکزي امکانپذير نميباشد.

طور سالانه  کتابخانه مجاز است مبلغي را بابت صدور کارت عضويت از اعضاء دريافت نمايد. مبلغ حق عضويت به .3

  ابلاغ ميگردد. کتابخانه هاتوسط کتابخانه مرکزي تعيين و به ساير 

  .در صورت مفقود شدن کارت عضويت، صدور کارت المثني تابع شرايط خاص و اخذ تعهد ميباشد .4

ملزم به  ارايه کارت دانشجويي هستند، اما جهت امانت  کتابخانه هادانشجويان براي استفاده از منابع اطلاعاتي در  .5

 منابع اطلاعاتي، کارت عضويت کتابخانه نياز است.  

کار اشتغال دارند،  و مراکز آموزشي درماني  به دانشکده هاور يا براي مدت زمان معيني در کساني که بهصورت مأم .6

  .کننده الزامي است قيد مدت زمان مأموريت براي واحد معرفي

  افرادي که هيچگونه وابستگي به دانشگاه ندارند، ميتوانند در محل کتابخانه از منابع اطلاعاتي استفاده نمايند. .7

  

  

  

 کتب  امانت:  6 ماده
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تعداد و مدت امانت کتاب در هر کتابخانه با توجه به نياز کاربران توسط مسئولين هر کتابخانه و با هماهنگي  .1

کتابخانه مرکزي و بر اساس جدول زير تعيين  ميگردد. در صورت نياز کاربران و تشخيص کتابدار اين مدت 

 . يا رد تقاضاي تمديد مختار است تمديد است. کتابخانه در قبول براي دو بار قابل

  

 اعضا تعدادکتابحداکثر  مدت امانتحداکثر 

 هیأت علمی جلد 10 روز 20

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی جلد 7 روز 15

 کارشناسیدانشجويان تا مقطع  جلد 5 روز 15

 کارکنان جلد 5 روز 15

دانشگاه، علاوه بر اعضاء کتابخانه خود، موظف به مطابق با طرح امانت بين کتابخانه اي ،کليه کتابخانه هاي  .2

ارائه خدمات امانت کتاب به کليه اعضاء ديگر کتابخانه هاي دانشگاه بر اساس دستورالعمل کتابخانه مرکزي مي 

  باشند.

کتابخانه در لزوم ميتواند از امانتگيرنده تقاضاي استرداد کتب را بنمايد و وي مؤظف است کتاب خواستهشده را  .3

 . در اسرع وقت به کتابخانه بازگرداند

  ي دانشگاه تحويل دهد.کتابخانه هاامانت گيرنده مي تواند کتاب را به هر کدام از  .4

کتابخانه در صورت تأخير در بازگشت کتاب، مجاز به اخذ جريمه است که ميزان آن سالانه توسط کتابخانه  .5

ماه از خدمات کتابخانه  3ت تکرارتأخير، عضو به مدت مرکزي تعيين و به مراکز تابعه ابلاغ ميگردد. در صور

  محروم ميگردد و درآمد حاصله به حساب قانوني دانشگاه واريز مي گردد.

مدير هر گروه آموزشي ميتواند با موافقت معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه ،کتابهاي مورد نياز گروه را به  .6

نباشد ،براي يک ترم تحصيلي براي استفاده در  3کمتر از شرطي که تعداد نسخههاي موجود کتاب مورد نظر 

گروه به امانت بگيرد و در انتهاي ترم مجدداً کتابها  را به کتابخانه عودت دهد. مسئوليت نگهداري اين کتب 

  مستقيمامستقيماً بهعهده مدير گروه است. 

تهيه و تحويل اصل آن حداکثر ظرف مدت چنانچه امانتگيرنده منابع اطلاعاتي کتابخانه را گم نمايد، موظف به  .7

  يکماه ميباشد و تشخيص چگونگي امر به عهده رئيس کتابخانه ميباشد.

چنانچه کتاب گمشده در بازار )داخل و خارج کشور( ناياب باشد، امانتگيرنده بايستي با صلاحديد رئيس کتابخانه  .8

  ر اينصورت پرداخت جريمه به شرح ذيل خواهد بود:و مطابق نياز کتابخانه منبع ديگري را جايگزين نمايد. در غي

  الف. جريمه کتاب مفقود شده، مطابق با قيمت روز محاسبه خواهد شد.

ب. درمورد کتابهاي چند جلدي يا دورهاي، چنانچه يک جلد از آن مفقود گردد و تهيه 

آن امکانپذير نباشد، امانتگيرنده موظف است قيمت يک دوره کامل کتاب را با نرخ روز 

 )ريالي يا ارزي( پرداخت نمايد. 
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 ج.امانتگيرنده ميبايست در اسرع وقت نسبت به جبران خسارت بهنحو مقتضي اقدام

نمايد و تا حصول نتيجه، کارت عضويت وي ضبط و از امانت گرفتن منابع محروم 

 خواهدبود. 

-هرگاه فردي بدون رعايت مقررات مربوط به امانت، اقدام به خارج نمودن منابع اطلاعاتي از کتابخانه نمايد به .9

  عنوان متخلف به مرجع اداري مرتبط معرفي خواهدشد.

  

  

 مجازی  مرجع . خدمات7ماده

 پست مانند الکترونيکي ابزارهاي طريق از را خود درخواستهاي کاربران که است خدماتي مجازي، مرجع خدمات

 اين نمايند. پاسخ دريافت طريق همان از و کنند مطرح الکترونيکي  فرمهاي و الکترونيکي گفتگوي الکترونيکي،

 ميشود.  انجام کتابخانه در کاربران فيزيکي حضور به نياز بدون تعامل

  

   .پاسخ خواهد داد باشد، پژوهشي داشته علمي جنبه که سؤالاتي به مرجع کتابدار .1

  داده پاسخ کاري يک هفته طي ،حداکثر سوالات حجم و زمان گرفتن در نظر پاسخگويي با زمان مدت .2

   ميشود.

 و کتابدار بين و ارتباط مرجع باشد، مصاحبه مصاحبه انجام به نياز سوال ابهام رفع جهت مواردي که در .3

  انجام خواهدشد. الکترونيکي پست طريق از کاربر

 خواهد کاربر اعلام به الکترونيکي پست طريق از موضوع سؤال، به دهي پاسخ مدت بودن بر زمان درصورت .4

  شد.

و تکميل و ارسال فرم   ديجيتال دانشگاه کتابخانه درگاه مجازي از طريق ورود به مرجع ارايه خدمات .5

  درخواست الکترونيکي انجام مي گردد.

 . خواهدگرفت قرار کاربر اختيار در الکترونيکي پست طريق از سؤالات پاسخ .6

 . است رايگان کاربران براي مرجع مجازي خدمات ارايه .7

  ميشود. داده بررسي و پاسخ کتابخانه مجازي مرجع ميز کارشناس توسط شده ارسال سوالات .8

  قرار ميگيرد. ارزيابي مورد معين فواصل در کاربران رضايت سنجش و مجازي مرجع خدمات عملکرد ارايه .9

  

  

 . آموزش  8ماده

  

اي لازم و اجتناب ناپذيراست. ضرورت آموزش در کتابخانه را ميتوان براي رسيدن  مقوله کتابخانه هاآموزش در 

 به اهداف ذيل مهم تلقي کرد: 
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 ؛ کتابخانه هاسرعت بخشيدن به اهداف کوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت سازماني در  .1

 افزايش سطح رضايتمندي کاربران؛   .2

  افزايش و ارتقاء سطح مهارتهاي اطلاع يابي کاربران؛ .3

  ؛کتابخانه هاپذيري فعاليتهاي آموزشي در بين کاربران  ارتقاي سطح کيفي و رقابت .4

  پژوهشي، خلاقيت،نوآوري، فناوري، کارآفريني و پرورشي؛توسعه فعاليتهاي  .5

  ارتقاي سواد اطلاعاتي کتابداران و کاربران در تامين نيازهاي اطلاعاتي؛  .6

سرعت بخشيدن به انتقال فکري و اطلاعاتي کاربران  افزايش انگيزه کاري و تلاش براي  .7

 رسيدن به نقطه بالاي رضايت سازمان؛ 

  ر واحد کتابخانه و اثربخشيدن به  ارايه خدمات.بهبود سطح فعاليت ها د .8

 در راستاي دستيابي به اهداف فوق فعاليتهاي ذيل براي آموزش در نظر گرفته شده است:  

 هاي علمي  ها و سخنراني برگزاري همايش •

 برگزاري کارگاه آموزشي در خصوص شيوه استفاده از منابع اطلاعاتي    •

 موزش از راه دور به کاربران هاي  مجازي و آ برگزاري کارگاه •

 انتشار بولتن هاي آموزشي •

 الف .آموزش کاربران  

  است. آموزشي هاي کارگاه مجري اسناد و مرکز مرکزي کتابخانه .1

  ها را دارند. تمامي کاربران کتابخانه حق شرکت در کارگاه .2

  برگزاري کارگاه براي کاربران رايگان است. .3

هاي مورد  مي توانند عنوان کارگاه شده، شناسايي ظرفيتهاي و نياز به توجه با دانشگاه تابعه واحدهاي کتابخانه .4

آن در محل واحد مربوطه يا  برگزاري به نسبت بررسي و تاييد، از پس مرکزي اعلام نمايند تا کتابخانه به را نياز

 . شود در کتابخانه مرکزي اقدام

 دانشکده ها مديرگروه آموزشي آموزشي و يا پژوهشي معاون مدير، رئيس، درخواست با آموزشي کارگاه برگزاري .5

 . است امکانپذير آموزشي،درماني و مراکز

تدريس، بايستي حداقل داراي تحصيلات  روشهاي اطلاعاتي و پايگاههاي با آشنايي کارگاه ضمن مدرس .6

  کارشناسي ارشد و بالاتر باشد.

 . است کتابخانه مرکزي بهعهده کارگاه، در شرکت گواهينامه صدور و مکاتبات مسئوليت .7

 دريافت به مجاز که افرادي تمامي ليست کارگاه، اتمام از پس هفته دو حداکثر ميبايست آموزشي کارگاه سرپرست .8

  .کند ارسال مرکزي کتابخانه به را ميباشند گواهينامه
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 شرکت کنندگان  دراختيار آموزشي کارگاه هر پايان در را نظرسنجي برگه هاي ميبايست آموزشي کارگاه سرپرست .9

 . کند ارسال مرکزي کتابخانه به را نظرسنجي نتايج و قراردهد

 . است مدعو امکانپذير مدرسان از استفاده خاص، موارد آموزش به مرکزي کتابخانه صورت صلاحديد رد  .10

 . ميباشد نفر 10 حدنصاب تشکيل کارگاه، .11

  تحقيقات و فناوري و ضوابط موجود پرداخت ميگردد.حق التدريس مدرسان بر اساس توافق با معاونت  .12

  

  

 ب.آموزش کتابداران 

  

 دوره هاي آموزشي کتابداران براساس آيين نامه و قوانين آموزش کارکنان برگزار ميگردد.  .13

  

  
  

 . استفاده از فضای مطالعه کتابخانه 9ماده

  پزشکي حق استفاده از سالن مطالعه کتابخانه را دارند.کليه اعضاي هيأت علمي ،دانشجويان و کارکنان دانشگاه علوم  .1

ده هرچه بيشتر از محيط آرام کتابخانه و حفظ و حراست از اموال آن استفاده کنندگان موظف به رعايت به منظور استفا .2

  موارد ذيل  ميباشند:

آسايش ديگران ميگردد مانند بلند صحبت   الف .رعايت سکوت در محيط کتابخانه و اجتناب از حرکاتي که موجب سلب .3

ج .مطالعه بهصورت  ؛ب .خودداري از استعمال دخانيات...؛ و کردن، راه رفتن، خوردن غذا، پوشيدن کفش صدادار

   ؛انفرادي

ه.عدم استفاده از تلفن  ؛د . همراه داشتن کارت عضويت کتابخانه و کارت شناسايي معتبر به هنگام ورود به کتابخانه .4

 و. رعايت شئونات و حجاب اسلامي.   ؛اه در کتابخانههمر

کليه اعضاي هيأت علمي و دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي، حق رزرو و استفاده از فضاي مطالعه گروهي کتابخانه  .5

  را دارند.

بخانه اي در صورت عدم رعايت مقررات سالن مطالعه جريمه متناسب با تخلف)تعليق موقت يا دائم از ارائه خدمات کتا .6

  به متخلف( از سوي رياست کتابخانه اعمال ميگردد.

  

  
  

 . رعایت حق مولف و پرینت از منابع اطلاعاتی  10ماده

  

ها از طريق دستگاههايي مانند تلفن همراه و دوربين و...   در کتابخانه مرکزي و کتابخانه  نامه تصويربرداري از پايان .1

 هاي وابسته به دانشگاه ممنوع است. 
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براساس مقررات دسترسي به پايان  (چکيده، فهرست مندرجات، فهرست منابع و ضميمه ها) کپي تعداد صفحات مجاز .2

  پذير است.نامه ها با هماهنگي و نظارت کتابدار امکان

 تصويربرداري و چاپ مقالات با نظارت کتابدار امکانپذير است.  .3

کپي کردن و بازتوليد و استفاده عادلانه از کتابهايي که در داخل کشور منتشر شده است، بر اساس قانون حمايت از  .4

 . حقوق نويسندگان، آهنگسازان و هنرمندان تصويب شده توسط مجلس شوراي اسلامي انجام ميپذيرد

ي وابسته به دانشگاه کتابخانه هاکردن کتابها در کتابخانه مرکزي و  عدم انطباق با حق مولف، تکثير و يا ديجيتالي .5

  ممنوع است.

  چاپ و ذخيره پايان نامه به صورت کامل امکانپذير نيست. .6

  نشگاه واريز ميگردد.پرينت و تکثير از منابع منوط به پرداخت هزينه ميباشد و درآمد حاصله به حساب قانوني دا .7

  الکترونيکي( بر اساس رعايت حقوق حمايت از مولفين، مترجمين خواهد بود. –خريد منابع اطلاعاتي )چاپي .8

  

  

  . وجین منابع اطلاعاتی11ماده 

وجين جريان معکوس گزينش مواد است و بايد با ظرافت و حساسيت بدان نگريسته شود.  وجين با هدف خروج 
اطلاعاتي قديمي و بدون استفاده از مجموعه،  فضاي لازم براي رشد مجموعه را فراهم مينمايد. با توجه به اهميت منابع 

وجين فرايندي است که از طريق آن کتاب غير قابل  .موضوع، لازم است معيارهاي علمي براي اين کار در نظر گرفته شود
 به اين وسيله از انباشته شدن منابع زايد و بي استفاده جلوگيري نموده ، استقاده از مجموعه خارج و به انبار منتقل ميگردد.

  .فضاي لازم براي منابع جديد و رشد مجموعه فراهم مي گردد

  معیارها و ضوابط وجین منابع اطلاعاتی

مراجعه کتابهاي مندرس را مي توان از مجموعه خارج کرد. اما در صورتي که از کتابهاي پر الف .وضع ظاهری: 

هاي فشرده مخدوش را که در حين اجرا دچار مشکل مي شوند  لوح .باشند بايد با نسخه هاي جديد جايگزين شوند

  .را مي توان پس از بازديد و اطمينان از نقص، از مجموعه خارج نمود و به جاي آن نسخه جديد تهيه نمود

وقعيت زماني از عناوين پر مراجعه بوده، اما در که بنا به شرايط و م هايي دي کتابها و سيب .نسخه تکراری: 

  .اند و يک يا دو نسخه از آن کفايت ميکند شرايط فعلي اهميت موضوعي خود را از دست داده

هاي آموزشي  اين معيار بيشتر در خصوص کتابهاي علمي و سي ديج .ویرایشهای کهنهتر و منسوخ: 

  .يدتر منسوخ ميگرددصدق ميکند که ويرايش قديمي با ورود ويرايش جد

بعضي از کتابهاي علمي به مرور زمان ارزش خود را از دست ميدهند و پس از  د .محتوای قدیمی و کم ارزش:

  .مدتي منسوخ ميگردند
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با بررسي تعداد دفعات استفاده يا به امانت رفتن يک کتاب يا سي دي ميتوان دريافت که چه ه .میزان استفاده: 

اند )قابل ذکر است که اين کتب نيز به علت اشغال فضاي کتابخانه وجين  استفاده اده و يا بيمنبعي بسيار کم استف

  .(ميگردند، کتب ارزشمند از معيار فوق خارج است

در صورتي که برخي از لوحهاي فشرده مخدوش باشند و سبب آسيب رساندن به رايانه هاي و .مخدوش بودن: 

 . مجموعه خارج نمود کاربران گردند، مي توان آنها را از

 آیین نامه وجین منابع اطلاعاتی 

سناد امسئوليت وجين منابع اطلاعاتي در کتابخانه مرکزي با کميته وجين کتابخانه مرکزي و مرکز  .1

متشکل از: رياست کتابخانه مرکزي و مرکز اسناد ،کارشناس بخش امانت کتابخانه و کارشناس بخش 

  سفارشات کتابخانه ميباشد.

مسئوليت وجين منابع در کتابخانه هاي تابعه با سرپرست کتابخانه و هماهنگي رياست دانشکده و مراکز  .2

  تابعه ميباشد.

روز ارايه خدمات کتابخانه را هنگام  15سرپرست کتابخانه با موافقت مقام مافوق مي تواند هر ساله  .3

 . ف نمايدتعطيلات تابستاني جهت رسيدگي و ارزيابي مجموعه کتابخانه متوق

اهداء کتابهاي زائد و تکراري که مورد نياز نيستند با تشخيص سرپرست کتابخانه و با موافقت رئيس  .4

  کتابخانه مرکزي با رعايت مقررات انجام ميگيرد.

نظر  از و اند شده ارسال اهدايي يا و تکي بصورت که در مواردي مجلات و ادواري نشريات مورد در .5

 نميشود ارسال مربوطه کتابخانه به آنها نسخ جاري نيز حاضر حال در و بوده قديمي زماني محدوده

   شوند. وجين ميتوانند

ايستي توسط  ي تابعه ميبکتابخانه هاشده  اطلاعاتي وجين منابع نوع کتابشناختي و مشخصات ليست .6

کتابخانه ديگر  نياز صورت در تا ارسال گردد کتابخانه مرکزي به آن از يک نسخه و کتابخانه تنظيم شود

 . شود اهداء مذکور يکتابخانه ها به منابع اطلاعاتي ،ها

 کند تنظيم را خود شده وجين اطلاعاتي منابع تمامي کتابشناختي مشخصات ليست موظف است کتابخانه .7

 حذف کتابخانه جامع نرم افزار و ثبت دفاتر از مذکور را اطلاعاتي مرکزي، منابع کتابخانه تأييد از و پس

 .  پذيرد صورت اقدام... و امحاء اهداء، به نسبت مالي و اداري طبق سياستهاي و نمايند

  

  
  

  . تسویه حساب12ماده 

اعضاي هيأت علمي در صورت بازنشستگي، بازخريد، مأموريت بيش از سه ماه، فرصت مطالعاتي يا انتقال به  .1

  نمايند. دانشگاه ديگر، بايستي منابع اطلاعاتي کتابخانه را عودت
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ها بايستي با کتابخانه تسويه حساب  دانشجويان هنگام فارغ التحصيلي، انتقال و يا مهمان شدن در ساير دانشگاه .2

  نمايند.

اند را  واحد آموزش دانشکده ها موظف است ليست دانشجوياني که به هر دليل محروم از تحصيل يا اخراج  شده .3

  نسبت به تسويه حساب با دانشجو اقدام نمايد.به کتابخانه اعلام نمايد تا کتابخانه 

ها يا مرخصي طولاني مدت ميبايست با کتابخانه  کارکنان در صورت بازنشستگي، بازخريد، انتقال به ساير دانشگاه .4

  تسويه حساب نمايد.

فارغ التحصيل شدن، شروع تعطيلات تابستاني، اشتغال )هنگامي که يکي از اعضاء کتابخانه به هر عنوان  .5

طور موقت يا دائم رابطهاش با دانشگاه قطع  ميگردد،  به (،مأموريت، بازنشستگي، پايان مأموريت، بورسيه و... 

واحد معرفي کننده عضو مؤظف است قبل از انجام هرگونه اموري برگه تسويه حساب رسمي را از کتابخانه تقاضا 

  .ر غير اينصورت واحد معرفي کننده مسئول تهيه کتاب يا موادي است که عضو عودت نداده استنمايد. د

دانشجويان تحصيلات تکميلي جهت تسويه حساب ملزم به  ارايه يک نسخه پايان نامه همراه با سي دي تمام  .6

 ستند. به کتابخانه مرکزي،  دانشکده و مرکز آموزسي درماني ه wordو  pdfمتن در قالب فايل 

  

  

ماده در جلسه شورای دانشگاه  12اساسنامه کتابخانه های دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه مشتمل بر 

مورد تصویب قرار گرفت.  27/9/1396مورخ 
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